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RESUMEN

El articulo gir6 en torno al tema de inclusion educativa y ahondo6 en el manejo que se estd dando a los estudiantes
que tienen necesidades educativas especiales, mas especificamente, la discapacidad intelectual. EI objetivo
general fue disefiar estrategias pedagdgicas que contribuyan al docente de aula en la planeacion y construccion
de aprendizajes para nifios del grado primero con NEE (discapacidad intelectual), en la Institucion Educativa
Manuela Beltran de Yopal Casanare. Se hizo una revision tedrica sobre el abordaje de la educacion inclusiva en
los &mbitos regional, nacional e internacional, para analizar la accion pedagdgica del docente de aula, en cuanto
a planificacion y construccion de aprendizajes. La investigacion se enmarco en un paradigma mixto, es decir
de tipo cualitativo y cuantitativo, con enfoque descriptivo que permitio ilustrar las diferentes situaciones que
rodean una problematica visible pero desatendida; La poblacion muestra fueron 22 estudiantes del grado primero
diagnosticados con discapacidad intelectual y 10 docentes, mediante la aplicacion de cuestionarios, encuestas y la
informacion existente en formatos institucionales de los estudiantes pertenecientes al programa de inclusion; se
evidencio que los estudiantes se ven a si mismos como personas capaces de aprender mas de lo que sus maestros
les exigen, que el servicio de inclusion estd mas dirigido hacia la integracion escolar y no a una verdadera
inclusion, la institucion educativa, no hace el ejercicio de adaptar el curriculo formal al curriculo flexible porque
los docentes, se sienten sin herramientas para hacerlo. Finalmente el estudio deja un fruto de instrumentacion
pedagodgica para guiar al docente en la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje de los estudiantes con
discapacidad, y se cierra este articulo, con una contrastacion de los hallazgos con los avances de la época actual.
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ABSTRACT

The research project revolved around the issue of educational inclusion and delved into the management
that is being given to students who have special educational needs, more specifically, intellectual disability. The
general objective was to design pedagogical strategies that contribute to the classroom teacher in the planning
and construction of learning for first grade children with SEN (intellectual disability), at the Manuela Beltran
Educational Institution in Yopal Casanare. A theoretical review was made on the approach to inclusive education
in the regional, national, and international spheres, to analyze the pedagogical action of the classroom teacher, in
terms of planning and construction of learning. The research was framed in a mixed paradigm, that is to say of a
qualitative and quantitative type, with a descriptive approach that turned out to illustrate the different situations
that surrounded a visible but neglected problem; The sample population was 22 first grade students diagnosed with
cognitive disability and 10 teachers, through the application of questionnaires, surveys and existing information
in institutional formats of the students belonging to the inclusion program; It was evidenced that students see
themselves as people capable of learning more than their teachers demand of them, that the inclusion service is
more directed towards school integration and not towards true inclusion, the educational institution does not do
the exercise of adapting the formal curriculum to the flexible curriculum because teachers feel without tools to do
so. Finally, the study leaves a result of pedagogical instrumentation to guide the teacher in the improvement of
the teaching-learning processes of students with disabilities, and closes this article, drawing on a contrast of the
findings with the advances of the current era.
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INTRODUCCION

Es preciso comenzar recordando la Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales: acceso

y calidad. (Salamanca 1994), donde senala que “las escuelas deben acoger a todos los nifios, independientemente de

sus condiciones fisicas, intelectuales, sociales, emocionales, lingiiisticas u otras. Deben acoger a nifios discapacitados y nifios
bien dotados, desfavorecidos o marginados™. (p. 17). La accion de Salamanca dejé muy claro el proposito educativo
para este grupo poblacional, pero el camino hacia dicho proposito hasta ahora empezo a recorrerse; en Colombia
y Latinoamérica hace alrededor de tres décadas, se ha venido atendiendo los lineamientos internacionales, e
implementando dentro de las politicas educativas la atencion a la diversidad y por ende la atencion a estudiantes

en condicion de discapacidad.

Alrevisar como se ha venido ejecutando la inclusion de la poblacion con NEE al interior de las instituciones
educativas, se puede interpretar como la aceptacion de estos estudiantes dentro de las aulas regulares, pero eso no
quiere decir que ya se hizo un gran trabajo, por el contrario, lo mas facil es tenerlos en un sistema de matricula,
lo realmente importante es ver si la institucion cuenta con todos los requerimientos para que el estudiante con
una NEE tenga acceso al curriculo bajo las exigencias de la flexibilizacion, donde finalmente se materializa la
educacion de esta poblacion; y son esas barreras las que se deben romper para abrir los caminos en la busqueda
de soluciones que permitan beneficios mutuos entre docentes, estudiantes, familia, sociedad. Por algo se debe

comenzar y la accidon pedagdgica tiene un gran papel en el logro de dichos objetivos.

La puesta en marcha de la integracion educativa, permiti6 la vinculacion de estudiantes con discapacidades
fisicas, motoras e intelectuales al aula regular, dentro de un programa llamado “Inclusion” propiciando el
derecho a la igualdad y respetando las diferencias; por consiguiente las instituciones educativas fueron cediendo
poco a poco en la aplicacion de dichas politicas internacionales; sin embargo al examinar la situacion interna
especialmente dentro del aula, es cuando emergen unas realidades inclusivas limitadas a la integracion; es decir
donde los procesos inclusivos se enfocan en tener esta poblacion con discapacidad, mezclada con los estudiantes
regulares o sin discapacidad, sin incluir en sus Proyectos Educativos Institucionales criterios claros para la
atencion a esta poblacion. La ausencia estos criterios claros y alcanzables en temas de atencién a la discapacidad
ha provocado una resefia negativa para todo aquel que pertenece al programa; pues son vistos como estudiantes
de bajo desempeiio académico, de aquellos a los que no se les exige porque no pueden aprender, a los que se

deben promover por ser de inclusion, los conflictivos e incomprendidos del aula; volviendo a la discriminacién

y rechazo por parte de sus compaieros y docentes, notandose la inexistencia de la flexibilizacion curricular y la

inapropiada gestion de los aprendizajes.
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Lo descrito anteriormente generd una serie de interrogantes como los siguientes: ;Qué tan preparados estan
los docentes de aula regular para gestionar el aprendizaje de nifios con discapacidad, especialmente la intelectual?
(Como lograr que las instituciones educativas implementen un sistema verdaderamente inclusivo atendiendo las
individualidades de los estudiantes en condiciones de discapacidad? ;Como se sienten los estudiantes con NEE
en cuanto al servicio educativo que reciben en su institucion educativa? ;Cémo contribuye el docente de aula
en los procesos de planificacion y construccion de aprendizajes para estudiantes con discapacidad intelectual?
El articulo tiene como objetivo general disenar estrategias pedagdgicas que contribuyan al docente de aula en
la planificacion y construccion de aprendizajes para nifios con discapacidad intelectual ; para ello se requiere

de manera especifica conocer las dificultades que afrontan los docentes de aula en los procesos de ensefianza

aprendizaje a estudiantes con esta discapacidad, analizar la percepcion que tienen dichos estudiantes con respecto

al servicio educativo que reciben en su institucion; disefiar instrumentos de planificacion que le sirvan al docente
de aula en la aplicacion de un curriculo flexible y adaptado para mejorar el desempefio escolar de los estudiantes

con discapacidad cognitiva.

SUSTENTO TEORICO

Son muchas las investigaciones que en el marco de educacion inclusiva a partir de la década de los 90
han tratado de entender, visibilizar a una poblacion que durante muchos afios ha sufrido la discriminacion, la
segregacion, la vulneracion de muchos derechos, entre ellos la educacion, es asi como los estudiosos e interesados
en este aspecto de naturaleza, social, psicoldgica y educativa han realizado numerosos estudios alrededor de lo
que sucede dentro de los procesos educativos que buscan incluir a todos con sus similitudes y particularidades;
agregar que todas esos estudios son un gran soporte para poder vislumbrar desde los propios escenarios educativos
y sociales como se mueve la educacion inclusiva en los diferentes contextos. Por ejemplo, estudios como el
de Soto (2007) en el que direcciona su investigacion hacia la atencion de nifios, nifias y jovenes considerados
con Necesidades Educativas Especiales y en la que recoge una amplia informacion sobre los antecedentes,
evolucion y postura alrededor de este tema , teniendo en cuenta las experiencias significativas que tuvieron
otras investigaciones llevadas a cabo en cinco regiones colombianas, muestra la aparicion de unos ejes tematicos
que abarca: la comprension del proceso de inclusion, la continua mirada al estudiante desde la discapacidad y la
repeticion de las mismas practicas educativas, dando una mirada desde la integracion y desde la exclusion, por
consiguiente la autora denota “el cambio de ideologia es desde el discurso ético, politico y cultural” (p. 218).
Nadie ha dicho que sea una accion simple, ni rapida, sin embargo comenzar por clarificar conceptos como integra
e incluir dentro de los procesos educativos y mas atn desde las diferentes dimensiones aporta en la comprension

de estos fenomenos, al mismo tiempo que abren espacios para nuevas investigaciones.
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De acuerdo con lo anterior se considera necesario tener percepciones claras sobre aquellas categorias que

emergen dentro del estudio, para avanzar hay que ver por donde ir.

EDUCACION INCLUSIVA

El articulo inici6 por el abordaje de la educacion inclusiva vista desde un enfoque filosofico social,
politico, econdomico y especialmente pedagogico que reconoce la diversidad como valor y como el desarrollo
de todos a educarse juntos al margen de sus naturales diferencias sociales, étnico culturales, fisicas de género,
de capacidad intelectual entre otras. La UNESCO (1994), habla sobre: “la tendencia de la politica social durante
las dos ultimas décadas pasadas ha sido fomentar la integracidn, la participacion y luchar contra la exclusion”
(p- 53). En el campo de la educacion, esta situacion se refleja en el desarrollo de estrategias que posibiliten una
auténtica igualdad de oportunidades que elimine la segregacion, luego entre menos escuelas especiales existan en
las regiones, mayor sera la posibilidad para un nifio con una necesidad educativa de asistir a una escuela regular

y rodearse de pares tan diferentes unos con otros favoreciendo su inclusion.

Ahora bien, analizando el contexto Colombiano, la educacién inclusiva se abordo dentro de la politica de
“Revolucion Educativa”, en el afio 2002 visionada desde las diferentes gestiones que involucra el funcionamiento

de las instituciones educativas, por tanto se organizé la poblacion de inclusion en cuatro grupos: étnicos, NEE,

victimas de la violencia y poblacion adulta iletrada, pero a la vez centr6 la importancia de la atencion de estos

grupos en registros de matricula dejando en segundo lugar, el servicio educativo de calidad de los procesos

inclusivos.

Por otro lado el Decreto 2082 de 1996, en el articulo17, establece que “las instituciones educativas (IE) que
atienden exclusivamente personas con limitaciones deben adoptar un plan gradual de adaptacion de su Proyecto
Educativo Institucional (PEI), bajo el principio de integracion para atender todos los educandos” (p .4), este plan
debe ser aprobado por la Secretaria de Educacion que corresponda. Esta medida, sumada a los colegios con aulas
de apoyo especializado, representa el esfuerzo del Gobierno nacional por atender las necesidades educativas
especiales eliminando el modelo segregacionista de educacion especial. Acorde con lo planteado, las I.LE que
reciban estudiantes con limitaciones, capacidades o talentos excepcionales deben especificar las adecuaciones
curriculares, organizativas, pedagogicas, de recursos fisicos, tecnoldgicos, materiales educativos, de capacitacion
y perfeccionamiento docente y, en general, de accesibilidad que sean necesarias, siendo los elementos anteriores
unos grandes desafios para la puesta en marcha de la educacion inclusiva donde cualquier estudiante con cualquier
tipo de necesidad educativa encuentre los apoyos requeridos para una vinculacion efectiva dentro del sistema

educativo.

NUMERO 2 (18) // ANO 2021




NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE)

El concepto N.E.E comenz6 a ser utilizado a partir del informe de Warnock (1978), el cual facilito la
incorporacion de esta nueva concepcion a la practica educativa, ya que reconoce que: “no se debe agrupar las
dificultades de los nifios en términos de categorias fijas, debido a que no es beneficioso ni para los nifios, ni para
los maestros, ni para los padres” (p. 219), lo anterior exhorta a evitar las etiquetas que ponen a los estudiantes
porque les origina una situacion de desventaja y por ahi se da comienzo a la estigmatizacion que se alimenta de
las actitudes negativas, sobreprotectoras, de lastima o de rechazo por parte de quien interactiia con el estudiante,
lo mas conveniente es crear un clima favorable de aceptacion de la diferencia enfocada en la capacidad, mas no
en la NEE.

En Argentina el Ministerio de Educacion y Cultura (1999), ha desarrollado varias investigaciones sobre
el tema de inclusion y en una de ellas habla sobre el reconocimiento de los alumnos con Necesidades Educativas
Especiales para garantizar una respuesta educativa ajustada para aquellos que por sus particulares circunstancias
y contextos estan en desventaja y tienen mayores dificultades para beneficiarse de la educacion escolar. En este

contexto en el informe de Warnock (1979) define lo siguiente:

Un estudiante con NEE es aquel que presenta dificultades de aprendizaje o desfases en relacion con el
curriculo que les corresponde por edad, y que requieren para ser atendidas medios de acceso al curriculo,
adaptaciones en el curriculo mismo y/o una atencion especial a la estructura social y clima emocional en el
que tiene lugar el hecho educativo. (p. 37).

El informe presenta un enfoque alentador en el sentido que aporta un concepto acompanado de
requerimientos que conllevarian a una asistencia especial en cada uno de los procesos que involucra el
acto educativo, ademas propende por una mirada humanizada no solo desde el ambito escolar sino desde

la misma sociedad teniendo en cuenta el grado de la dificultad que presente la persona, y en términos de

recorrido historico represent6 un avance epistemologico significativo en comparacion a las consideraciones

degradantes usadas para referirse a alguien con una discapacidad, en cierta manera se puso una limitante a

la estigmatizacion sin dejar de usar el término NEE, que en ultimas enfoca hacia una discapacidad.

Tras el informe de Warnock (1979), se hizo una clasificacion de las NEE, en cuatro grandes grupos:
el primero incluyd las limitaciones en audicion, vision o de movilidad sin presentar mayor afectacion
intelectual o emocional, pero que si necesitan de una intervencion técnica especifica para suplir dicha
limitacidn; el segundo grupo lo integran las desventajas educativas que presenta un estudiante cuando no se
adapta al ambiente de aprendizaje por razones sociales o psicologicas y por ende hay una diferenciacion en

el desarrollo personal y a la aprehension de algunas areas y tareas basicas; al tercer grupo corresponden las
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necesidades educativas especiales relacionadas con las dificultades para aprender o dificultades cognitivas
causadas por algun trastorno, estas dificultades pueden ser transitorias o permanentes, y en el cuarto grupo
se encuentran los estudiantes con necesidades conductuales o comportamentales que requieren atencion

especial en cuanto a la estructura social y el clima emocional en el que tiene lugar la educacion.

Es de aclarar que han sido muchos los interesados en estudiar, clasificar y caracterizar las diversas
necesidades educativas desde diferentes enfoques, encontrando puntos de convergencia que han llevado a entender
que los procesos educativos de dicha poblacion igualmente requieren de esa misma diversidad de adaptaciones
curriculares, de espacios, de materiales, de metodologias, de organizacidon y que estas se deben corresponder con
los ritmos de aprendizaje de aquellos que estan en las aulas. Por su parte Marchesi, Coll y Palacios (2014) realizan
una exhaustiva compilacion sobre la diversidad de categorias que rodean el desarrollo del nifio y las distintas
necesidades especiales en materia educativa que puede presentar un nifio en edad escolar, y hacen su aporte sobre
la atencion de nifios con NEE la cual debe tener en cuenta aspectos tales como: la identificacion individual de
la necesidad educativa asociada con la condicion del estudiante, la valoracion de las necesidades atendiendo el
contexto escolar y familiar, los problemas de aprendizaje debe abordarlos la escuela para intervenir de manera
satisfactoria y finalmente contar con los recursos especializados y variados para su intervencion, en efecto atender
un estudiante con una necesidad especifica o una discapacidad, implica que quienes participan en los procesos
educativos tengan el suficiente conocimiento para hacer una intervencion efectiva y asertiva encaminada no solo

a la integracion sino también a la gestion de su aprendizaje.
DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Piaget es quiza uno de los autores que mas aportes ha realizado sobre el desarrollo cognitivo
del nifo, diferenciando el pensamiento infantil del pensamiento de un adulto, pero su principal interés

fue la manera como se produce dicho pensamiento, es decir las bases epistemoldgicas; para este

autor la inteligencia humana se organiza y se adapta a estructuras complejas y varia de una etapa a
otra. Partiendo de este aporte tedrico, la discapacidad intelectual se muestra cuando se ven alteradas
las habilidades propias de los diferentes estadios del desarrollo cognitivo; asi mismo, Mayor (1989),
sefala que: “el déficit de memoria, de atencion, de resolucion de problemas abstractos y logicos es
indicativo de un retraso mental. (p. 72); ahora bien, cuando un nifio presenta tales deficiencias no
significa que no pueda aprender y eso lo demuestran los estudios en Psicologia, por tanto en la
actualidad se puede dar por consolidada la educabilidad de cualquier ser humano no importa cuales
sean sus deficiencias.
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Por su parte Peredo (2016), recalca que el retraso mental, término que evolucioné a discapacidad
intelectual fue definido por varios autores y uno de los mas recientes lo aporta la Asociacién Americana
sobre la Discapacidad Intelectual y Desarrollo, (AAIDD), antes llamada, (American Association of
mental Retardation, AAMR), quien dice: “la discapacidad intelectual se caracteriza por limitaciones
significativas, tanto en el funcionamiento intelectual, como en la conducta adaptativa, esta discapacidad
comienza antes de los 18 afos” (p. 9). Estas definiciones ponen en evidencia que la discapacidad no
se define de manera totalmente fija, en el sentido que la inteligencia tal como lo afirma Heward, (1998),
“es una nocion hipotética” (p. 102), no hay una definicion tajante, siempre hay elementos que emergen,
que se descartan y mantienen en continua construccion la definicion de la inteligencia en cuanto a sus
alcances y limitaciones. De la misma manera el nivel de la discapacidad intelectual se ha medido en
términos psicométricos que tienen en cuenta la edad mental y el coeficiente intelectual en comparacion
con la edad cronoldgica, para ello se usan escalas de valoracion entre ellas la de Wechsler, Binet,
para categorizar y definir los niveles de la discapacidad siendo los mas conocidos: leve, moderado,
grave y profundo; sin embargo resulta dificil la medicidn exacta de las habilidades de una persona que
presenta una discapacidad dado que abarcar la totalidad de las conductas humanas a través de un test
sigue siendo hipotético. Resulta bastante compleja la tarea de medir la inteligencia de un ser humano,
dado que determinar la ausencia o presencia de las habilidades es apenas la parte simple pero definir
su potencial es algo inestable, de ahi la evaluacién constante con un enfoque educativo, con un alto

contenido ideografico, sin anclarse en una concepcion fija e inmodificable, ya que un cambio o un
progreso se da en cualquier momento.

EL PAPEL DEL DOCENTE DE AULA INCLUSIVO

El ejercicio de la docencia en el siglo XXI ha tenido que transformarse, para atender responsablemente los
requerimiento del estudiantado en los tiempos actuales; pues el docente de aula deja de ser un agente transmisor
de contenidos para convertirse en un potenciador de competencias, lo anterior implica que la labor pedagogica
no se puede enmarcar Unicamente en lo académico, sino también en conocer de cerca a sus estudiantes, saber
reconocer sus talentos, entender sus dificultades, en esa medida el docente que atiende un grupo de estudiantes
en su salon de clases debe ser inclusivo, altamente sensible, y tener la suficiente capacidad para enfrentar los
retos que traen las épocas, los contextos, y la misma sociedad cambiante. Frente a este tema, la Agencia Nacional
Europea para el desarrollo del alumnado con NEE, (2012) se dio a la tarea de investigar como deberia ser el
perfil de los educadores para asumir el reto educar en la diversidad, atendiendo a todos los estudiantes con o sin
discapacidades dentro del mismo entorno, en este sentido el documento destaca cuatro valores en la enseflanza y

aprendizaje como base del trabajo inclusivo de los docentes, entre estos valores sefialan:
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Valorar la diversidad del alumnado, donde las diferencias son un recurso valioso y un valor educativo; apoyar
a todo el alumnado promoviendo el aprendizaje académico, practico, social y emocional con un enfoque
de docente afectivo; trabajar en equipo con los profesores, los padres de familia y demas profesionales de
apoyo y como ultimo valor el desarrollo profesional y personal, con un enfoque reflexivo, donde el docente
aprende a lo largo de la vida como base de un desarrollo activo. (p.8).

Cabe destacar que el docente debe formarse profesionalmente para asumir todos estos cambios y
mantener dindmico el proceso mutuo de ensefiar y aprender desarrollando y aplicando las competencias
generales de su labor pedagdgica, més las competencias especializadas que le van a permitir educar en la
diversidad siendo inclusivo. Ademas es un reto para los docentes enfrentar la educacion inclusiva con acierto
y mds aun cuando la formacion profesional no se ha direccionado en brindar herramientas pedagogicas que
fortalezcan la labor frente a la atencion de nifios con necesidades educativa especiales, y por eso muchos
interesados en el tema como Aguado, Arnaiz, Vaugh, entre otros coinciden en que una de las barreras a
vencer es la actitud negativa que surge en el profesorado cuando dentro de sus aulas atienden a estudiantes
con discapacidad, estas actitudes negativas, se convierten en un obstaculo mas de la inclusion, que ponen
freno a las oportunidades de aprendizaje de un nifio con discapacidad. En contraposicion la actitud positiva
del docente es un reflejo de humanismo que le posibilita al estudiante poder aprender, crecer y desarrollarse
con sus pares.

En uno de los informes mas recientes realizado por el equipo de seguimiento de la educacion en el mundo
(2020), analizan que muchos paises alrededor del mundo han fortalecido la capacitacion para los docentes,
especialmente en la educacion primaria, con la tendencia a extender esta formacion hacia los docentes de educacion
inicial en temas de inclusion, sin embargo la mayor parte de los esfuerzos han sido dirigidos hacia la discapacidad;
a pesar de estos avances, el mismo informe sefiala que “la implementacion de los planes de formacion y la

modificacion de las actitudes de los docentes son procesos lentos”. (p. 9), y asi lo demuestra el paso del tiempo

pues hace ya mas de tres décadas que se comenzo6 a implementar la educacion con el enfoque inclusivo y a la

fecha se continua en ese camino de aceptacion, de disminucion de las brechas de la desigualdad, pero también se
reclaman los espacios de formacion y capacitacion para atender con mayores garantias a la poblacion estudiantil

con discapacidad.

Por otro lado, en un reporte reciente de Hernandez y Marchesi (2021), sefialan que: “en paises como
Colombia, Guatemala y Espafia han dado importancia al acceso y permanencia de los estudiantes con NEE,
asociadas a discapacidad en las escuelas”. (p. 21), no obstante la realidad no es diferente en relacion con
la situacion social y educativa de los tres paises, y en el caso de Colombia los docentes consideraron que
los estudiantes con discapacidad aprenden mas en el aula ordinaria o regular, lo anterior es un indicador
positivo en la manera como el profesorado esta asumiendo su papel inclusivo, dejando ver que aunque
existen muchas barreras relacionadas con la accion docente, también se estan trabajando en la forma de

asumir la educacion inclusiva en las aulas.
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GESTION DEL APRENDIZAJE Y FLEXIBILIZACION CURRICULAR

Cuando se habla de la gestion del aprendizaje, implica conocer y saber explicitamente qué tipo de
habilidades, competencias, destrezas o conocimientos se pretende ejecutar; asi mismo quién se encarga de dicha
ejecucion debe contar con las suficientes y debidas herramientas para gestionar el aprendizaje de sus estudiantes,
asegurando la aprehension de los mismos con cierto grado de calidad; no obstante la aparicion de los obstaculos
durante el proceso de dicha gestion, se convierten en elementos que pueden distorsionar, entorpecer y hasta
romper por completo una meta de aprendizaje, dado que la gestion va de la mano con la planificacion y ésta
generalmente no se hace pensando en las barreras, las cuales pueden aparecer en cualquier momento dentro
del mismo contexto educativo, desde la relacion con los pares, desde las politicas institucionales, la cultura, las
necesidades individuales de cada estudiante, incluso las barreras pueden llegar a ser las mismas estrategias de

aprendizaje que usa el docente u orientador cuando no responden a las exigencias de la realidad del estudiante.

Arnaiz. (2003), en su articulo “las escuelas son para todos”, indican que “un grupo importante de alumnos
fracasa en el sistema educativo porque las situaciones que alli acontece no tiene sentido para ellos” (p.11), es decir
no existe una motivacion, se sienten desatendidos, luchan contra contenidos que les es dificil adquirir, entonces
cabe interrogarse: ;De qué manera se gestiona el aprendizaje para aquellos estudiantes que no pueden aprender
como aprenden los demas?, ante este interrogante paises como Perti, disefiaron fasciculos que orientan y guian
los procesos inclusivos desde la gestion administrativa hasta la gestion de aula; estas gestiones, especialmente
la de aula, llevan al disefio de estrategias adaptadas dentro de un curriculo flexibilizado, dicho de otra manera
consisten en la planificacion, seleccion, elaboracion y construccion de propuestas adicionales al curriculo comin
para ser aplicadas teniendo en cuenta las necesidades individuales de los estudiantes que padecen algin tipo de
discapacidad. Argiiello (2013) explica que flexibilizar y hacer adaptaciones curriculares no es un trabajo sencillo,
por lo tanto es un ejercicio de alto compromiso que requiere adaptar el acceso al curriculo, las metodologias, las

formas de evaluar, los objetivos de aprendizaje, los recursos y materiales didacticos y para adentrarse en dicha

tarea el docente antes que nada, debe ser inclusivo, amar su trabajo y apreciar a sus estudiantes, tener una vision

amplia de su funcion pedagogica y social.

Mondejar (2015), propone: “el aula debe ser entendida como ese espacio donde interacttian el profesorado,
el alumnado y los conocimientos y fruto de esos tres factores aparece la diversidad de intereses, motivaciones,
ritmos de aprendizaje, inteligencias, capacidades, experiencias, estrategias” (p. 2), en suma el docente se mueve
dentro de contextos escolares complejos, heterogéneos que demandan una buena defensa pedagogica y didactica
para dar respuesta a una verdadera educacion inclusiva que le posibilite al estudiantado con NEE y sin ellas

aprender juntos.
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METODOLOGIA

La investigacion que se presenta en este articulo fue de tipo mixto con un enfoque descriptivo, la cual
abord¢ el tema de educacion inclusiva y Necesidades Educativas Especiales, con mayor énfasis en la discapacidad
intelectual, se us6 el método deductivo para analizar, las teorias que existen alrededor del tema, y asi poder
realizar abstraccion de los diferentes pensamientos y antecedentes para avanzar hacia la recoleccion de datos. Se
centrd en 22 estudiantes del grado primero con discapacidad intelectual leve y moderada de un total de 86 que
atiende la institucion educativa urbana Manuela Beltran de Yopal Casanare, configurandose el indice mas alto;
en el grado primero, la muestra también incluy6 a 10 de los 54 docentes que laboran en la institucion, los cuales

tienen la experiencia de trabajar con ninos de NEE.

Siguiendo el tipo de investigacion mixta, se recogieron los datos mediante la aplicacién un cuestionario
dirigido a los docentes para conocer sus acuerdos y desacuerdos en cuanto al trabajo que desempefan dentro de
sus practicas pedagogicas con estudiantes de Necesidades Educativas Especiales, también se aplicé una encuesta
sencilla a los estudiantes muestra, con el objetivo de detectar su sentir frente a los procesos inclusivos que reciben

dentro del aula regular. Otro instrumento utilizado fueron los formularios con informacion personalizada de los

estudiantes informantes, teniendo en cuenta que varios de ellos ya contaban con un diagnostico o un historial

sobre su discapacidad.

Para procesar los datos recolectados se realiz6 un estudio estadistico de frecuencia presentado en tablas y
diagramas para mostrar informacion concreta, complementado con un analisis cualitativo sobre cada una de las
preguntas y afirmaciones contenidas en los instrumentos, para dar una mayor profundidad a la interpretacion de

los resultados obtenidos.
RESULTADOS
Aspectos negativos del rol docente

Existe un alto grado de resistencia al tema de atencion de NEE. Los esfuerzos que ha hecho la UNESCO por
promulgar el derecho a la educacion de esta poblacidon en aulas regulares y la obligacion que tiene la comunidad
de ofrecerla, sin embargo la mitad de los docentes que respondieron el cuestionario rechazan el hecho de tener
que atender nifios con discapacidad en sus aulas, dicho de otra manera piensan que ellos deberian estar en escuelas
de educacion especial, la lectura de la respuesta deja ver, que atender estos nifios en el salon practicamente les
representa una carga. Verdugo (1991) en sus investigaciones resalta que las actitudes de rechazo de los docentes
estan asociadas a una serie de situaciones como la falta de tiempo, de recursos, de apoyo, de coordinacion entre

profesores, del miedo al cambio.
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La resistencia de los docentes estd asociada a otro aspecto negativo, el cual es la falta de preparacion
adecuada; el docente siempre tiende a excusarse en el paradigma de que la Universidad les dio orientacion para
atender nifios normales y no aquellos con problematicas cognitivas. Esta situacion se arraiga con fuerza en el
sentido que no existe en ellos mismos la iniciativa de buscar informacion, de documentarse sobre la educacion
inclusiva que ademas es una obligacion que las instituciones educativas atiendan a la diversidad, y entre esta
diversidad estan los estudiantes con NEE y dentro de este grupo los de discapacidad cognitiva, esto significa que
el docente que no se informa, que no se interesa, dificilmente aceptara de buena manera el hecho de brindar una
atencion coherente a estos nifios. Por su parte Ainscow (2005) sugiere que los educadores deben complementar su
formacion profesional con cursos que les permitan construir estandares de inclusion que, por ejemplo, consideren

procesos organizacionales de las escuelas y el uso de las visiones de los actores que habitan estos espacios.

Por otro lado al analizar la adaptacion curricular en la que el docente inclusivo debe estar totalmente
inmerso, aparecen las apreciaciones de Blanco y Sotorrio (1988) quienes opinan que las adaptaciones curriculares
son el elemento basico para conseguir la individualizacion de la ensefianza. También esta el pensamiento de
Coll (1987) sobre el curriculo adaptado el cual segun el autor, explicita las intenciones, que persigue la escuela
(en cuanto a qué ensefar) junto al plan de accion previsto para alcanzar estas intenciones (cudndo, como ensefar
y evaluar). El desarrollo de este curriculo se refiere entonces a la puesta en practica de estas intenciones y
actividades previstas, con las necesarias adecuaciones y modificaciones, siendo la tarea del profesor la de promover

el aprendizaje del alumno en la direccidn marcada por las intenciones que presiden y guian la educacion escolar.

Es de aclarar que el docente inclusivo no es aquel que en su listado, se registran nifios con discapacidad
intelectual, y esto se sabe porque ellos llegan al colegio con un diagndstico, entonces se entra en una
contradiccion en creer ser inclusivo cuando las practicas muestran lo contrario, es decir planifica una
actividad igual para todos sin revisar que los estudiantes con discapacidad requieren de adaptaciones
de todo tipo, asi lo expresa Torres (1999) quien habla de dos tipos de adaptaciones generales:
adaptaciones de acceso al curriculo (recursos especiales, materiales, o comunicacion) y adaptaciones
curriculares (modificaciones de objetivos, contenidos, metodologias, actividades, criterios evaluativos).

Ahora bien, no tener el conocimiento necesario para elaborar una adaptacion curricular eficiente es otro
aspecto muy negativo en el que no solo los docentes tienen culpa, sino también la institucion educativa y otros
entes. No se puede pretender contar con maestros inclusivos en la institucion cuando ésta, segun las respuestas de
los docentes tampoco brinda con eficacia herramientas pedagogicas, espacios, recursos y demas elementos que

necesita un docente para ejercer una practica inclusiva.
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Otro elemento importante es el enunciado que hacia referencia a si el docente, dentro de su organizacion
lleva registros descriptivos de las dificultades y avances que observa en los nifios de NEE; al analizar los resultados
un alto porcentaje no lleva ninglin registro escrito, o sea no existe ninguna clase de sistematizacion de qué sucede
con esos nifios dentro del aula, los docentes hablan desde la vivencia directa que tiene con el nifio pero no hay una

memoria fisica que dé cuenta de los procesos curriculares que se llevan con estos estudiantes.

Para finalizar los aspectos negativos se puede agregar que aquellos docentes de aula no han tenido en
cuenta que un nifio con una NEE, en este caso la discapacidad cognitiva requiere que su profesor lo vea como
una persona que necesita de una atencion adaptada que se ajuste a sus alcances y limitaciones. Pero también hay
que entender como lo dice Bradsway (2003), “Los docentes pueden acoger a todos los alumnos pero se sienten
mal equipados para hacer frente a la amplia gama de necesidades”(p.14), en razon a esta afirmacion se presenta
una dicotomia entre integracion e inclusion, si el docente se siente sin las suficientes capacidades para asumir su
tarea inclusiva pero a lo mismo tiempo tiene que enfrentarse al reto entonces se ird en camino a una integracion

educativa y no a la inclusion educativa, porque incluir no es dejar entrar, es dar la bienvenida con alegria.
Aspectos Positivos del rol docente

Dentro del grupo de docentes que respondieron cada uno de los enunciados del cuestionario también
aparecen aquellos que si ven el tema de la inclusion con buenos 0jos, aunque no es un grupo mayoritario si existen
algunos cuyas respuestas dejan ver el agrado de tener nifios con NEE en sus salones de clases. Siendo un poco
subjetivos se podria decir que son docentes que han asumido con responsabilidad el reto de educar a nifios con

unas condiciones diferentes en una integracion con sus pares sin discapacidad.

En cuanto al item sobre si consideran que un nifio con discapacidad intelectual debe ser promovido al

grado siguiente logre o no los desempefios minimos, se evidencid una respuesta equilibrada entre los que estan en

total acuerdo y desacuerdo frente al tema de promover un nifio de primer grado sin desarrollar las competencias

minimas. Este aspecto deja ver posiciones encontradas entre aquellos que piensan que el hecho de ser de inclusion
le da un pase directo al grado siguiente aprendan o no, por otro lado esta la opinion de los que creen que consideran
que deben tener los conocimientos basicos para poder promoverse y para ello es necesario que el docente se

concientice de la responsabilidad de su labor.

Ahora bien, aunque exista una resistencia de los docentes frente a la dificultad de ensefiar a nifios con
NEE, también existe la posibilidad de que el docente cambie su disposicion y asuma el reto de apuntarle a la
flexibilizacion curricular en beneficio de los nifios con discapacidad cognitiva. Es importante anotar que a veces
los docentes entran en su propia contradiccion y surgen actitudes ambivalentes como lo menciona Kuperbant

(2007). “La persona puede experimentar sentimientos contradictorios, fluctuacion de actitudes, donde la negacion
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y la afirmacién son simultaneas e inseparables” (p.18). De ahi que la muestra de docentes en el Gltimo enunciado
sobre querer asumir una actitud diferente y responsable en cuanto al tema de NEE, dan una pequefia senal de

querer hacerlo, a pesar de la tendencia en todo el resto de los enunciados a la negacion.

Ahora bien, las respuestas que dieron los 22 nifios encuestados apuntan al sentimiento individual, siendo
de alguna manera conscientes de su condicion y también la percepcion que tienen de la ensefianza que les brindan.
Estos resultados son valiosos en la medida que ayudan a profundizar en la consciencia del aquel que les va a ensefiar.
Si el docente es consciente que un alumno considera que no se le presta atencion es porque implicitamente la esta
necesitando y pidiendo, por lo tanto se analiza una a una cada respuesta teniendo en cuenta que la encuesta se
desarroll6 de manera personalizada y detras de un simple NO o un simple SI, se pueden percibir los pensamientos

y sentimientos de un nifo.

Teniendo en cuenta la intencionalidad de las preguntas se interpreta que el gusto por asistir al colegio y a
pesar de los aspectos negativos que develo el cuestionario de los docentes que directamente relacionan a los nifios,
el nino ve el acto de ir al colegio como la oportunidad de relacionarse con sus pares y tener otro ambiente diferente
al de su casa, pero aquellos que dudan de dicho gusto, tienen una motivacion cambiante que los impulsa a sentir
momentos de agrado y momentos de desagrado. Por su parte Monereo (1985) dice: “De la prontitud y adecuacion
con que se produzca la entrada del nifio con discapacidad o excepcionalidad en el sistema escolar ordinario,
dependerd, con toda seguridad, el futuro éxito de su integracion social” (p. 21). Precisamente en inclusion lo que
se busca es que los estudiantes quieran ir a las aulas no desertar de ellas, a la vez es que el estudiante adquiera las

herramientas y habilidades necesarias para tener una vida social efectiva, en su propio contexto.

Otra pregunta estd relacionada con la comodidad que siente el nifio al estar integrado al aula regular.
Cénepa (2018), explica de la importancia que la integracion escolar sea vista desde el punto de vista fisico, social
y pedagogico, ademas agrega que un niflo que comparte toda una jornada completa en un aula comun, para €I, la
escuela es un lugar de aprendizaje, no solo de socializacion. Lograr que todos los nifios sin excepcion se sientan

alegres en el lugar donde se les gestiona su aprendizaje es ir por el camino correcto de la inclusion.

En cuanto a conocer la apreciacion que tiene el estudiante de si mismo, frente a su capacidad para aprender
igual que los demas, se interpreta que si estan en condiciones de aprender de la misma manera que los demas

lo cual es valioso, porque un nifio dispuesto a aprender asi tenga una dificultad, intenta su aprendizaje y no se

rinde facil; mientras que los que se apropian de su limitacion es como si pusieran una doble barrera a su propia

condicion; estas respuestas permiten leer implicitamente que los nifios necesitan el impulso, necesitan el &nimo,

la motivacidn, la flexibilizacion para hacerles conocer que pueden superar sus propias expectativas.
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Toledo (1981) hace un aporte interesante diciendo que un nifio con discapacidad que se incorpora a la
comunidad escolar en condiciones semejantes a las del resto de sus compafieros, puede adquirir un concepto
“realista” de lo que es una sociedad multiforme, con gente de todo tipo y competitiva, pudiendo formarse una
idea realista de sus posibilidades. De hecho, el proceso de integracion de los discapacitados a la sociedad es
un proceso de dos vias: preparar a las personas discapacitadas para que se integren a la sociedad y preparar a la
sociedad para que las reciba, en este sentido Piaget (1964), estableci6 a través de sus investigaciones con nifios
que ellos desarrollan ciertos niveles de pensamiento, entre ellos el realista, es decir, proyectan su actividad mental
hacia unos objetivos, entonces lo que piensan, conocen , siente o ven no viene de su interior, sino de lo que les

ofrece su medio exterior.

En cuanto a la atencion que reciben los estudiantes por parte del docente de aula cuando se ven enfrentados
a una dificultad cualquiera, en determinada actividad, cabe decir que una simple orientacion, hasta el cambio
total de la actividad, representa para el estudiante una ayuda, por el contrario no recibirla origina en el nifio
una frustracion, que le impide su desarrollo cognitivo. Los datos de esta pregunta coinciden con el poco agrado
que tiene un grupo de estudiantes para ir al colegio, pero es apenas logico que si no se recibe colaboraciéon u

orientacion con qué interés puede un nifio ir a estudiar.

Ademas, saber qué piensan los nifios sobre el grado de exigencia que les hace el colegio, es necesario
tomar el pensamiento de Arnaiz (2003) donde habla sobre la coherencia que debe tener el sistema y que parte de
los fracasos dependen de lo que ofrece y pide el colegio, que en muchas situaciones no corresponde con lo que
realmente el estudiante espera, quiza esta también sea una razén para que un gran grupo de nifios opinen que
el colegio no les exige. Por tanto es fundamental que exista una congruencia donde se equilibren los puntos de
exigencia y permisividad, en ambos casos ninguno le hace bien a un estudiante con dificultades. En este punto cabe
complementar que las exigencias a nivel comportamental son iguales para todos y a nivel académico el colegio
tiene dentro del PEI la flexibilizacion curricular, pero con el agravante tal como lo demuestra el cuestionario a

docentes que estas no se cumplen a cabalidad.

Es de aclarar en este punto del reporte de investigacion, que en el afio 2009 a través del decreto 366,
se implementd el servicio de apoyo pedagdgico para la oferta de la educacion inclusiva para estudiantes con
barreras de aprendizaje, discapacidad y talentos excepcionales, en todas las instituciones colombianas como
asistencia adicional al trabajo dentro del aula regular, y este profesional era el unico encargado de sistematizar

la informacioén de los estudiantes con NEE, dentro de la institucion educativa en un documento llamado Proyecto

Educativo Personalizado (PEP), lo cual significa que el docente de aula no tenia registros, ni especificaciones de

la condicién de discapacidad de sus estudiantes pertenecientes al programa de inclusion, lo cual es un indicador

de una falencia asociada a ese desconocimiento por parte del docente sobre la situacion de discapacidad de su
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estudiante, y al mismo tiempo devela la disminuida gestion de sus aprendizajes, pues de alguna manera se estaba
descargando esa responsabilidad en el o la profesional de apoyo quien en jornadas contrarias ejecutaba refuerzos;
entonces al indagar si los estudiantes asisten a dicho refuerzo, el cual est4 condicionado por la disponibilidad del
padre de familia para llevarlo, la mayoria de nifios no asisten, notdndose otra barrera, la falta de interés por parte

de la familia que no asume responsablemente una accion inclusiva hacia sus hijos.

Al indagar sobre la percepcion de la adaptacion curricular que planeada o no por el docente el nifio
simplemente la experimenta, las respuestas de los nifios dan una lectura desalentadora sobre un tema vital en la
atencion a la discapacidad como son las adaptaciones curriculares. En parrafos anteriores Lopez (1990) se referia
a la adaptacion curricular como una estrategia para llevar a cabo en funcion de: las necesidades de los estudiantes,
las posibilidades, los medios y recursos con los que se cuenta la institucion educativa, entonces si el docente no
efectiia las adaptaciones en cuanto a la capacidad, la metodologia, los materiales, el tiempo y la evaluacion, el
nifio se siente en desventaja en relacion con sus pares y por ende su rendimiento escolar también disminuye, en

consecuencia se vislumbra el acto excluyente presente al momento de planear y desarrollar una clase.

Incluso, la temporalizacidon como elemento clave dentro de una adaptacion curricular, la cual debe ser
planeada y adaptada por el docente para aquellos nifios que pueden desarrollar x o y actividad pero su requerimiento
es el tiempo, en este sentido, no se puede pedir que un nifio que tiene una dificultad para centrar atencién memorice
o comprenda con la misma velocidad que aquel que tiene todas sus capacidades. Tal como lo dice Van (1991)

“se requiere ademds de la voluntad de integrar, una planificaciéon concienzuda que considere varios aspectos

metodoldgicos y organizativos y cree un modelo escolar capaz de responder a las necesidades de los alumnos

discapacitados” (p. 23). Es decir que el tiempo es un elemento que juega en contra o favor de los estudiantes y eso

depende de la voluntad y planificacion del docente, finalmente €l es el duefio de su clase.

También se identifico el nivel de agrado que sienten los nifios en el proceso de ensefianza que imparten
sus profesores; esto hace pensar que mientras no se haga una clase pensada en las diferencias individuales los
nifios con discapacidad van a sentir un descontento y una desatencion. Pérez (1996) plantea que las actitudes de
los docentes para con los nifios de NEE tienen implicaciones cognitivas y afectivas, lo cual quiere decir que el
agrado o desagrado que demuestre el nifio por determinada clase también va a ligada de las estrategias y actitudes

positivas o negativas de sus profesores.

DISCUSION

El anterior andlisis se convierte en una herramienta importante para sensibilizar los procesos inclusivos que

deben realizar los docentes. En esta época donde las instituciones tienen la obligacion de atender a la diversidad el
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profesor no puede escabullirse a la alta responsabilidad que posee en la gestion y construccion de los aprendizajes
de aquellos nifios que el colegio puso a su cargo. Visto desde esta perspectiva no queda otro camino que asumir
el reto de ser inclusivos y de velar porque los estudiantes logren sus aprendizajes de la mejor manera posible,

haciéndoles sentir que son importantes y que hay alguien que tiene la voluntad y el conocimiento para ayudarlos.

Los hallazgos de esta investigacion permitieron detectar con claridad las posiciones negativas y positivas
que tienen los docentes de la institucion educativa frente al reto de asumir la gestion del aprendizaje para nifios
con discapacidad cognitiva u otra NEE dentro del aula regular, por otro lado los resultados de la encuesta a
estudiantes dejaron ver a la luz de la interpretacion su deseo de ser apreciados, de ser aceptados, de aprender en

la medida de sus posibilidades, muchos ven el colegio como su medio de escape a unas condiciones dificiles en

casa y la oportunidad de compartir con otros sin sentirse rechazados.

Cada uno de los elementos encontrados, en la aplicacion y analisis de los instrumentos no solo permitieron
evidenciar con datos una realidad poco inclusiva, sino que también sirvieron como insumo para la formulacion de
una propuesta que le brinde al docente una instrumentacion sencilla que va a permitir conocer mejor al estudiante,
reconocer sus dificultades, disefiar adaptaciones curriculares y al mismo tiempo hacer un seguimiento y control
del avance del estudiante; finalmente la propuesta se consolida en la sistematizacion del servicio educativo
planificado desde un enfoque inclusivo, para que el docente cuente con herramientas que le permitan realizar una
planificacion coherente y aterrizada en las individualidades, necesidades del estudiante que cada dia llega al aula,

con el deseo de aprender.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La inclusion educativa se ha convertido en un tema de relevancia en los diferentes escenarios educativos,
es asi como en las ultimas décadas se han establecido acciones que poco a poco van saldando una deuda social
con una poblacion que posee los mismos derechos de cualquier ciudadano, en consecuencia en el ambito educativo
se avanza en la reestructuracion del sistema educativo de tal manera que la pedagogia tenga un papel protagonico
en dicho progreso, pero al mismo tiempo implica el gran compromiso de todos los entes que participan en el
proceso: docentes, padres de familia, directivos, entes gubernamentales, porque lograr que los estudiantes con
algan tipo de discapacidad se sientan totalmente incluidos, es un trabajo de equipo, de actitud, de un alto sentido

de humanidad.
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No basta contar con una politica publica inclusiva ya sea internacional, nacional o institucional cuando
los principales actores de los procesos inclusivos que son los docentes no cuentan con la suficiente capacitacion y
preparacion para ir a las aulas y desarrollar practicas inclusivas. La apatia que ellos demuestran hacia la atencion
de nifios con NEE, radica precisamente en que no fueron preparados para atender la discapacidad, por lo tanto el
hecho de enfrentar los retos que impone esta tarea genera un ambiente de rechazo, de controversia, de incomodidad
y quizé de impotencia en algunos. A veces se puede tener la voluntad pero el contexto no ofrece nada para el logro

de los objetivos.

En concordancia con Alemany (2006), los docentes atin se encuentran en la fase de resistencia al cambio,
han pasado 9 afios desde que la institucion adoptd la politica de inclusion y de acuerdo con el analisis de los
resultados del cuestionario no se evidencian acciones concretas que demuestren que los docentes hayan asumido
con dedicacion la educacion inclusiva en niflos con NEE. Los verdaderos procesos inclusivos parten del
conocimiento y de la disposicion personal que tenga el docente para planificar, para disefiar estrategias y hacer
del curriculo formal un curriculo flexible que se acomode a las necesidades de la poblacion escolar que atiende,
esta es una falencia bastante notoria en los docentes del grado primero, puesto que sus procesos pedagogicos estan
enfocados a cumplir con un curriculo, planificado para estudiantes en condiciones de desarrollo cognitivo normal,

de tal manera que el estudiante rezagado, siempre va a estar en una gran desventaja frente al resto del grupo.

Adaptar el curriculo no es una tarea folcldrica e irresponsable, por el contrario es un ejercicio pensado
en la individualidad, en la motivacion, en el desarrollo de habilidades de aquellos que por su condicion diferente
y en desventaja merecen que se les trate con igualdad de oportunidades, con respeto y con humanidad. Lo el
anterior no significa que los docentes de la institucion educativa Manuela Beltran sean inhumanos, sino que les
ha faltado mayor responsabilidad en temas de planificacion, precisamente por la actitud negativa que tienen hacia
la atencion de estudiantes con NEE. Con los resultados de la encuesta se puede concluir que los estudiantes no
son los que obstaculizan sus procesos de aprendizaje, es la falta de herramientas pedagdgicas que contribuyan a
que el docente haga una gestion acertada, cumpliendo las caracteristicas psicoldgicas, sociales e intelectuales que

requiere un nifio con discapacidad cognitiva.

Es importante que mientras exista la posibilidad de sensibilizar la labor docente hacia la flexibilizacion
curricular y la vez se cuente con herramientas de ayuda, seguramente se podran tener profesores verdaderamente
inclusivos y estudiantes correctamente atendidos. Por otro lado, el desconocimiento que poseen los estudiantes

sobre como deben ser direccionados sus procesos de ensefianza aprendizaje, les hace pensar que las metodologias

y didacticas utilizadas por sus profesores son las correctas y la mayoria de los nifios, no emiten un juicio

negativo, sobre las practicas pedagogicas que les imparten. Es importante agregar que la percepcion que tienen

los estudiantes frente a su propia condicion de discapacidad no es una limitante para la construccion de sus
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aprendizajes, al contrario, ellos se ven como personas capaces de vencer sus dificultades, de poder dar mas de lo
que les exige el colegio, de querer ir a estudiar, lo cual es un punto a favor que debe aprovechar el profesorado

para ingeniar estrategias en la busqueda de un mejor rendimiento escolar de dicha poblacion.

Para cumplir con el objetivo principal de esta investigacion se disefiaron un conjunto de instrumentos
que enrutan los procesos de planificacion y construccion de los aprendizajes de los nifios con NEE, mas
especificamente los que demuestran tener una discapacidad cognitiva. Estos instrumentos le van a posibilitar al
docente desde la identificacion de las dificultades de aprendizaje hasta el disefio de una adaptacion curricular que
le ayude a planificar una clase pensada en la individualidad del nifio que aprende. Es decir que el docente va a
poder sistematizar la informacion de cada nifio que tenga en el curso de manera individual, y asi llevar un registro

descriptivo de los avances y dificultades que presenta el estudiante a lo largo del afio escolar.

Se disefiaron ocho instrumentos: (a) El primero recoge informacion personal, diferencial, y hace una
caracterizacion del estudiante para detectar la dificultad de aprendizaje que lo pone en condicidon de discapacidad
intelectual. (b) El segundo instrumento da cuenta de la condicion del estudiante en tres aspectos principales como
son: el comportamental, el académico y el socioafectivo. (c¢) El tercer instrumento enfatiza en una caracterizacion
pormenorizada de detalles de comportamiento dentro del aula, es importante observar como se desenvuelve el
estudiante en diferentes situaciones de aprendizaje y de trabajo tanto individual como grupal. (d) El siguiente
formato tiene el proposito de autoevaluar al docente atendiendo las caracteristicas que debe tener un docente
inclusivo, con esta informacion se pretende que replantee, modifique su actuar y su accionar pedagogico. (e) El
quinto instrumento recoge informacion sobre el estilo de aprendizaje del nifio con NEE, aqui el docente registra de
manera muy especifica las fortalezas y debilidades que presenta el nifio en los procesos motivacionales, cognitivos

y ejecutivos, es decir se analiza con cuidado el ser, el saber y el hacer.

Los siguientes tres instrumentos buscan materializar las adaptaciones curriculares y por ende evidenciar

la flexibilizacion curricular, para ello se disefié un plan de refuerzo, un plan de nivelacion y un plan educativo

personalizado y adaptado, cada uno debe diligenciarse atendiendo las competencias y derechos basicos del

aprendizaje que aplican para todos los estudiantes pero con los ajustes necesarios para atender el estilo de

aprendizaje del nifio con NEE.

Todos los instrumentos fueron pensados y disefiados para que el docente cuente con herramientas claras
que le ayuden a desarrollar practicas inclusivas planificadas, adaptadas, acordes a la situacion individual de aquel
estudiante que espera que su profesor o profesora le ensefie con carifio y con paciencia, asi pues los instrumentos

permiten un doble beneficio: el estudiante atendido como corresponde y el maestro satisfecho del deber cumplido.
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Para cerrar esta primera parte del articulo, vale la pena aclarar que la educaciéon inclusiva por ser de
un interés global busca reducir cada vez mas la desigualdad en derechos y oportunidades que durante mucho
tiempo han existido para aquellos que no escogieron ser diferentes en sus capacidades, en sus conductas, en
sus habilidades y que son atn hoy en dia etiquetados a pesar del fortalecimiento de las politicas inclusivas
y normativas implementadas en muchos paises del mundo en beneficio de la poblaciéon con NEE, por lo tanto
se considera pertinente introducir en este texto un breve apartado sobre la marcha de la educacion inclusiva en

Colombia en la época actual.

AVANCE, ESTANCAMIENTO O RETROCESO DE LA EDUCACION INCLUSIVA EN COLOMBIA

Al hacer un contraste de los resultados obtenidos en la anterior investigacion y las nuevas normativas
alrededor de la educacion inclusiva, se puede establecer que después de cinco afios de llevado a cabo el estudio, la
educacion inclusiva enfocada hacia la atencion de la poblacion con discapacidad le ha faltado caminar con pasos
mas largos; si bien es cierto que los esfuerzos de las organizaciones internacionales como la UNESCO, y otras
organizaciones no gubernamentales han tratado que el mundo aprenda a incluir, a no ver la incapacidad sino la
capacidad, siguen habiendo puentes rotos entre lo escrito en el papel y las acciones que se ejecutan en el marco
de la educacion inclusiva; lo anterior se expresa porque en los diferentes informes producto de las convenciones
y conferencias mundiales sobre el tema de discapacidad, se mencionan logros tangibles especialmente en acceso,
expansion y cobertura del sistema educativo, pero notdndose la preocupacion del tema de la calidad. Sponda,
(2017), hace una revision al estado de arte de la normativa relacionada con el cumplimiento del articulo 24, de la

convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad, que expone lo siguiente:

Los Estados Parte deben velar por que las personas con discapacidad tengan acceso en condiciones
de igualdad a una educacion inclusiva y a un proceso de aprendizaje durante toda la vida, que incluya el
acceso a instituciones de ensefianza primaria, secundaria, terciaria y profesional. Ello comprende facilitar el
acceso a modos de comunicacion alternativos, realizando ajustes razonables y capacitando a profesionales
en la educacion de personas con discapacidad. (p.6)

En este sentido cada pais participante, entre ellos Colombia, determina una normativa interna que
conduzca a la concrecion de dicho articulo, y lograr reconocer el derecho de las personas con discapacidad a
la educacion equiparada de elementos que permitan igualdad y el reconocimiento de su identidad cultural y
lingiiistica, incluyendo el lenguaje de sefias y la cultura de los sordos, por tanto se crea una ley para establecer
las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de las personas con discapacidad; pero como se ha dicho en
renglones anteriores, hay mucho texto bien elaborado pero no lo suficiente en las practicas, el mismo autor, sefiala

que: “ Los avances presentados por los estados latinoamericanos sobre los derechos de personas con discapacidad
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reflejan mas un progreso normativo e institucional, acompafiado de programas y politicas, que acciones donde se
materialicen dichos programas y politicas” (p.20), configurandose como un estancamiento en materia inclusiva.
Sin embargo hay que resaltar que el tema de la discapacidad se mantiene dentro de las agendas educativas lo que

genera distintos marcos de referencia para el disefio de politicas y planes educativos.

Dentro de los recientes analisis relacionados con el acceso, La Red Regional por la Educacion inclusiva
RREI, (2021)) establecio una pautas para construir politicas publicas para evitar la discriminacion en el ingreso
al sistema de matriculas de las instituciones educativas, apoyandose en los debates y sentencias alrededor de la
discriminacion y negacion de algunas instituciones para recibir estudiantes con discapacidad, es decir que a pesar
de la normatividad inclusiva, persisten en la actualidad instituciones que niegan el derecho a la igualdad, no

quieren asumir el reto de la inclusion, en consecuencia el documento elaborado por la RREI, plantea una serie de

prohibiciones a las instituciones para evitar el rechazo al acceso educativo de esta poblacion y al mismo tiempo

brinda herramientas al padre de familia en la defensa de ese derecho, posibilitando inclusive una sancion; puede
verse imperativo pero desafortunadamente es un modo acostumbrado para hacer cumplir la ley. Esta situacion
no permite avanzar y se constituye como un retroceso en el logro de los lineamientos internacionales de acceso,

equidad y calidad.

Aqui, vale la pena preguntarse ; Por qué en hoy en dia existe cierta resistencia a la atencion de esta poblacion
dentro de algunas instituciones educativas regulares, si las politicas de acceso y calidad para la poblacion con
NEE, estan formuladas en la declaracion de Salamanca, desde hace 26 anos? Eso implica que el rechazo a tener
en las aulas nifios con discapacidad sigue siendo un asunto por resolver, hace parte de un estancamiento de la
educacion inclusiva, no solo de cinco afios atrds como lo mostro el reporte de investigacion, sino que a pesar de

que se trazan lineamientos, objetivos, metas sobre el tema de inclusion el reto no se supera del todo.

El anterior panorama devela el asunto de la corresponsabilidad entre las politicas de los estados y la
normatividad interna regional, al mismo tiempo se liga la corresponsabilidad de las normativas internas con
la funcion de la administracion publica que se materializan en las instituciones educativas, en Colombia esa
corresponsabilidad argumentada en una amplia normatividad en decretos, resoluciones, que ponen de manifiesto
el interés del pais por atender los retos formulados por la UNESCO y la OCDE, donde en los ultimos afios se refleja
un mayor registro en el Sistema de matriculas (SIMAT) de estudiantes con NEE, atendidos en aulas regulares,
por docentes regulares y el acompanamiento de un profesional de apoyo quien era el directo responsable del
programa de inclusion; actualmente y con la nueva reglamentacion de la educacion, bajo un enfoque inclusivo
en Colombia a través del decreto 1421 de agosto del 2017, se reorganizo la manera como se venia ofreciendo el
servicio educativo inclusivo y puso especial énfasis en la planificacion de los aprendizajes pasando de manejar el

documento PEP, descrito en el reporte de investigacion a implementarse el Plan individual de ajustes razonables
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(PTAR), como herramienta utilizada para garantizar los procesos de ensefianza aprendizaje, basados en la
valoracion social y pedagogica, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos como los curriculares,
la infraestructura, la participacion, permanencia y promocion. Este documento de planificacion curricular donde
no solo participa el profesional de apoyo, sino también el docente, el padre de familia y el estudiante, va a guiar
las estrategias de flexibilizacion curricular, para adaptar los planes de aula de acuerdo con los estilos, ritmos y

capacidades individuales del estudiante.

Es de anotar que dicha planificacién debe ir en consonancia con los planes de mejoramiento
institucional (PMI), como complemento a las transformaciones realizadas con base en el Desarrollo
Universal de losAprendizajes (DUA), este ultimo documento puntualizado enla Convencién Internacional
de derechos de las personas con discapacidad, se corresponde con el disefio de productos, entornos,
programas y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad
de adaptacioén ni disefio especializado. En educacion, comprende los entornos, programas, curriculos
y servicios educativos disefados para hacer accesibles y significativas las experiencias de aprendizaje
para todos los estudiantes a partir de reconocer y valorar la individualidad. Se trata de una propuesta
pedagogica que facilita un disefio curricular en el que tengan cabida todos los estudiantes, a través
de objetivos, métodos, materiales, apoyos y evaluaciones formulados partiendo de sus capacidades y
realidades. Permite al docente transformar el aula y la practica pedagdgica facilitando la evaluacion y
seguimiento a los aprendizajes. EI DUA, no excluira las ayudas técnicas para grupos particulares de
personas con discapacidad, cuando se necesiten.

El decreto 1421 establece un periodo de cinco afos a partir de su promulgacién para su total
cumplimiento, lo que significa que en el afio 2018 se dio inicio a una renovacién basada en la propuesta
de organizacion territorial a partir de la actualizacion de los diagndsticos de las entidades, la matricula,
la oferta de servicios y programas y la caracterizacién de las instituciones educativas para desarrollar
el proceso de inclusion, al igual que la elaboracion de los PIAR en las instituciones y se fortalecieron
los historiales de la poblacién con discapacidad, falencia notoria de una década anterior, es decir se
avanzo en los procesos de sistematizacion y planificacion de los aprendizajes, en el acompafamiento

y apoyo mas cercano a las familias, en un seguimiento , evaluacion y reporte de las acciones a nivel

institucional, regional y nacional, de tal manera que la meta del 2020, se baso en la revision, analisis y
balance de lo planteado en el primer afno en relacion con oferta y demanda, distribucién de recursos y
la consolidacion de los PIAR dentro de los PMI de las instituciones educativas publicas y privadas de
todo el pais.
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Lo descrito en las lineas anteriores son progresos significativos que demuestran la vigencia de
una accién mas comprometida, para salir de la camuflada integracion educativa hacia una verdadera
inclusion. Ahora bien, la meta para el 2022, quinto ano de la implementacion del decreto, el MEN
pretende definir de forma concreta los recursos y la temporalidad de los profesionales de apoyo,
teniendo en cuenta que hasta la fecha (2021), son provisionales. Ya para redondear la implementacion
del decreto, es importante resaltar las ventajas que ofrece: (a) crea un ambiente de mayor compromiso,
conciencia y sensibilidad en el sector educativo para eliminar gradualmente las barreras de ingreso a la
educacion inclusiva desde el inicio de la vida, de promocidn de su desarrollo, aprendizaje y participacion
en condiciones de igualdad con los demas estudiantes, (b) se posibilita una educacion planeada y
pertinente con las realidades del estudiantado, (c) se da ese cambio de paradigma de la integracion
educativa, a educacion inclusiva donde la diferencia radica en la forma como los entes educativos
asumen su papel inclusivo en cada uno de los procesos administrativos organizacionales, directivos,
académicos, de seguimiento y evaluacién, hasta la concrecion de resultados manifestados en la
satisfaccion de todos. (d) se fortalece la formacién de ciudadanos que respetan y valoran la diversidad,
(e) y por ultimo a pesar de la multiplicidad de dificultades, Colombia avanza en la comprension de lo
que significa la educacion para todos los colombianos.

Parece que en nuestro pais se necesitan muchos afios para comprenderlo, porque desde la
constitucién del 91, la ley general de educaciéon del 94 y la ley 1618 del 2013, ya habia establecido
el derecho que tienen todos los ciudadanos colombianos a la educacion sin asomo de discriminacion
de ningun tipo, sin embargo las realidades han sido otras, lo positivo es que después de tres décadas
dentro de todo este entramado inclusivo hay avances que alumbran el camino a seguir en una tarea
qgue se podria decir no tiene fin.

Pero no faltan las adversidades en el camino y la aparicion de la pandemia del COVID 19, se
convierte en un fendmeno que saco a flote barreras, desafios, oportunidades, pero al mismo tiempo
agrando las brechas de desigualdad en todos los sectores, La RREI, (2019) en uno de sus articulos
expresa: “uno de los grupos mas afectados por este fendmeno son las personas con discapacidad” los
cambios improvisados que tuvieron que adoptarse para dar continuidad al servicio educativo desde
la situacion de confinamiento alter6 en gran medida la forma de impartir los procesos de ensefianza
aprendizaje, dando origen a variadas desventajas entre las cuales la poca garantia de las plataformas

virtuales, clases y recursos accesibles para los estudiantes con discapacidad, por otro lado el servicio

de apoyo se fracturd, pues desde la distancia no resulta tan funcional, y menos aun cuando el docente
de aula espera que el profesional de apoyo se encargue de la situacion; resulta desalentador después
de haber avanzado, pero los estudiantes con alguna NEE, pasaron a ser responsabilidad solamente
de la familia, asi mismo se desarticul6 el papel de la escuela, la familia y el personal de apoyo.
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Sin embargo los grandes problemas, traen consigo grandes retos; en palabras de Calderén
(2020), durante un conversatorio virtual sobre educacion inclusiva habla sobre la necesidad de
recuperar la escuela, pero no cualquier escuela, sino una escuela que asegure la presencia verdadera;
este desafio ha puesto sobre la mesa de los paises latinoamericanos la necesidad de que los estados y
las instituciones educativas aseguren estrategias pedagdgicas y didacticas innovadoras y motivantes,
se implemente formas de trabajo colaborativo y de interaccion entre los equipos de docentes, personal
de apoyo y familias, se generen instancias de participacion entre estudiantes con y sin discapacidad,
son algunas de tantas acciones que pueden disminuir el alejamiento de los estudiantes en la época
de crisis sanitaria.

La pandemia trajo también consecuencias positivas como: la reinvencién de la practicas
educativas, y obligd a que los docentes, estudiantes y padres de familia hicieran uso de las herramientas
tecnoldgicas, al servicio del aprendizaje, se fortalecio el rol del padre de familia para acompanar los
procesos académicos lo que resulta motivador para el estudiante y mas aun si se trata de un nifio con
discapacidad, pero ante todo se reconoce el valor de la escuela como el espacio para el encuentro,
para el intercambio social y cultural. Toda esta nueva normalidad se configura en los nuevos retos de
la educacion y en la lucha persistente porque el sistema educativo fije sus ojos en la diversidad donde
la oportunidad sea para todos.

El informe de la UNESCO (2020), le recuerda al mundo el imperativo moral para garantizar
que se cumpla el derecho de todos y todas a una educacion adecuada de alta calidad; también
explora en los obstaculos que siguen persistiendo e impiden alcanzar ese derecho universal. Entre
estas barreras se destacan las diferentes interpretaciones que se le ha dado a la palabra inclusion,
la falta de apoyos y capacitacion para el personal docente, la ausencia de datos sobre aquellos que
estan excluidos de la educacion, la infraestructura inapropiada, la existencia de sistemas paralelos y
escuelas especiales, la falta de voluntad politica y apoyo comunitario, el financiamiento no dirigido, una
gobernanza descoordinada, leyes incompatibles entre si, y politicas que no se aplican plenamente,
a este panorama sobre el progreso de la educacion del mundo, se suman las barreras dejadas por
la pandemia, es asi como en Colombia y otros paises de Latinoamérica se evidenci6 la falta de
acceso a las plataformas y recursos virtuales por la falta de conectividad al igual que la carencia de
un dispositivo electronico para acceder a internet, la falta de los apoyos comunicacionales en cuanto
al trabajo académico en casa, la saturacion de actividades escolares sin tener en cuenta las nuevas
condiciones de los estudiantes, entre otras, todas estas problematicas hicieron que estudiantes en

condicion de discapacidad tuviesen una desventaja mayor con relacion a sus pares sin discapacidad.
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Hay grandes desafios por superar en educacion inclusiva, pero lo que no se puede desconocer
es que Colombia dentro de su politica educativa y social en los ultimos cinco afos ha logrado que la
poblacién en condiciones de discapacidad tenga una vinculacién mas efectiva dentro de la sociedad,
se ha humanizado mas la atencion a la diversidad , se han creado herramientas de planificacion y
sistematizacion dando importancia al historial de cada estudiante, vinculando y brindando mejores
apoyos a las familias, ademas se siguen disefiando propuestas y normativas encaminadas a reconocer
que todos con sus individualidades pueden aprender, por tanto la escuela se convierte en el espacio
donde se lleva a efecto una verdadera educacion inclusiva. “Hemos avanzado’.
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