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RESUMEN

La presente investigacion estuvo orientada, en
primera instancia, hacia e diagnéstico de la
necesidad de diseflar un modelo de estrategias de
evaluacion en d aula centrado en € enfoque de
ensefilanza por competencias para las Escuelas
Técnicas Robinsonianas del Municipio Iribarren del
estado Lara, con € propdsito de actuaizar al docente
en la aplicacion de métodos, técnicas e instrumentos
de evaluacion adaptados a dicho enfoque. El trabajo
fue desarrollado en la modalidad de proyecto
especial, apoyado en una investigacion de campo de
caracter descriptivo. Los resultados evidenciaron que
las estrategias de evaluacion utilizadas por € docente
en e aula presentan debilidades que ameritan
hacerlas més efectivas e innovadoras en el proceso
de ensefianza — aprendizaje. En este sentido, se
propuso y validé dicho modelo dirigido a la
produccién de cambios desde una perspectiva social
y pedagdgica, y formar técnicos medios competentes
parael entorno laboral y social.
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ABSTRACT

This research was led to, at the first instance, the
diagnosis need of a model of evaluation strategies in
the classroom focused on the competence learning
approach for the “Robinsonianas’ technical school of
Iribarren municipality in Lara state, with the purpose
of getting the teacher better in the administration of
evaluation methods, techniques and innovative
instruments adapted to this approach. The evidences
concluded that the evaluation strategies used by the
teacher in class show weaknesses, and they require a
change to be more effective and innovative in the
process of teaching and learning. Thus, a model was
proposed to lead and validate a production of changes
from a social and pedagogic perspective, and to teach
competent technicians for awork and social scene.

Keywords: Evaluation strategies,
teaching strategies, technical schools.
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INTRODUCCION

La educacion es un proceso dirigido hacia la produccion de cambios que se requieren
para generar nuevos conocimientos, brindar respuestas vélidas a los problemas sociales,
enfrentar las transformaciones constantes que caracterizan a la sociedad actua, y ayudar a
alcanzar su progreso y desarrollo. La necesidad de cambios sociales conduce a la asuncion
de nuevos paradigmas educativos que deberan proporcionar una mayor base
epistemol égica al docente en cuanto a su perfil profesional y niveles de desempefio.

Desde esta perspectiva de cambio, se perciben nuevas dimensiones en el estudio del
gquehacer socia y productivo, las cuales deberan propiciar un discurso pedagdgico
novedoso para €l desarrollo de procesos de ensefianza y aprendizaje mas vinculados con la
calidad educativa, pertinencia y responsabilidad social, trabajo, valores y logro de
competencias en e alumno; de aqui que la competencia, en lo particular, sea un concepto
dindmico que le imprime énfasis a la capacidad humana para renovar, anticipar, gestionar,
impulsar y adaptarse a dichos cambios sociales (Martinez, 2002).

Surge, entonces, la necesidad de capacitar a docente en enfoques de ensefianza que le
proporcionen e conocimiento de estrategias instruccionadles y de evauacion mas
pertinentes, y que faciliten alavez el desarrollo del proceso cognoscitivo del alumno en la
adquisicién de conocimientos, herramientas y técnicas necesarias para un desempefio
eficaz y eficiente, tanto en el campo profesional como en su interaccion social. Uno de esos
enfoques que pueden proporcionar dichas bondades académicas en €l escenario educativo,
es el enfoque de ensefianza por competencias.

Dicho enfoque de ensefianza por competencias, segiin Malpica (1998), es aguel que
muestra:

El desempefio como la expresion concreta de |0s recursos que pone en juego
e individuo cuando lleva a cabo una actividad y que pone el énfasis en el
uso 0 manejo que el sujeto debe hacer de lo que sabe, ho del conocimiento
aislado, en condiciones en las que el desempefio searelevante (p. 42).

Este criterio expuesto por la autora obliga a las instituciones educativas a reflexionar,
ya que para considerar un individuo competente o no, deben tenerse en cuenta las
condiciones reales en las que e desempefio tiene sentido, en lugar del cumplimiento de una
serie de objetivos de aprendizaje alegados del contexto. En general, la propuesta por
competencias es una concepcion educativa que permite incorporar las necesidades del
mundo laboral con la formacién integral de los estudiantes, por consiguiente, se debera
fundamentar en €l desarrollo de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales.
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Es asi como Camperos (2004) plantea que:

Ante esta exigencia, emergen preguntas. ¢Es posible formar
profesionales en funcién de competencias laborales? s se logra
consenso entre los académicos y los empleadores, se puede conciliar
intereses y ofrecer una formacion integral que responda, tanto a las
necesidades del desempefio laboral y el crecimiento personal social de
cada estudiante (p. 74).

En atencion alo expresado por este autor, un enfoque de ensefianza por competencias
deberd reconocer e resultado de procesos escolares formales, pero también los
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos fuera de las aulas. El enfoque de
ensefianza por competencias contempla que la formacidn debe redlizarse en € sitio donde
se va a desempefiar la actividad laboral, de ali la propuesta que los educandos se
relacionen con las empresas desde su primer afio del nivel de formacién profesiona, a
través de la realizacion de pre-pasantias en primero y segundo afio, tal como lo estipula €l
Programa Nacional de Pasantias en su nueva concepcién curricular y pedagogica
(Ministerio de Educacion y Deporte, 2004).

Cabe destacar, en este enfoque de ensefianza, la importancia de la actitud del docente
hacia el cambio sobre la base operativa de planificaciones flexibles y evaluaciones mas
contextualizadas, que visualicen a alumno como un ente individual que aprende de forma
diferente, a partir del desarrollo de todas sus inteligencias, conocimientos y experiencias
previas, |0 cual deberatraer como consecuencia un aprendizaje significativo e integral.

En cuanto a la evauacion en este enfoque de ensefianza, especificamente, se espera
gue el docente asuma nuevos procesos de facilitacién de aprendizaje, donde la evaluacion
refleje el progreso, lainnovacion, la creatividad, el desarrollo integral (saber - hacer - ser -
convivir) del educando, su evolucion académica y potencial insercion al medio social y
laboral.

LA EVALUACION EN EL ENFOQUE DE ENSENANZA POR COMPETENCIAS

Arglelles (1996) concibe la evaluacion “como un proceso permanente de obtencion y
andlisis de informacion a través de la recoleccién de suficientes evidencias que demuestren
el logro de la competencia’ (p.76). En este enfoque se considera a la evaluacion como €l
momento en € cual se obtiene informacion en relacién con las actividades de ensefianza —
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aprendizaje; su carécter es formativo y continuo; su finalidad es la de tomar decisiones para
regular, orientar y corregir €l proceso educativo.

La evaluacion por competencias permite un proceso permanentemente de
seguimiento, andlisis y reflexion sobre el aprendizaje, por lo que debe ser formativa,
abierta, justay consistente, a través de acciones de ensefianza conocidas por los alumnos 'y
gue sea generadora de compromisos sociales por parte de los actores involucrados. Es en
este sentido que Camperos (ob. cit) sefiadla que “la evaluacion relacionada con la
competencia adquiere un carécter globa e integral por pretende la integracion de los
contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales en busca de una construccion
social atravésde un aprendizaje significativo” (p. 52).

El enfoque para evaluar a educando competente esta basado en un conjunto de
métodos, técnicas e instrumentos conocidos como evaluaciéon auténtica. Gomez (1999)
define la evaluacién auténtica

Como dternativa para superar la desvinculacién entre el saber
(cognitivo) y e saber hacer, es decir, la aplicabilidad de los
conocimientos adquiridos, para lo cua se propone que la formacién
debe realizarse en |os sitios en donde se desempefiarén las actividades
profesionales, a través de la aplicacion de la evaluacion basada en
competencias (p. 174).

La evaluacién auténtica es desarrollada por los docentes a través de reportes de
observacion a alumno; productos ejemplares (fotografias, cartas); solicitud de resiimenes
de trabajo de investigacion; registros tangibles del trabgjo individual (portafolios);
elaboracion de informe de pasantias, entre otros. Todos estos instrumentos demostraran las
evidencias de aprendizaje que se infieren de las competencias |aborales adquiridas por el
alumno. El experto serd capaz de demostrar sus competencias en forma independiente de
las situaciones reales que le corresponda confrontar después de su formacién académica.

ESCENARIO DE ESTUDIO

Ante esta visién de enseflanza por competencias, € Ministerio de Educacién y
Deporte (2004a) por intermedio de la Direccién de Educacion Media Diversificada y
Profesional, imparti6 lineamientos estratégicos para las Escuelas Técnicas Robinsonianas
gue condujesen a la reestructuracion del Programa Naciona de Pasantias. De acuerdo con
estos lineamientos, se hizo necesaria la adopcién de dicho enfoque de ensefianza por las
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escuelas técnicas, como una alternativa para la capacitacion académica y técnica de los
futuros trabgjadores, quienes deben observar un desempefio eficaz y eficiente, que
involucre la eval uacion auténtica de conocimientos, habilidades y actitudes.

En este sentido, las escuelas técnicas deberan construir un perfil del egresado en
funcion de competencias generales y especificas a desarrollar en € sector laboral, por ser la
competencia un conjunto de saberes, actitudes y destrezas puestos en practica por los
estudiantes y trabajadores para resolver situaciones concretas, aunado al desarrollo de sus
valores personales y sociales, elementos indispensables en una educacion integral que
propicie la preparacion de un hombre comprometido, y capaz de transmitir y utilizar sus
conocimientos en forma asertiva en la sociedad.

Vale agregar como antecedente historico que en jornadas de fortalecimiento de la
gestion pedagdgica para docentes de las doce escuelas técnicas ddl estado Lara, realizada
con la finalidad de instruir y capacitar a los docentes en la aplicacion y desarrollo del
enfoque de ensefianza por competencias, se evidenci6 la resistencia a cambio en cuanto a
la aplicacion de estrategias de planificacion y evaluacion novedosas y desactualizacion de
las mismas, la inexistencia de claridad conceptua entre el manegjo de métodos, técnicas e
instrumentos de evaluacion, y la poca variedad en su aplicacién en general (Rodriguez,
2002).

Ante esta situacion se hace eminente la necesidad de implementacion de nuevos
curriculos basados en enfoques de ensefianza novedosos, que permitan planificaciones y
evaluaciones que conlleven a la formacién de un técnico medio con conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes, acordes con el desarrollo cientifico y tecnoldgico del
paisy, por ende, del sector laboral.

Lo antes expuesto sugirié la necesidad que € docente tuviese a su disposicion
algunas orientaciones formales, sistematizadas en un modelo de estrategias de evaluacion
en el aula centrado en el enfoque de ensefianza por competencias para las escuel as técnicas
robinsonianas, dirigido hacia una produccion de cambios desde una perspectiva social y
pedagdgica; una evaluacion permanente con carécter formativo y continuo que conlleve a
toma de decisiones, con € proposito de regular y monitorear el proceso educativo; una
educacién humanista, integral, participativa y activa, que forme personas criticas y
competentes para el presente y el futuro, es decir, técnicos competentes para el mercado
laboral y entorno socia. Esta iniciativa pretende cumplir con € plan de desarrollo de
educacién nacional (Ministerio de Educacion y Deporte, 2006), en cuyo marco de accién se
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le asignd a las escuelas técnicas € nombre de “Escuelas Técnicas Robinsonianas’, en
honor a insigne maestro del Libertador, Simén Rodriguez.

En virtud de lo planteado, surgieron las siguientes interrogantes de investigacion:
¢Existe la necesidad de disefiar un modelo de estrategias de evaluacién en € aula centrado
en el enfoque de ensefianza por competencias para los docentes que laboran en las escuel as
técnicas robinsonianas del Municipio Iribarren del estado Lara?, ¢Cémo asumir el disefio
de un modelo de estrategias de evaluacion en el aula centrado en la ensefianza por
competencias?, ¢Seria necesario validar este modelo de estrategias de evaluacion en el aula
centrado en el enfogque de ensefianza por competencias?

Estas interrogantes permitieron formular los siguientes objetivos:

1. Diagnosticar la necesidad de disefiar un modelo de estrategias de
evaluacion en el aula centrado en e enfoque de ensefianza por competencias
para los docentes que laboran en las escuelas técnicas robinsonianas
comerciales e industriales del Municipio Iribarren del estado Lara.

2. Diseflar un modelo de estrategias de evaluacion en el aula centrado en
e enfogque de ensefianza por competencias para los docentes que laboran en
las escuelas técnicas robinsonianas comerciales e industriales del Municipio
Iribarren del estado Lara.

3. Validar el modelo de estrategias de evaluacion en el aula centrado en el
enfoque de ensefianza por competencias para los docentes que laboran en las
escuelas técnicas robinsonianas comerciales e industriales del Municipio
Iribarren del estado Lara.

METODOLOGIA
Fase|l: Diagnoéstico

Naturaleza de la investigacion

El presente estudio correspondié a una investigacion de campo de carécter
descriptivo, en la modalidad de proyecto especial, que tuvo entre otros objetivos
diagnosticar la necesidad de disefiar un modelo de estrategias de evaluacion en e aula,
bajo € enfoque por competencias para las escuelas técnicas robinsonianas, con e fin de
actualizar a docente en estrategias de evaluacion innovadoras que le permitan desarrollar

7=

Criinara \/aliman 12 N0 1 Enarn Ahril 2NNA ICCKI- 1218 RI19

Criinara \/alivman 12 N0 1 Enarn Ahril 2NNAO ICCNI- 1218 R219 7R



DulceV. Diaz—LuisJ. Gémez V.

en el alumno las dimensiones del saber, hacer, ser y convivir.

Operacionalizacién de las variables

En esta fase se consideraron las dimensiones de las variables que favoreceran la
aplicacion de las estrategias de evaluacion en el aula centradas en el enfoque de ensefianza
por competencias, resultante de |os aportes tedricos del constructivismo, la neurociencia, €l
aprendizaje significativo y las inteligencias multiples. En relacion con la variable
estrategias de evaluacion en € aula se asumieron las dimensiones siguientes: (a) Formas de
participacion, (b) métodos, (€) técnicasy (d) instrumentos. En cuanto ala variable enfoque
de ensefianza por competencias, se tomaron en cuenta las dimensiones del: (a) Saber, (b)
hacer, (c) sery (d) convivir.

Poblacion y muestra

La poblacion la constituyeron 30 docentes que imparten asignaturas eminentemente
précticas en e 3er. afio del nivel de media profesional de las escuelas técnicas del
municipio Iribarren del estado Lara, en las Especialidades de Comercio e Industrial, por ser
este afio donde se debe evidenciar con mayor exactitud el logro de las competencias por
parte de los alumnos. La seleccién de este criterio le confirid un caracter intenciona a la
seleccién de la muestra.

I nstrumentos para la recoleccién de datos

La informacion relacionada con este objeto de estudio fue recolectada a partir de la
aplicacion de un cuestionario de 48 preguntas cerradas, estructurado a partir de cuatro
dimensiones correspondientes a cada una de las dos variables del estudio, con una escala de
estimacion de tipo Likert, la cua presentd las siguientes aternativas de respuesta:
completamente de acuerdo, de acuerdo, ni de acuerdo ni en desacuerdo, en desacuerdo y
completamente en desacuerdo.

Validez y confiabilidad del instrumento

Se determind la validez de contenido mediante la técnica de juicio de expertos. Se
seleccionaron cinco (05) profesionales especialistas en educacion comercial, educacion
industrial, competencias, evaluacion y metodologia, quienes juzgaron cada uno de los

itemes en cuanto a su claridad, congruenciay tendenciosidad.
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Para establecer la confiabilidad del instrumento, se aplicd una prueba piloto del
mismo a sujetos de la misma poblacion objeto de estudio que no integrasen la muestra
definitiva, posteriormente las respuestas obtenidas fueron sometidas a una prueba
estadistica comprendida por € método de confiabilidad alfa de Cronbrach, y se determiné
d resultado a través del paquete estadistico SPSS version 7.5 en espafiol. Finalmente, el
coeficiente resultante fue 0,80.

Procedimientos

Para recabar lainformacion se realizaron |os siguientes pasos:

1. Disefio delaprimeraversion del instrumento.

2. Validacion del instrumento por expertos en latemética.

3. Elaboracion de la versién definitiva del instrumento atendiendo las
observaciones emitidas por 10s expertos.

4. Aplicacion delaprueba piloto.

5. Cdlculo dd apha de Cronbach para determinar la confiabilidad del
instrumento.

6. Aplicacion del instrumento alos sujetos de estudio.

7. Tabulacion delos datos.

8. Representacion gréficade los resultados.

9. Andlisis einterpretacion de los resultados.

Técnicas de andlisis de datos

El procesamiento de datos e interpretacion de resultados se realiz6 mediante la
aplicacion de la estadistica descriptiva, para determinar las frecuencias absolutas y relativas
mas significativas de |os diferentes itemes en estudio, agrupados por dimension.

Fasell: Disefio

Este fase se relaciond con el segundo objetivo del presente estudio, el cual consistio
en disefiar un modelo de estrategias de evaluacion en el aula centrado en € enfoque de
ensefianzas por competencias, que permitiese un cambio paradigmético en la concepcion de
evaluacion del docente, a través de la aplicacion de formas de participacion de los agentes
de evaluacion, métodos, técnicas e instrumentos de evaluacion novedosos para lograr la
pertinenciay efectividad del proceso ensefianza-aprendizaje.
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En este sentido, se realiz6 un acompafiamiento pedagdgico en €l proceso de
planificaciéon y evaluacién por competencias por medio de la implementacién de talleres.
Estos talleres permitieron actualizar constructos tedricos y asumir la praxis del proceso
sobre la evaluacion centrada en la enseflanza por competencias, ademas de obtener
vivencias y experiencias que permitieron estructurar y reformular progresivamente el
modelo.

Faselll: Validacion

Lafase de validacion constituyé e momento mediante el cual se someti6 el modelo a
un estudio técnico o juicio de experto, por una parte, y a un estudio de campo, por la otra.
Para ello se cumplieron los siguientes pasos:

Paso 1 (juicio de expertos): Se sometié el modelo a la consideraciéon de tres (3)
expertos (especiadistas en evaluacion, enfogque de ensefianza por competencias y teorias de
ensefianza enmarcadas en el constructivismo) por medio de un formato de validacién, con
el fin de verificar la claridad del propésito del mismo.

Paso 2 (estudio de campo): Se validd la propuesta mediante la administracion de
talleres a docentes pertenecientes a las escuelas técnicas objeto de este estudio v,
adicionalmente, a los docentes integrantes de las lineas de investigacion “estrategias,
recursos e innovaciones pedagégicas de la educacion técnica’ y “comportamiento
organizacional para la educacion técnica” de la UPEL-IPB, quienes posibilitaron un
intercambio de experiencias académicas para la formulacion y mejora progresiva del
modelo propuesto.

ANALISISE INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

Se presenta a continuacion, el andlisis e interpretacion de los datos obtenidos en las
fases diagnosticay validacion de campo del Modelo.

Fase Diagnostica

Los itemes fueron agrupados y presentados en cuadros, con la finalidad de mostrar la
distribucion porcentual de respuestas dadas por cada dimensién de las variables del estudio
através de frecuencias absolutas (Fa) y relativas (%).Las alternativas de respuesta por parte
de los sujetos del estudio son identificadas como: (A) Completamente de acuerdo, (B) De
Acuerdo, (C) Ni en Acuerdo ni en Desacuerdo, (D) En Desacuerdo y (E) Completamente
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en Desacuerdo; segun el enunciado general del cuestionario Considera usted que las
estrategias de evaluacion en € aula que actualmente aplica le permite. A continuacién, se
presentan dichos cuadros demostrativos de las dimensiones del estudio que permitieron
sefialar las tendencias porcentuales més significativas.

Cuadro1
Dimension: For mas de Participacion

A B C D E

Item Fa % Fa % Fa % Fa % Fa %

1 El desarrollo de técnicas que
estimulen laauto evaluaciéonen 1 3,33 1 3,33 7
los alumnos.

2 Laaplicacion dela
autoevaluacién como
procedi miento para reconocer
logros.

3 El desarrollo en sus alumnos de
la capacidad de evaluacion 0 0 1 3,33 4
entredlos.

4 La participacion conjunta,
aumno y su representante, en 2 6,67 2 6,67 1 3,33 8
¢l proceso de evaluacion.

5 El desarrollo en e alumno de
unareflexion continuasobresu 1 3,33 0 0 2 6,67 11
gjecucion.

2333 16 5333 5 1667

1 3,33 1 3,33 6 20 16 5333 6 20

1333 15 50 10 3333

26,67 17 56,67

36,67 16 53,33

Los resultados porcentuales que emergieron de las alternativas de respuesta dadas, En
Desacuerdo y Completamente en Desacuerdo, en los cinco itemes de la Dimensién Formas
de Participacion, evidencian debilidades. Segun la apreciacién de los docentes, la forma de
participacion de los agentes de evaluacion no estimula la autoevaluacion para reconocer
logros, ni la coevaluacién; no involucra a los alumnos y representantes en e proceso
evaluativo y muestra deficiencias para promover lareflexion sobre el quehacer estudiantil.

Cuadro 2
Dimensién: M étodos

Item Fa % Fa % Fa % Fa % Fa %

6 La promocion en e aumno
de su participacién para
comprender e contenido a
estudiar

7 ElI conocimiento en €
alumno de los elementos de 5 16,67 1 3,33 3 10,00 15 50,00 6
un hecho para comprenderlo

3 10,00 2 6,67 5 16,67 7 23,33 13 43,33
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8 El desarrollo en los alumnos

de la proactividad 0 0,00 1 3,33 5 16,67 13 43,33 1 36,67

9 El desarrollo de un proceso
de aprendizaje dinamico e 6 20,00 3 10,00 7 23,33 9 30,00 5 16,67
integral parae alumno

10 La incentivacion en €
adumno a investigar y
reflexionar sobre diversas
teméticas

11 La integracion con € grupo
a fin de lograr acuerdos
colectivos para €eevar la
calidad de los aprendizajes.

12 Laformulacion de proyectos
como medio de participacion
del alumno en la resolucién
de problemas.

13 La integracion de varias
dreas del conocimiento con
¢ fin de lograr en el alumno
unavision global del mismo

0 0,00 5 16,67 3 10,00 13 43,33 9 30,00

2 6,67 6 20,00 3 10,00 10 33,33 9 30,00

2 6,67 6 20,00 13 43,33 7 23,33 2 6,67

4 13,33 4 13,33 5 16,67 1 36,67 6 20,00
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alumnos para  demostrar
capacidad de sintesis.

18 Laconstruccion de conceptos a
través del establecimiento de
relaciones significativas por
parte de sus alumnos, para la
demostracion del logro de las
competencias

19 La  elaboracion de
conclusiones por parte de los
alumnos como demostracién
del logro de las competencias.

20 La aplicacion de juegos
didacticos para el desarrollode 0 0,00 7 23,33 8 26,67 9 30,00 6 20,00
la creatividad del alumno

4 13,33 4 13,33 1 36,67 7 23,33 4 13,33

1 3,33 7 23,33 8 26,67 10 33,33 4 13,33

Dados los resultados anteriores, se puede afirmar que la dimension métodos,
correspondiente a las estrategias de evaluacién en el aula aplicadas actualmente en las
Escuelas Técnicas Robinsonianas del Municipio Iribarren, presenta algunas carencias. Esta
no promueve & descubrimiento de principios generales, la comprensién de hechos, €l
desarrollo de la proactividad, € dinamismo y la integralidad requeridos en los actuales
procesos educativos y laintegracién de areas del conocimiento, entre otros elementos.

Cuadro 3
Dimensién: Técnicas

Item Fa % Fa % Fa % Fa % Fa %

14 La  utilizacion de la
observacion como una
actividad intuitiva y
espontanea que le proporciona
informacion sobre la actuacion
de susalumnos.

15 La demostracion de
competencias en e aumno a
través de su participacion
organizaday activa

16 La utilizacion de la exposicion
con € fin de fomentar en el
alumno la seguridad y fluidez
en laexpresion deideas

17 La utilizacion de simbolos y
figuras por parte de los

Los resultados aportados evidencian debilidades en cuanto a las técnicas utilizadas
por los docentes y, por tanto, deben ser revisadas para estudiar propuestas que permitan
mejorarlas; en tal sentido més de un tercio de los docentes encuestados consideran que
éstas dificultan en el alumno obtener informacion acerca de su actuacién, otro tercio de los
docentes desconocen s estas técnicas permiten cumplir tal cometido; un poco mas de la
mitad de los sujetos encuestados perciben que la evaluacion no permite a los estudiantes
demostrar las competencias.

Por otra parte, este conjunto de técnicas no es la mas adecuada para la construccion de
conceptos que apuntalen el conocer, no hacen uso intensivo de la exposicion como medio
para el desarrollo de lafluidez verbal y la expresion de ideas, no permiten la utilizacién de
simbolos y figuras como via para fomentar y consolidar en los alumnos su capacidad de
sintesis.

Cuadro 4
Dimensién: Instrumentos

4 13,33 5 16,67 10 33,33 4 13,33 7 23,33

A B C D E

Item Fa % Fa % Fa % Fa % Fa %

0 0,00 5 16,67 9 30,00 12 40,00 4 13,33

2 6,67 3 10,00 10 33,33 9 30,00 6 20,00

0 0,00 7 23,33 4 13,33 10 33,33 9 30,00

21 La elaboracion de una lista de
cotejo como instrumento en la
evauacién de habilidades y

destrezas
22 Laaplicacion de una escala de
estimaciéon en € registro 5 16,67 1 3,33 6 20,00 12 40,00 6 20,00

detallado de una actividad

23 La elaboracion de pruebas
escritas como un instrumento
paradesarrollar € pensamiento 4 13,33 3 10,00 3 10,00 10 3333 10 3333
critico y auténomo en los
alumnos

Q1
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24

25

26

27

28

La vaoracion de las
capacidades cognitivas de los
estudiantes através del didlogo
La aplicacion de pruebas
précticas para € registro de las
habilidades y destrezas de los
alumnos en actividades redles
o simuladas.

La eecucién de pruebas de
ensayo para e andisis de
hechos, situaciones y
elaboracion de conclusiones
por parte del alumno.

La descripcion objetiva de
hechos relevantes para la
identificacion de los
indicadores actitudinales del
alumno.

La utilizacion del portafolio
como un instrumento de
produccion escrita y creativa
del alumno

6,67

16,67

20,00

6,67

13,33

10,00

3,33

6,67

10,00

6,67

10,00

23,33

23,33

16,67

13,33

10

12

33,33

26,67

20,00

40,00

23,33

12

13

40,00

30,00

30,00

26,67

43,33

La dimensién instrumentos, al igual que las otras analizadas anteriormente, muestra
debilidades que pueden resumirse en los siguientes aspectos: |as estrategias de evaluacion
utilizadas actualmente no permiten, por ejemplo, la adecuada administracién de listas de
cotejo para la evaluacion préctica, dificultan la aplicacion de las escalas de estimacion, no
se cumple con el verdadero propdsito de aplicacion de pruebas escritas, no se administran
técnicas como la aplicaciéon del portafolio como instrumento de produccion creativa del
alumno, entre otros.

Cuadro5
Dimension: Desarrollo del Saber
item B ¢ E
Fa % Fa % Fa % Fa % Fa %
29 Bl desarrollo de |as habilidades 57 5 4557 3 1000 11 3667 9 3000
cognitivas del alumno.
30 La aplicacion de la
invesigacion - como. técnicad 5 4500 3 333§ 2000 15 5000 5 1667
para indagar sobre un é&rea
temética especifica
31 La incentivacion en sus
aumnos para e
- . 1 333 2 6,67 3 10,00 14 4667 10 3333
establecimiento secuencial de ' ' ' ' '
ideas, hechosy acciones
32 La concientizaciéon en sus
dumnos a relacionar sus 0 0,00 4 13,33 5 16,67 11 36,67 10 3333

conocimientos con situaciones

ESTRATEGIAS DE EVALUACION EN EL AULA CENTRADO EN EL ENFOQUE DE ENSENANZA POR COMPETENCIAS

33

delavidacotidiana

El establecimiento de
discusiones entre alumnos para
la blisqueda de respuestas a
problemas planteados

20,00

4

13,33

11

36,67

7

23,33

La dimensién Desarrollo del Saber, de forma similar a las anteriores, muestra
deficiencias y hasta carencias. Es necesario resaltar, entre otras, las siguientes debilidades:
es evidente que los docentes encuestados perciben que la evaluacion no permite el
desarrollo de habilidades cognitivas; dificulta y hasta imposibilita la aplicacion de la
investigacion en e aula, los talleres y laboratorios; la promocidn de una actitud creativa
que permita a los alumnos transferir los conocimientos adquiridos en € aula para resolver
problemas de la vida cotidiana.

Cuadro 6
Dimension: Desarrollo del Hacer
ftem B ¢ E
Fa % Fa % Fa % Fa % Fa %
34 La manipulacién de
herramientas y equipos por
pate de adumno como 1 333 4 13,33 6 20,00 12 40,00 7 23,33
demostracion de sus
habilidades y destrezas.
35 La construccion de modelos,
prototipos y maguetas que
demuestren € logro de las 2 6,67 3 10,00 5 16,67 11 36,67 9 30,00
competencias por parte de los
alumnos.
36 La utlizacion de la
dramatizacion para la
demosiracion de a5 90 7 283 5 1667 9 300 9 3000
comprension y andlisis de
contenido programético por
parte del alumno.
37 La demostracion por parte de
los alumnos de sus habilidades
y destrezas mediante la 0 0,00 6 20,00 8 26,67 8 26,67 8 26,67
utilizacion de maquinarias y
equipos.
38 El disefio, conjuntamente con €
aumno, de los planes de 0 0,00 1 333 4 13,33 14 46,67 11 36,67
evaluacion a gecutar.
39 La incentivacion en sus
dumnos para la participacion 5 4 333 3 1000 16 5333 10 3333

constructiva en la resolucién
de problemas.
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La dimensién Desarrollo del Hacer, andogamente a resto de las ya revisadas,
muestra dificultades en cuanto a las estrategias de evaluacion utilizadas por los profesores
paravalorar el trabgjo manual y los procesos de construccion de modelos y prototipos; por
otra parte, se observan debilidades en el empleo de la dramatizacion y la demostracion,
como via parala comprensién, desarrollo y andlisis de contenidos.

Cuadro 7
Dimensién: Desarrollo del Ser.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION EN EL AULA CENTRADO EN EL ENFOQUE DE ENSENANZA POR COMPETENCIAS

sus alumnos

47 La consideracion en sus
evaluaciones de las exigencias 0
del sector productivo

48 Laresolucion de situaciones en
e contexto socio-cultural del 0
alumno

3,33 3 10,00 7 23,33 19

6,67 3 10,00 7 23,33 18

item

Fa %

Fa % Fa

%

Fa

%

Fa

%

40

41

42

La promocién en sus alumnos
de la actuacion espontanea e
independiente en actividades y
situaciones  académicas y
cotidianas

El respeto a la originalidad en
la presentacion de trabajos del
estudiante

La promocién en sus alumnos
en la toma de decisiones en
cuanto a la resolucion de
problemas

El fomento del compromiso en
la actuaciéon genera del
aumno

La expresion libre por parte del
adumno de sus propios
conocimientos y convicciones
personales

2 6,67

0 0,00 8

13,33

20,00

26,67

20,00

16,67

14

46,67

23,33

30,00

20,00

30,00

10

16

11

16

16

33,33

53,33

36,67

53,33

53,33

L as estrategias de eval uacion tampoco son Utiles para promover latoma de decisiones

del alumnado a fin de solucionar problemas relacionados con las actividades académicas y
de otro tipo, ademas de mostrarse deficientes para generar y reforzar el compromiso de los
estudiantes con sus propios procesos de aprendizaje y coadyuvar a la expresion de
conocimientos y convicciones propias.

Cuadro 8
Dimension: Desarrollo del Convivir

A B C D E

Item Fa % Fa % Fa % Fa % Fa %

45 El desarrollo del interés, delas
emociones 'y  conocimientos

bor parte de losalumnos ensy © 0% 0 000 2 e 1 e 17
aulade clase.
46 El edablecimiento de una 5. 59 5 900 5 167 17

comunicacion efectiva entre

56,67

56,67

De manera similar a las otras dimensiones valoradas, el Desarrollo del Convivir
muestra debilidades, asi 1o deja ver la percepcion del profesorado objeto de investigacion,
cuando afirman que las estrategias de evaluacion no muestran la pertinencia requerida a fin
de promover la efectividad comunicacional e interaccion socia en el aula en términos de
tolerancia, aceptacion, solidaridad y autoconocimiento, tanto entre alumnos como entre
alumnos y docentes. Estas dificultan la consideracion y resolucion de situaciones
probleméticas en e contexto socio cultural del alumno por ausencia de participacion y
didlogo.

VALIDACION DEL MODELO

Lavalidacién del presente modelo de estrategias de evaluacion en el aula centrado en
el enfoque de ensefianza por competencias se hizo, por una parte, mediante el juicio de
expertos en las teméticas de enfoque de ensefianza por competencias, estrategias de
evaluacion y teorias de ensefianza — aprendizaj e basadas en el constructivismo y, por laotra
parte, por €l estudio de campo o piloto en el cua participaron un grupo de docentes que
laboran con asignaturas eminentemente practicas en las escuelas técnicas robinsonianas:

1. Por juicio de expertos. Cuatro expertos sometieron a consideracion e modelo
disefiado a través de un formato de validacion de la propuesta. Al respecto el 75% de los
expertos respondieron estar totalmente de acuerdo y el 25% de acuerdo con la propuesta
presentada, segln las opciones de respuestas contempladas en e mencionado formato de
validacion.

2. De campo: En € transcurso del tiempo sistematica y progresivamente se venia
realizando la construccién del modelo, sobre labase de las vivencias y experiencias de los
docentes, 1o que permitié su fortalecimiento en cuanto a la elaboracion y propuesta de
planificaciones y formatos, respectivamente; estrategias, criterios e indicadores de
evaluacion.

El modelo fue formamente validado en las Escuelas Técnicas “Lara’, “Pedro Ledn
Torres’ y “Caruciefid’ através de la g ecucion de talleres, desde |a perspectiva de asumir
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la evaluacién como un proceso sistemético, dindmico, compartido y contextualizado, que
orientara alas escuel as técnicas robinsonianas en cuanto a cumplir su misiéon y visiéon como
escuelas modelos, con una educacion humanistica, participativay contextualizada.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Al finalizar con el andlisis e interpretacion de los datos recogidos, se presentan las

siguientes conclusiones y recomendaciones.

Conclusiones

El diagnostico arrojé como resultado que e docente presenta debilidades en su accion
pedagdgica en relacién con las estrategias de evaluacion que utiliza en € aula, por lo
gue se evidencia la necesidad de un modelo de evaluacién centrado en el enfoque de
enseflanza por competencias, como elemento orientador de su gestion escolar. Se
determind que la autoevaluacion, coevaluacién, heteroevaluacion y retroinformacion
encuentran dificultades para su desarrollo. Una situacién similar ocurre con los
Métodos, en la que se observaron problemas para e desarrollo de procesos inductivos
y analiticos que promuevan una actitud activa y heuristica en e estudiante. Se
evidencié que con las Técnicas utilizadas por los docentes no se da cabida a la
observacion, exposicion, entrevistas, actividades lUdicas, entre otras, las cuales podrian
permitir una evaluacién mas creativa'y motivadora. Existe escasa disposicién por parte
del docente para € uso de instrumentos de evaluacién innovadores acordes con cada
contenido impartido. Cabe destacar €l uso excesivo de pruebas escritas y |a reiterada
solicitud de trabajos o informes. En general, la escasa disposicion y poco conocimiento
de métodos, técnicas e instrumentos de evaluacion pertinentes por parte del docente,
dificultan el desarrollo del saber, hacer, ser y convivir en e alumno.

La informacién obtenida del diagnostico permitié disefiar un modelo de estrategias de
evaluacion en el aula centrado en la ensefianza por competencias, a partir de la
participacion de los agentes involucrados en € proceso y de la propuesta de métodos,
técnicas e instrumentos, para transformar la actual concepcion tradicional de
evaluacién que manejan los docentes de las escuel as técnicas.

En relacion con la validacion del modelo, seglin los expertos y docentes de las
Escuelas Técnicas objetos del estudio, se determind que e mismo brinda
orientaciones, sugerencias y herramientas a los docentes en cuanto a la aplicacion de
estrategias de evaluacion, que conllevaran a los alumnos a desarrollar las dimensiones

ESTRATEGIAS DE EVALUACION EN EL AULA CENTRADO EN EL ENFOQUE DE ENSENANZA POR COMPETENCIAS

del saber, hacer, ser y convivir, enmarcado en procesos de creatividad, participacion,
toma de decisiones, transferencia de conocimientos, desarrollo de habilidades y
destrezas en e medio laboral y su entorno, con € propésito de garantizar un
aprendizaje significativo que permitael desarrollo integral de los alumnos.

Recomendaciones

Partiendo de las conclusiones del estudio, se recomienda:

La participacién conjunta de los actores (ingtitucion, docentes, aumnos,
representantes) del proceso en la evaluacion escolar, en virtud de trascender la
unidireccionalidad tradicional de asignar calificaciones solamente. Esto permitira
asumir lareflexion sobre el proceso y no sélo sobre los resultados del mismo.

La capacitacion académica constante en métodos, técnicas e instrumentos de
evaluacién por parte del docente con el proposito de actualizarse y facilitar un proceso
de ensefianza — aprendizaje mas creativo e innovador, que incida de manera favorable
en € desarrollo y logro de competencias del alumno.

La divulgacién del modelo propuesto a través de jornadas, cursos y taleres; y la
conformacién de equipos de facilitadores, coordinados por las subdirecciones
académicas y los departamentos de evaluacion de las instituciones involucradas, para
el seguimiento y acompafiamiento del proceso de implantacién del mismo.

El modelo ha sido validado por expertos que emitieron juicios a fin de optimizarlo
antes de su implantacién, sin embargo, se requiere de su eval uacion permanente, con el
propdsito de someterlo a un proceso de mejora continua que permita su actualizacion
en e tiempo. Esto se justifica debido a que la evaluacién escolar en aulas, taleres y
laboratorios a la que servirg, debera tener en cuenta las necesidades educativas de un
entorno cambiante.

Evaluar constantemente el modelo atendiendo a los indicadores diagnosticados
inicialmente en e presente trabajo de investigacién y a los nuevos que surjan de
proximas experiencias educativas.

MODELO DE ESTRATEGIAS DE EVALUACION EN EL AULA CENTRADO EN EL ENFOQUE DE

ENSENANZA POR COMPETENCIAS PARA LOS DOCENTES DE LAS ESCUELAS TECNICAS
ROBINSONIANAS DEL ESTADO LARA

oo
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Propdsito del modelo

El presente modelo de estrategias de eval uacion centrado en € enfoque de ensefianza
por competencias, propone algunas orientaciones que facilitaran a docente de las escuelas
técnicas robinsonianas del Municipio Iribarren del estado Lara, desarrollar las dimensiones
del saber, hacer, ser y convivir en sus alumnos. Dicho modelo de estrategias de evaluacion
esta estructurado por aspectos tedricos sobre la evaluacion basada en competencias, y
aspectos practicos sobre las formas de participacion de los agentes de eval uacién, métodos,
técnicas e instrumentos de evaluacion. A continuacion, se dardn a conocer la justificacion
curricular, fundamentacién fil osofica, pedagdgicay psicol 6gica del modelo propuesto, y un
resumen tedrico de los apartados orientadores del mismo, titulados: Evaluemos por
Competencias, Planifiquemos y Evaluemos, Segin e contenido evaluaremos asi,
Tomemos en cuenta los criterios de evaluacion y Despertemos totalmente el Cerebro.

Justificacion Curricular

Actualmente, la concepcién de las escuelas técnicas robinsonianas establece la
transformacion del sistema educativo nacional, a través del disefio de un curriculo con
metodologia participativa y pertinente, que garantice una educacién integral basada en la
promocion del desarrollo del saber-hacer-ser y convivir del alumno como pilares
fundamentales de su aprendizaje, con la finalidad de elevar la calidad de su desempefio
socia y laboral.

Fundamentacion Filosofica

El enfoque de ensefianza por competencias en concordancia con el proceso de
transformacion social planteado en la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuelay los lineamientos de las escuel as técnicas robinsonianas, sugieren laformacion
de un nuevo ciudadano capaz de construir una nueva sociedad a través de una educacion
humanista, integral, democrética y flexible, que le permita el desarrollo integrado del
conocer, saber, ser y convivir, planteado por la UNESCO; que propicie desempefiar tareas
ocupacionales y resolver problemas del entorno. Para lo que se hace indispensable contar
con un disefio curricular que contemple una evaluacién holistica e integral que le permitaal
alumno ser un individuo critico, culto y apto para convivir en una sociedad democrética 'y
capaz de participar activa, consciente y solidariamente en los procesos de transformacion
social.

Fundamentacién Pedagégica

La evaluacion por competencias centrada en procesos asume la ensefianza, €l
aprendizgje y la evaluacion como una unidad integrada, donde evaluar implicainvestigar y

ESTRATEGIAS DE EVALUACION EN EL AULA CENTRADO EN EL ENFOQUE DE ENSENANZA POR COMPETENCIAS

reflexionar continuamente, que considera a alumno como centro y sujeto del aprendizaje
que aprende de una manera distinta, a diferentes ritmos y con la capacidad de establecer
relaciones significativas entre o que aprende, sus conoci mientos previosy sus necesidades,
a docente como planificador, investigador y evaluador permanente del proceso através de
una evaluacion sistemética con métodos, técnicas e instrumentos pertinentes para €l logro
de las competencias; a representante como orientador en la consolidacion de aprendizajes
y motivador del proceso intelectual, afectivo y mora de sus hijos; al contexto socia y
laboral, como larealidad sobre la cual € alumno aprendey transfiere su aprendizaje.

Fundamentacion Psicolégica

El enfoque de ensefianza por competencias se orienta hacia el desarrollo integral del
alumno. Este enfoque supone, entre otras caracteristicas, la consideracion del formador
como facilitador del aprendizaje y € uso de una metodologia centrada en el aprender a
aprender. Es por ello que dicho enfoque de ensefianza se fundamenta en las teorias
cognitivas de Brunner (2000) y Ausubel (1983), en la teoria socia-humanista de Vigotsky
(1979) y Rogers (1991), y en lateoria de las inteligencias multiples de Gardner (1990).

Evaluemos por Competencias

La evaluacion centrada en e enfoque de ensefianza por competencias es considerada
€Omo un proceso permanente de obtencion y andlisis de informacion durante la formacion
del alumno, através de la recoleccidn de suficientes evidencias que demuestren claramente
el logro de la competencia (Argielles, 1996).

En este sentido, se asumen las siguientes premisas.

§ Laevauacion como proceso integral, permanente y de valoracion a
alumno.

§ Laevaluacion sobre la base del logro de competencias, demostrado a
través de evidencias.

§ Lasnecesidades sociaesy laboraes del alumno.

§ La determinacién de formas de participacion de los agentes de
evaluacion, métodos, técnicas e instrumentos pertinentes a los
contenidos.

on
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Planifiguemosy Evaluemos

La planificacion de clase es la funcion a través de la cual € docente organiza los
contenidos que debera aprender € educando, y disefia actividades educativas que estimulan
el logro del aprendizaje. Por lo tanto, la evaluaciéon debe ser planificada a partir de los

siguientes aspectos:

§ Aplicacion de métodos, técnicas e instrumentos pertinentes al
contenido aevaluar.

§ Claridad por parte de los docentes y alumnos en cuanto alos criterios
e indicadores de evaluacion.

§ Participacion del docente, dumno y representante en la evaluacion, a
partir de procesos de autoeval uacién, coeval uacion, heteroeval uacion
y retroevaluacion.

§ Aplicacion de la evaluacion de acuerdo con la finalidad de la misma
(diagnostica, formativay sumativa).

CONTENIDOS

CONCEPTUALES

- Conocimiento

- Comprension.

- Andlisis.

Segln el Contenido Evaluaremos Asi

TECNICAS

(COMO EVALUAR?

Herramientas que organizan y
generan evidencias de logro por parte
del alumno.

§ Videosy peliculas.
§ Investigaciones.
§ Estudios independientes.

Metéforas visuales.
Vinculacion de melodias con
conceptos.

Paréfrasis.

Narraciones.

wn W

wn

Mapas conceptuales y mentales.
Establecimientos de diferencias.
Emisién dejuicios.
Presentacion deinformes.

wn W W W

INSTRUMENTOS

¢CON QUE EVALUAR?
Medios por los cuales se sirve €l
docente para registrar e logro de
las competencias por parte del
alumno.
§ Listade cotgo.
§ Pruebas objetivas.
§ Registro descriptivo.

Pruebas de ensayo.
Pruebas orales.
Escala de estimacion.

w W W

§ Pruebade ensayo.
§ Escalade estimacion.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION EN EL AULA CENTRADO EN EL ENFOQUE DE ENSENANZA POR COMPETENCIAS

Segun el Contenido Evaluaremos Asi

CONTENIDOS

PROCEDIMENTALES

- Comunicacion verbal y no
verbal (gestos, posturas,
mani pulacién).

- Representaciones auditivas,
visuales, téctilesy
vivenciales.

- Aplicacion (solucion de
problemas).

ACTITUDINALES

- Participacion espontanea en
actividades planificadas.

- Aportedeideasy
conocimientos.

- Cumplimiento de normas.

- Comunicacion.

- Compromiso.

- Tomade decisiones.

w W W w W W W wn W W W

wn W W W

TECNICAS
(COMO EVALUAR?

Observacion.
Simulacion.
Exposicion.
Dramatizacion.

M apas conceptuales.
Juegos didéacticos.
Peri6dicos murales.
Construccion  de
prototipos y maguetas.

modelos,

Observacion.
Trabajo en equipo.
Juegos y rompecabezas.

Observacion directa.
Trabajos en equipo.
Entrevista.

Discusion socializada

INSTRUMENTOS
¢CON QUE EVALUAR?

Lista de cotejo.

Escala de estimacion.

Registro de hechos significativos.
Inventario.

Portafalio.

Gréfico de progreso.

wn W W W W W

Listade cotgo.
Escala de estimacion.
Portafolio.

w W W

Registro de hechos significativos.
Escala de estimacion.
Listade cotgo.

wn W W

Listade cotgo.

Escala de estimacion.

Portafalio.

Registro de hechos significativos
Guion de entrevistas.

wn W W W W
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ESTRATEGIAS DE EVALUACION EN EL AULA CENTRADO EN EL ENFOQUE DE ENSENANZA POR COMPETENCIAS

Tomemos en Cuenta los Criterios de Evaluacion

Algunos Criterios e I ndicador es de Evaluacion

Para evaluar las competencias se deben
establecer, los criterios e indicadores a través de
los cuales se podrd evidenciar e progreso
acanzado por € estudiante. A continuacion,
agunos de ellos:

Criterio de Significatividad

Interés que despierta en e individuo lo que
aprendey su aplicabilidad en la préactica.

Indicadores:

§ Tradada conocimientos a
diferentes situaciones.

§ Demuestra interés o motivacion
en laactividad adesarrollar.

§ Responde y aplica
conocimientos en la solucién de
problemas.

Criterio de Pertinencia

Serefiere alas relaciones que se establecen
entre ideas, temas o situaciones.

Indicadores:
§ Relaciona ideas con temas o
situaciones de la vida cotidiana.

§ Relacionalasideas con un tema.
§ Propone ideas que se adecuan auna
situacion planteada.

Criterio de Fluidez

Facilidad para expresar ideas con abundante

vocabulario, claridad y coherencia.

Indicadores:
§ Muestra claridad y precision en la
exposicion de susideas.
§ Tiene facilidad para producir y
expresar ideas.
§ Posee vocabulario abundante.

Criterio de Objetividad

Se refiere ala emision de juicios sustentados

en observaciones continuas y en contraste con
normas.

Indicadores:

§ Asume una actitud hacialo posible.

§ Emitejuicios reales sobre su trabajo.

§ Emite juicios imparciales para la
solucién de problemas.

Despertemos totalmente el Cerebro ( algunasinteligencias)

§ Relacionalasideas con un tema
§ Propone ideas que se adecuan a una situacion
planteada.

Inteligencia Linguistica
§ Libros.
§ Actividades escritas (6. creacion de un
periddico del salon).
§ Juegos de palabras.
§ Narraciones.

Criterio de Fluidez
Facilidad para expresar ideas con abundante

§ Debates. vocabulario, claridad y coherencia.
. o " Indicadores:
Inteligencia L 6gicay Matemética § Muestra claridad y precision en laexposicion de
§ Demostraciones cientificas. susideas.

§ Tiene facilidad para producir y expresar ideas.
§ Posee vocabulario abundante.

§ Ejercicios pararesolver problemas |6gicos.
§ Lenguajes de programacién de computadoras.
g Presentacion logicay secencial de temas. Criterio de Objetividad
Se refiere a la emisién de juicios sustentados en
. . . . observaciones continuas y en contraste con
Inteligencia Corporal-kinestésica normas.

§ El Teatro en e saldn de clases.

§ Actividades manuales de todo tipo.

§ Uso de imégenes cinestésicas.

§ Software de realidad virtual.

§ Uso del lenguaje corporal. Juegos

Indicadores:

§ Asume unaactitud hacia lo posible.

§ Emitejuicios reales sobre su trabgjo.

§ Emite juicios imparciales para la solucion de
problemas.

REFERENCIAS

Ausubel, D. (1983). Psicologia educativa. México: Trillas.

Arguelles, A. (1996). Competencia laboral y educacional basada en normas de
competencia. México: Noriega.

Bruner, J. (2000). Actos de significado. Espafia: Alianza.

Camperos, M. (2004, Noviembre). Perfiles de informacién de competencias, vinculados al
conocer, hacer, convivir y ser. Conferencia presentada en la VI Reunién de Curriculo.
Universidad Centro Occidental Lisandro Alvarado. Barquisimeto, Venezuela.

Gardner, H. (1990). La Teoria de las inteligencias miltiples. Estados Unidos: Urama.

on

Criinara \/aliman 12 N0 1 Enarn Ahril 2NNA ICCKI- 1218 RI19

Criinara \/alivman 12 N0 1 Enarn Ahril 2NNAO ICCNI- 1218 R219 oR



DulceV. Diaz—LuisJ. Gémez V.

Gomez, E. (1999). Desafios para la formacién de técnicos medios en salud. Construccion
de Competencias Educacionales. México: Imusa.

Malpica, M. (1998). El punto de vista pedagdgico. Disponible en: http://www.Desarrollo
Curricular por competencias profesionales integrales.htm. [Consulta: 2004, Agosto 10].

Martinez, L. (2002). La educacién técnica. Transformaciones requeridas para enfrentar el
reto de la globalizacién. Caracas. FEDUPEL.

Ministerio de Educacion y Deporte. (2004a). Escuelas técnicas Robinsonianas. Direccion
de Educacion Mediay Profesional. [Documento].Caracas, Venezuela.

Ministerio de Educacion y Deporte. (2004b). Programa nacional de pasantias. Educacion
Media Diversificada y Profesional. Caracas, Venezuela.

Ministerio de Educacién y Deporte. (2006). Plan de desarrollo de educacién nacional.
Caracas, Venezuela.

Rodriguez, H. (2002). Memoria descriptiva. Escuelas Técnicas del Estado Lara. Proyecto
de Transformacion Curricular. Direccion General Sectorid de Educacion.
Barquisimeto, Venezuela

Rogers, C. (1991). El proceso de convertirse en persona. Bogota Norma.

Vigostky, L (1979). El desarrollo de los procesos psicol6gicos superiores. Barcelona:
Grijabo.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION EN EL AULA CENTRADO EN EL ENFOQUE DE ENSENANZA POR COMPETENCIAS

nr

Criinara \/aliman 12 N0 1 Enarn Ahril 2NNA ICCKI- 1218 RI19

Criinara \/alivman 12 N0 1 Enarn Ahril 2NNAO ICCNI- 1218 R219

-


http://www.Desarrollo

