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RESUMEN

En este estudio se analiza @ enfoque aprendizaje
cooperativo (AC) desde la teoria vygotskyana (TV).
Es una investigacion documental, sustentada en
estudios previos y datos conseguidos en diversas
fuentes impresas. El estudio muestraque e AC tiene
una relacion intrinseca con la perspectivadela TV,
dado que ambas centran su atencion en la mediacion
grupal, la interdependencia, la interaccion social y
multidireccion de la accién. Como conclusion se
tiene que e AC representa un enfoque que valida un
proceso de construccién del aprendizaje basado en la
interaccion grupal, a llegar a formar relaciones de
alta calidad y habilidades necesarias para desarrollar
una tarea con excelencia. En igua sentido se tiene,
que los postulados de la teoria histérico socio
cultural, relacionados con los procesos superiores y
la zona de desarrollo proximo, dan explicacion a la
internalizacion de la informacion mediante la
interaccion social, en € cua puede sustentarse el
AC.
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ABSTRACT

This paper aims to analyze the cooperative learning
approach from the vygotskyan theory. It is a
documentary research, supported on previous from
different sources. Results show that cooperative
learning is intrinsically related to the vygotskyan
theory, since they are both focused on group
mediation, interdependency, social interaction and
multidirectional action. Two conclusions are drawn.
Cooperative learning is an approach that considers the
building of knowledge through peer work important,
since it generates high quality relationships and the
required skills to perform a task successfully. The
postulates of the socio-cultural theory, related to high
processes and the zone of proximal development,
explain how information is acquired through social
interaction based on cooperative learning.
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INTRODUCCION

La educacion es un proceso que se materializa en una serie de habilidades,
conocimientos, actitudes y valores adquiridos. A partir de éstas se producen cambios de
caracter social, intelectual y emocional en la persona, cambios que dependeran de la
concienciadel individuo, los cuales seran paratoda su vida o por un periodo determinado.

El aprendizaje, se origina através de la interaccion con los otros y puede presentarse
de forma individual o grupal. Los docentes han trabajado por afios en la busgueda del
mejoramiento de la ensefianza, la cua se ve reflejada en € aprendizaje relevante para
alcanzar e éxito. La interaccion, conlleva a pensar en asociaciéon e intercambio entre
estudiantes para que se produzca €l aprendizaje. Es asi que, €l aprendizaje fue e interés del
estudio desde un enfoque basado en el aprendizaje cooperativo. En otras palabras, €l
mismo se baso en el andlisis del aprendizaje cooperativo.

Con referencia a lo anterior, Fathman y Kesser (citados en Trujillo, 2006) definen el
aprendizaje cooperativo como “...el trabgo en grupo que se estructura cuidadosamente
para que todos los estudiantes interactlien, intercambien informacion y puedan ser
evaluados de forma individual por su trabgjo” (p. 2). En otras palabras, es la tarea
estructurada o programada meticulosamente, con € propésito de lograr la interaccion entre
los estudiantes durante el intercambio de la informacion, para lograr asi la evaluacion de
sus respectivos aprendizajes.

En consecuencia, la aplicabilidad del aprendizaje cooperativo se entiende desde una
perspectiva organizada y tiene como finalidad la interrelacion entre los estudiantes, por
cuanto se articula con aquellas aproximaciones que asignan importancia fundamenta ala
experiencia socia, que tiene un grupo de estudiantes y cada persona en las transacciones e
interacciones que adiario se efectian en el contexto académico.

Cabe agregar lo sefidlado por Goikoetxea y Pascua (2002), quienes precisan que
“...el aprendizgje cooperativo tiene lugar cuando existe una estructura definida de la
situacion de aprendizaje...que es mucho més que una forma de agrupamiento de los
estudiantes’ (p. 227). Se refiere a, la organizacion del aprendizaje en € aula, como se
trabajaraen ellay laintegracion através de lainterrelacion de los estudiantes.

En igual connotacion, Ramos y Da Costa (2004) al sefidar la teoria de aprendizaje
vygotskyano plantean que, la interrelacidn entre estudiantes, profesor y entre iguales es la
oportunidad para favorecer la aparicion de situaciones, en las cuales €l nivel de desarrollo
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potencial se transforma en actual. Representa la nocién que, € estudiante a estar en
contacto con otros, se vuelve capaz de resolver situaciones o problemas que a principio
desconocia como hacerlo. Es de hacer resaltar que, en este estudio se asumen ideas de
Vygotsky por sus elementos afines a é; a saber: la interaccién, la ayuda mutua y la
interdependencia.

De este modo, cabe destacar que, aunque cada autor plantea su propia definicion, en
todas confluyen los elementos caracteristicos, tales como: el propésito compartido, una
estructura cooperativa y estudiantes que interactlen e intercambien informacion. Asi
también afirman que, es estructural laincentivacion logra el aprendizaje cooperativo.

Estos presupuestos tedricos no estan explicitos en los documentos revisados, la
realidad educativa muestra un panorama aeado de los planteamientos hasta ahora
analizados, por cuanto, la vivencia en las aulas de clases ilustra una realidad que no se
corresponde con los postulados tedricos, creada al considerar que cuando se agrupa a los
estudiantes se establece un aprendizaje cooperativo; pero, ho es |o mismo agrupar, que
establecer las pautas o las estructuras para la cooperacion. Es asi que, se hace necesario
incentivar alos docentes a reflexionar en lo referente a las estrategias pedagdgicas grupales
que utiliza.

Es propicio considerar la siguiente realidad: los docentes expresan la utilizacion de
métodos de ensefianza-aprendizaje que eventuamente promueven el aprendizgje
cooperativo (por gemplo, los equipos de investigacion documental y de laboratorio, los
grupos de estudio, los talleres de trabajo, los circulos de lectura, las mesas redondas, foros,
entre otros). Sin embargo, alaluz de todo lo antes expuesto, €l empleo de estas estrategias
pedagdgicas puede o no, beneficiar la actividad de aprendizaje cooperativo, € cual
dependera como se desarrolle.

Al respecto, Morales (1998) precisa que, las estrategias pedagdgicas aplicadas por |os
docentes no conllevan a intercambio de ideas, la confrontacion de posturas, la
complementariedad, la cooperacién; y en consecuencia, convierte al alumno en un ente
pasivo, receptor de informacion, cuya participacion en el proceso ensefianza aprendizaje es
cas nula Es decir, a estudiante se le considera como quien no tiene la informacion, por
tal motivo no sabe. De esta manera, se centra en el docente todo e conocimiento, é es
quien dirige, explicalaclasey € estudiante es el receptor individual del conocimiento.
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De forma que, la ensefianza en las aulas, esta congtituida por un € aprendizaje
individualista, en el cual, e proceder del estudiante no tiene ningunarelacion con €l de los
demas. Los estudiantes tienen una excesiva libertad en  momento de formar gruposy la
autonomia de agruparse con quienes deseen. Se afiade alo anterior, laintervencién solo de
dos o tres en los grupos, en e cua gquedan apartados la mitad de los integrantes. Los
trabajos presentados por los estudiantes llegan a ser muchas veces copias textuales de
textos o de internet (Friend y Bursuck, 1999).

Ahora bien, este trabgjo de investigacion se considera importante, por cuanto puede
congtituirse en aporte para quienes se interesen por el buen desarrollo de sus clasesy en un
aprendizaje efectivo, por lo que, la redizacién de esta indagacion aspira propiciar la
reflexion didactica a partir de las bases tedricas y las propias experiencias del lector
docente. Ademés, la misma puede conducir a la transformacion de esquemas resistentes,
creencias o saberes que impiden la eficacia docente en las aulas de clases.

METODOLOGIA

El presente estudio se plantea, segiin la UPEL (2006), como una investigacion de
disefio documental, la cual se entiende como:

...el estudio de problemas con €l propésito de ampliar y profundizar €l
conocimiento de su naturaleza, con apoyo, principamente, en trabajos
previos, informacion y datos divulgados por medios impresos, audiovisuales
0 electronicos...Estudios de desarrollo tedrico: presentacion de nuevas
teorias, conceptualizaciones o model os interpretativos originales del autor, a
partir del andlisis critico de la informacion empirica y teorias existentes (p.
15).

Es decir, en la investigacién documental se extiende y ahonda sobre en el
conocimiento. En el caso particular del presente trabajo de investigacion, referido al
aprendizaje cooperativo, se desarroll6 de manera profunda en el ambito documental, para
ello se conté con e apoyo de otros estudios previos, ademas de datos e informacion
conseguidos en diversas fuentes impresas.

En formasimilar, Arias (2006) precisa que, € trabajo documental es:
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..un proceso basado en la blsgueda, recuperacion, andlisis, critica e
interpretacion de datos secundarios, es decir, los obtenidos y registrados por
otros investigadores en fuentes documentales. impresas, audiovisuales o
electrénicas. Como en todainvestigacion, el propdsito es el aporte de nuevos
conaocimientos (p. 27).

En otras palabras, la investigacion documental se fundamenta en la recopilacion y
revision de informacion proveniente de materiales impresos relacionados con la temética a
estudiar, para reestructurar y redefinir los nuevos escenarios, concepciones y razones que
enriquecen e cumulo de conocimientos del investigador. Es asi, como se ha realizado esta
investigacion, dedicando tiempo y esfuerzo para seleccionar la informacion y después
analizarla. De esta manera, se supera la mera recopilacion de datos y deja un producto que
oriente sobre el aprendizaje cooperativo.

En cuanto al procedimiento desarrollado fue €l siguiente: a) Recopilacién del material
en diferentes fuentes. b) Consulta de los diferentes documentos y revisién de las
investigaciones previas. ¢) Clasificacion del material, para descartar 1os no pertinentes. d)
Lectura minuciosa de los textos seleccionados. €) Andlisis de los contenidos relacionados
con la tematica en estudio, a través de matrices elaboradas. F) Presentacion del informe
documental .

REFERENTESTEORICOS

Vinculacién entre Aprendizaje y Cooperacion:
¢cOMo se presenta el proceso?

En este apartado, € autor de la investigacion realizé un andlisis de los aspectos
aprendizaje y cooperacion, que presenta mediante la técnica creativa una matriz de
descubrimiento, la cual tiene como base la combinacion de ideas. Esta se realiza en una
especie de matriz mental y gréfica para descubrir nuevas ideas o soluciones originales.
Las tablas pueden ser cuadradas o rectangulares de doble entrada, ya sea horizontal y
vertical (Andrades, 2007).

De modo que, en el cuadro n® 1 se presenta la matriz de descubrimiento, en la cual se
asocian los términos aprendizaje y cooperacion desde las palabras claves que definen a
éstos. Asi mismo, se aportan los andlisis para extraer las caracteristicas del aprendizaje
cooperativo con €l propdsito de generar a partir de ellas una definicién de éste.
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Cuadro 1
Matriz de Descubrimiento: Caracteristicas del Aprendizaje Cooperativo
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Fuente: Cuadro elaborado por €l autor de lainvestigacién (2008)
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En resumen, de acuerdo a andlisis presentado en la matriz anterior, € aprendizaje
cooperativo tiene las siguientes caracteristicas:

1.

Radica en utilizar las capacidades de |os mas aventagjados con la finalidad de obrar
juntos. Este aspecto es uno de los méas sobresalientes, ya que € fin principal del
aprendizaje cooperativo es emplear los conocimientos de los més sobresalientes
para ayudar alos miembros del grupo que no hayan alcanzado los niveles éptimos
en el desarrollo de algunatemética o conocimientos requeridos.

Busca desarrollar las capacidades a través de un fin en conjunto.

Consiste en unir a grupo para el empleo de sus capacidades. Esto es ensefiar al
grupo a actuar como uno solo, logrando la unidn de todas las habilidades de los
participantes a través de la interdependencia. En € aprendizaje cooperativo se
busca la dependencia entre los integrantes con e fin de alcanzar sus metas,
uniendo sus capacidades paraayudar alosiguales.

Tiene la finalidad de orientar las conductas del grupo para obrar juntos. En el
aprendizaje cooperativo se busca desarrollar conductas que beneficien la unidad
del grupo en la prosecucion de un fin. Estos grupos tendran el empefio de hacer
cambios individuales y grupales, es asi como acanzarén un propdsito de grupo.

El aprendizeje cooperativo se basa en desarrollar las habilidades de los
participantes con la finalidad de unir esfuerzos. El punto clave estd en la
interaccion.

La base fundamental del aprendizaje cooperativo es la interdependencia. De tal
modo que, los participantes del grupo dependan de sus conocimientos.

Aprendizaje cooperativo es aprendizaje en grupo activo, ya que incentiva a los
estudiantes a participar de forma cooperativa en el aprendizaje de todos.

Otra caracteristica, es que el aprendizaje cooperativo motiva a estudiante a
interaccionar con otros, para maximizar su propio aprendizajey e de los demas.

Lo anteriormente analizado tiene total vinculacion con el enfoque de Vygotsky,
por cuanto pone de manifiesto la zona de desarrollo proximo, en donde €l
estudiante a través de la interaccibn con sus compafieros aprende
significativamente ayudéandose con la mediacién del igual. Esta mediacion,
permite entender la relacion del sujeto con su medio (social y fisico), con e
proceso de internalizacion (aprendizaje) y como consecuencia, €l desarrollo de las
funciones psicol 6gicas superiores (Ramos y da Costa, 2004).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Como se puede apreciar, € aprendizaje cooperativo requiere del aprendizaje
individual, porque €l estudiante es responsable de su participacién para cooperar y
él es quien aprende a tomar |os conocimientos a través de lainteraccion; pero asu
vez éste aprendizaje es grupal, ya que se construye en grupo. Lo planteado,
constituye el punto central del enfoque de Vygotsky, el cua postulael aprendizaje
individua y la necesidad del otro, bien sea el docente, o € estudiante, a través de
lamediacion.

Es de resaltar que, el aprendizaje cooperativo destaca el aprendizaje entre iguales
como caracteristica significativa. Asi se tiene considera como principio que €
mejor maestro es el mismo estudiante.

En el andlisis realizado sobresale siempre €l trabajo grupal, aspectos relacionados
para obtener un fin; la ayuda entre iguales, € obrar juntos, un propésito de grupo.
Es decir, en e aprendizgje cooperativo es crucial en el grupo, para interactuar y
lograr el aprendizgje de todos.

Se aprecia en la matriz de descubrimiento, que las diferencias individuales no se
asocian con el aprendizaje cooperativo, sino que los integrantes se aceptan el uno
a otro, paralograr un proposito determinado, manteniendo una actitud positiva.

Se resdtan los vaores del grupo tales como la solidaridad, € trabajo, la
responsabilidad, e compromiso y otros, como elementos caracteristicos para
sostener y redlizar la actividad grupal (Ramosy da Costa, 2004).

Surgen estructuras tales como la organizacién, roles, procedimientos.

En el aprendizaje cooperativo a través de la interaccién y la interdependencia
estan implicitos los contenidos afectivos dentro de la motivacion y la valoracion
personal (Ramosy da Costa, 2004).

El aprendizaje cooperativo involucra el intercambio de ideas y € enriquecimiento
de los conocimientos, asi como las formas de pensar (Ramos y da Costa, 2004).

Una vez establecidas las caracteristicas del aprendizaje cooperativo se pueden
también generar otros aspectos, como las caracteristicas y sus elementos, los cuales se
exponen en el siguiente cuadro.
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Cuadro 2
Elementos car acteristicos del Aprendizaje Cooper ativo.

ELEMENTOS CARACTERISTICAS
Interaccion social (Dialéctico)
Naturaleza Multidireccional
Interdependencia grupal
Cooperacion

Aprender a conocer
Aprender a hacer
Aprender aconvivir
Aprender a ser
Activo

Regulado
Constructivo
Significativo
Motivado

Mediado
Cooperativo
Contextualizado

Competencias a Desarrollar

Formas de Mediacion

Tipo de Accion Docente

Fuente: Elaborado por el autor de lainvestigacion (2008)

Al andlizar las caracteristicas derivadas del Aprendizaje Cooperativo se puede
precisar que existen elementos fundamentales y caracteristicas que permiten establecer a
aprendizaje cooperativo, como tal, en é se involucra la naturaleza como € primer
elemento, asi en éste se presenta la interaccion social como parte de un proceso
multidireccional que es originado por la interdependencia grupal, de la cua resulta la
cooperacion.

Entre las competencias a desarrollar que implica el aprendizaje cooperativo se
encuentran los aspectos como: conocer, hacer convivir y ser, los cuales, se producen como
resultado de la actividad del individuo y de lainteraccion con otras personas. Esto permite
adaptarse alarealidad, transformarlay crecer como personalidad.

Otro elemento importante a sefidlar del aprendizaje cooperativo, son las formas en las
cuales éste se produce. Debido a que implica un proceso activo y constructivo, € cual
requiere la dindmica de cada participante regulado por las normas establecidas; motivadas
por e interés y € significado asignado por cada participante. Ademés, para aprender
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significativamente son necesarios los momentos de interaccién del sujeto que aprende, con
otros que le ayuden a moverse de un no saber, a saber, de no poder hacer, a saber hacer y lo
gue es méas importante de no ser, a ser (Vygotsky, ob. cit.). Esto es precisamente, 1o que €
aprendizaje cooperativo retoma de la teoria de Vygotsky, la necesidad del otro, de las otras
personas, para comprender |o qué se aprende.

El dltimo elemento a considerar del aprendizagje cooperativo es € tipo de accion
docente: éste es mediado entre losiguales, estudiantes y el docente. Cooperativo, ya que es
el aspecto fundamental en el cual todos trabgjan juntos y cada quien aporta su parte, v,
Contextualizado, porgue dependera del momento, y, € ambiente del grupo.

Seguidamente, a partir de las derivaciones de las caracteristicas del aprendizaje
cooperativo, se trabaja con ladefinicion de éste.

Definicion de Aprendizaje Cooper ativo

El andlisis, efectuado desde la matriz de descubrimiento, permite definir el
aprendizaje cooperativo como un enfoque de aprendizaje basado en la interaccion grupal
activaentre iguales, que se ayudan mutuamente a través de sus conocimientos, capacidades
y habilidades, con el fin de alcanzar un propésito comin. De esta manera, a cada
estudiante se le considera responsable de su propio aprendizaje y se le motiva para
desarrollar el aprendizaje de los demés.

Considerando los aspectos desarrollados, se puede afirmar que, € aprendizaje
cooperativo representa un enfoque que valida un proceso de construccién del aprendizaje
basado en la interaccion grupa. Esto es, un proceso dindmico participativo de los
miembros del grupo en la consecucion de un bien comin con un beneficio individual, €
aprendizgje

A manera de resumen, €l aprendizaje cooperativo se origina a partir de la interaccién
e interrelacion entre los miembros de un grupo. Este se produce entre iguales a propiciar
situaciones oportunas, en las cuales se dé la transformacion del conocimiento através de la
participacion entre estudiantes y profesor, y estudiantes y estudiantes. Dicha dinamica
consiste en un interactuar, una interdependencia, un proceso multidirecciona y la
cooperacién grupal. Todo lo anterior implica la responsabilidad de cada miembro del grupo
para contribuir en e logro de la meta comin. Es asi, que se entiende por aprendizaje
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cooperativo la interaccidon grupal con un propésito comun, en el cual todos se ayudan
mutuamente.

El Aprendizaje Cooperativo. Acepciones

El término aprendizaje cooperativo engloba un conjunto muy diferente de estrategias
y técnicas. Tal conjunto a veces tiene poco en comun y suele diferenciarse, en cuanto al
grado de interdependencia de |las recompensas, de la tarea, de la responsabilidad individual,
de laestructuraimpuesta por €l profesor o por la propiatarea. También por utilizacion de la
competicion, que puede llegar hastala no competicion (Fabra, 1992).

A partir de los criterios de interdependencia de la meta e interdependencia de las
recompensas que propone Fabra, (idem) y siguiendo un orden cronolégico se analizan los
diferentes acercamientos conceptuales sobre el aprendizaje cooperativo. Se presentan dos
acepciones del aprendizgje cooperativo totalmente diferentes: la primera desde la
psicologia social y la segunda desde posiciones conductistas. Estas son:

a) Desde la perspectiva conductista, Kelley y Thibaut (citados en Ledn, 2006) definen
“...una estructura cooperativa como aguella donde las recompensas o refuerzos del
individuo, son directamente proporcionales a la calidad del trabajo en grupo” (p. 5). En
otras palabras, €l individuo obtendra la recompensa cuando su grupo logre €l objetivo.

b) Desde el punto de vista de la Psicologia Social: Deutsch (citado en Ledn, ob.cit.)
define una situacién socia cooperativa, como aquella en la que las metas de los individuos
gue trabajan separados van tan unidas que existe una correlacion positiva entre las
consecuciones o logros de sus objetivos. Un individuo alcanza su objetivo, si y sdlo si,
también los otros miembros a canzan & suyo.

Mientras que, una situacion social competitiva es aquella, en la cua las metas de los
participantes del grupo, por separado, estan relacionadas entre si. De tal forma que, existe
una correlacion negativa entre la consecucion de sus objetivos. Este enfoque plantea que un
individuo lograra su objetivo, si y solo si los otros no alcanzan e suyo. Una situacion
individualista es aguella en la que no existe relacion alguna, entre el alcance de los
objetivos de los participantes. La consecucion de un objetivo, por un miembro no influye
en la consecucién del suyo, por parte de los demas participantes. En consecuencia, cada
participante buscard conseguir su objetivo, sin tener en cuenta para nada | as actuaciones de
los demas.
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En este orden de ideas, Ledn (idem) plantea que, las dos acepciones anteriores sobre
el aprendizaje cooperativo son las més aceptadas por la comunidad cientifica. Es de
resdtar, la existencia de otras definiciones que recalcan las caracteristicas o propiedades
gue deben cumplir las técnicas de aprendizaje cooperativo para ser eficaces.

Segun Johnson y Johnson (1999), los grupos de aprendizaje cooperativo se basan en
una interdependencia positiva entre los integrantes de éste. Las metas son estructuradas
para que los estudiantes se interesen no solo por su esfuerzo y rendimiento, sino también
por € rendimiento de los demas. Hay una clara responsabilidad individual, en la cual se
evalla el dominio que cada estudiante tiene del material asignado. Se da informacion al
grupo, y, alos miembros del mismo sobre el progreso de cada uno, de esta forma el grupo
sabe, quién necesita ayuda. El liderazgo es compartido por todos los integrantes del equipo
y comparten la responsabilidad por €l aprendizaje. Asimismo, para Coll y Colomina (1990)
el aprendizgje cooperativo es una forma insigne empleada para denominar una amplia
gama de enfoques.

El Aprendizaje Cooperativo desde el Fundamento dela Teoria Vygotskyana

El aprendizaje cooperativo tiene una relacion intrinseca con la perspectiva de la
teoria vygotskyana, dado que ambos se centran en la interaccion y la mediacion grupal.
Basado en esto, se plantea el desarrollo dela presente investigacion.

Esta teoria vygotskyana se suscribe en la teoria historico socio cultura, la cual
propone andlizar €l desarrollo de los procesos psicolégicos superiores a partir de la
internalizacion de précticas sociaes especificas, ya que el estudiante a participar en lavida
socid e interrelacionarse con sus comparieros, internaliza aquellas experiencias concretas
(Baquero, 2001). El conocimiento, ideas, actitudes y valores de los nifios se desarrollan a
través de las interacciones con los demés. Las discusiones reflexivas con los otros, la
informacion y los conocimientos compartidos propician € desarrollo cognitivo, por tanto la
interaccién social tiene un papel fundamental en € desarrollo intelectual. Asi, en el origen
y e motor del aprendizgje y del desarrollo intelectual se centra el proceso de
interiorizacion.

Segin Vygotsky (1997), las funciones psicologicas superiores (lenguaje vy
pensamiento) se desarrollan, en primer lugar, en el curso de la interaccion de un contexto
interpsicolégico, posteriormente se internaliza, pasando al contexto intrapsicolégico. El
proceso de formacién de las funciones psicol dgicas superiores se origina a través de una
actividad instrumental, pero no individual, sino en cooperacion social. Las funciones
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psicol dgicas permiten superar € condicionamiento del medio y posibilitan la reversibilidad
de estimulos y respuestas de manera indefinida. Suponen el uso de intermediarios externos,
entre ellos los signos e implican un proceso de mediacion utilizando ciertos medios 0 a
través de determinados instrumentos psicol 6gicos, que tratan de modificar al propio sujeto.

Ahora bien, los procesos psicol 6gicos superiores (PPS) se originan en la vida socidl,
es decir, en la participacion de sujeto en las actividades compartidas con otros. De la
misma manera, Vargas (1999) explica que, la teoria histérico socio cultural se basa en el
principio vygotskyano, sobre el cual “...todas las funciones psicol 6gicas superiores tienen
su origen en las relaciones entre personas’ (p. 54). En este aspecto, € tedrico sostiene que
los procesos psicoldgicos superiores se desarrollan en € contacto con los otros. De esta
forma se crean las habilidades comunicativas que favoreceran las funciones psicolégicas
superiores. Asi pues, la teoria se basa en € desarrollo de los procesos psicoldgicos
superiores a partir de lainternalizacion de practicas sociales especificas ( Ver grafico 1)

PROCESOS
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Graéfico 1. Los Procesos Psicoldgicos. Elaborado por € autor de lainvestigacion (2008).
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El grafico muestralos Procesos Psicol gicos y como se entienden éstos. Loa mismos,
se dividen en: Procesos Psicoldgicos Elementales (PPE), que responden a formas
elementales en la linea natural del uso de los mecanismos hioldgicos y los procesos
psicolégicos superiores que se constituyen en la vida socia del hombre a través de
actividades compartidas e internalizadas en la practica social. Los Procesos Psicoldgicos
Superiores (PPS), se caracterizan por ser histéricos y sociadmente congtituidos. Se
desarrollan en los nifios a partir de la incorporacion de la cultura. Desde este punto de
vista, las interacciones sociales y las formas de mediacién semidtica son la unidad de
analisis de base sobre la cual se explican los procesos de subjetivacion individual. Ahora
bien, lo planteado conlleva a la interaccion grupa, en la cua los estudiantes se
interrelacionan a través de objetos, espacios, costumbres y actitudes culturamente
definidos. Lo anterior es un claro nexo ente el aprendizaje cooperativo y la teoria
Vygostkyana, ya que, la primera obtiene su fundamentacion en la teoria Histérico
sociocultural.

Segun Baquero (ob. cit.), los Procesos Psicoldgicos Elementales (PPE) son comunes
a hombre y a otros animales superiores y se corresponden con la linea natural de
desarrollo. Ejemplos de PPE |o constituyen la memoriay la atencién.

Los PPS a su vez se subdividen en rudimentarios y avanzados. Mientras que los
primeros se desarrollan tan solo por el hecho de participar en una cultura (lengua oral), los
segundos requieren de la instruccién, lo cual supone un marco ingtitucional particular: la
escuela. Lalengua escrita 'y los conceptos cientificos son ejemplos de PPS avanzados. Al
aplicar el enfoque aprendizaje cooperativo en e aula es una forma de transferir la
responsabilidad del aprendizaje a los aprendices y posibilitarles las habilidades necesarias
para desarrollar esta tarea. De esta manera, se producira una interrelacion cultural, que
conllevara al desarrollo de los procesos psicol 6gico superiores.

En este sentido, Baquero (ibidem) expone que, € grupo es considerado un agente
socia, cuya funcién basica implica ensefiar, transmitir conocimientos, educar. Estas son
llamadas funciones instrumentales; pero su verdadera esencia recae en la funcién
adaptativa. Es decir, lade preparar alos estudiantes en el desempefio de sus roles sociaes.
Por lo tanto, € grupo deja de ser un mero entorno ambiental y pasa a cumplir la categoria
de foco de interaccion social, [0 que exige que se tenga en cuenta la dindmica interna, los
procesos de influencia reciproca, asi como la comunicacion diferencia entre los
estudiantes.
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Segln Vygotsky (ob. cit.) en lateoria histérico socio cultural, € estudiante requiere la
accion de un agente mediador para acceder a la zona de desarrollo proximo. Este sera
responsable de ir tendiendo un andamigje que proporcione seguridad y permita que aquél
se gpropie del conocimiento y lo transfiera a su propio entorno.

Cabe destacar, que Coll y Solé (1990) definen la ensefianza bajo la concepcién
constructivista y sus respectivas implicaciones educativas, enunciada como “...un proceso
continuo de negociacion de significados, de establecimiento de contextos mentales
compartidos, fruto y plataforma, a su vez, del proceso de negociaciéon” (p. 332). Es decir,
la ensefianza es vista como un proceso sistematico en la que se verifican las conexiones
entre aprendizaje, interaccion y cooperacién. Afirman los autores antes sefialados que, 10s
individuos que intervienen en un proceso de aprendizgje se afectan mutuamente,
intercambian proyectos y expectativas y replantean un proyecto mutuo, que los conduzca a
logro reciproco, a un nuevo nivel de conocimiento y satisfaccién.

En relacién con lo anterior, Gros (1997) sostiene que, los sujetos negocian
significados a partir de la observacion y valoracién de aspectos de la realidad que les son
comunes, “...los alumnos desarrollan su propias estrategias de aprendizgje, sefialan sus
objetivos y metas, al mismo tiempo que se responsabilizan de qué y como aprender. La
funcion del profesor es apoyar las decisiones del alumno” (p. 99). Esdecir, cada estudiante
construye su propio aprendizaje, mediante la aplicacion de estrategias, la reflexién y un
plan que involucra sus objetivos. De esta manera, € profesor es s6lo un mediador de la
clase, yaque €l estudiante se construye activamente como sujeto de su mundo (Ramosy da
Costa, 2004).

Desde este punto de vista, €l aprendizaje cooperativo extrae de la teoria histérico
socio cultural de Vygotsky (ob. cit.), e componente social, colectivo y de interrelacion
grupal, porgque busca a través del aprendizaje cooperativo €l aprender juntos y considera
gue el compartir es la base fundamental de la resolucién de problemas. Esto es, ayudarse
mutuamente, con el propdsito de desarrollar un nuevo aprendizaje.

En forma resumida el enfoque del aprendizaje cooperativo se fundamenta en tres
teorias, estas son: (a) La teoria de interdependencia socia basada en la manera como
dependen uno de otros en los grupos y como los cambios que realiza un integrante tienen
influencia hacia € otro, asi cada uno alienta a su compariero. (b) Lateoria conductista, la
cual postula los incentivos a través de los miembros del grupo, y (c) por ultimo, la teoria
sociocultural basada en la interaccién constante del individuo con el contexto socio-
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histérico en que vive. El sujeto se constituye a través de la interaccion social al ser
enmarcado en su contexto sociocultural que hace su vida alrededor de los valores de su
grupo. A partir de la dltima vision se fundamenta el aprendizaje cooperativo en esta
investigacion.

Ahorabien, serepresentaen el gréafico 2, como el aprendizaje cooperativo es
fundamentado desde lateoria vygotskyana. Esto se sustenta en la comparacion entre los
elementos caracteristicos de ambos.
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Gréfico 2. El Aprendizaje Cooperativo desde el Fundamento de la Teoria
Vygotskyana.

En la representacion anterior se muestra como € aprendizgje cooperativo se
fundamenta en la teoria vygotskyana. Este fundamento tiene sus bases en los procesos
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psicoldgicos y la internalizacién. Al aplicar la mediacion, bien sea por € docente o entre
iguales, elemento caracteristico de la zona de desarrollo préximo, € estudiante interactlia
con los otros. Asi pues, a incorporar experiencias concretas de mediacion se creardn
nuevos conocimientos, ideas, actitudes y valores en los integrantes del grupo. De esta
manera, se puede indicar que, a determinar los puntos de encuentro que mantiene €l
aprendizgje cooperativo con la teoria vygotskyana, los cuales son interdependencia,
interaccion social, multidireccion de la accién, desarrollo y propésito, se complementan y
fundamentan con la teoria histérico socio cultural.

CONCLUSIONES

Las conclusiones de esta investigacion documental se relacionan con la estructura
seguida en éste. Por tal razén se expresaran através del objetivo que oriento este trabajo.

En cuanto a la definicion del aprendizaje cooperativo éste se origina en las
caracteristicas del mismo, las cuales se resumen de la siguiente manera:

(a) El aprendizaje cooperativo consiste en € empleo de las capacidades de los
estudiantes con el fin de ayudar a sus compafieros menos aventagjados, creando en ellos €l
pensamiento de trabajo unido.

(b) El enfoque se basa en la interdependencia. De tal modo, que se emplean las
habilidades y los conocimientos de los integrantes del grupo, formando asi un conjunto
activo. De ali que, se resaltan los valores del grupo, tales como la solidaridad, € trabajo,
la responsabilidad, compromiso y otros, como elementos caracteristicos para sostener y
realizar la actividad grupal .

(c) El aprendizaje cooperativo guarda una estrecha relacion con € enfoque de
Vygotsky, en una concordancia con lazona del desarrollo proximo, el cual se expresaen la
interaccion con sus compafieros y en la mediacién entre iguales. De esta manera, se puede
decir que en este enfoque se hace énfasis en el aprendizgje individual, ya que cada uno es
responsable de sus conocimientos y la interaccién con e grupo para producir su
aprendizaje.

Es importante resaltar 1os dos aspectos que dan esencia a aprendizgje cooperativo,
éstos son € aprendizaje y la cooperacion. El primero de ellos hace referencia a la
apropiacion del conocimiento que se produce en el ambito social, y €l segundo €l trabagjar
de manera compartida con fin en comudn.
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De esta manera, se puede concluir que, €l aprendizaje cooperativo es un enfoque que
se fundamenta en €l trabajo grupal activo através de lainterdependenciay lainteraccion en
la necesidad de reconocer la ayuda del otro.

Finamente se puede concluir que, e aprendizae cooperativo se puede analizar
técnicamente en los planteamientos histérico socio cultural, ya que los elementos de la
naturaleza de este enfoque no se pueden obviar. Estos son: la interaccion social, la cua
parte del comportamiento de comunicacion cara a cara de sujetos relacionados entre si. La
multidireccional de la accion, que se caracteriza por € compromiso que mantienen los
integrantes del grupo mediante sus propésitos. La interdependencia grupal, que es
entendida por la facilitacion ejercida en producir €l éxito del otro por parte de los propios
estudiantes. Y por ultimo la cooperacion, que puede enmarcarse dentro del término
cooperar. Supone trabgjar juntos para alcanzar un fin comin. Como se puede apreciar son
elementos sociales y por ende guarda una estrecha relacion con el enfoque socio cultural de
Vygotsky (ob. cit.).

A partir de las ideas anteriores, €l sujeto se constituye a través de la interaccion social
ya que desarrolla su vida basado en los valores de su grupo. Sobre esta visién se sustenta
la presente investigacion.

En resumen, e aprendizaje cooperativo se fundamenta en la teoria histérico socio
cultural, dado que el aprendizaje cooperativo encuentra una relacion intrinseca con dicha
teoria, en la cual ambos se centran en la centran en lainteraccién y la mediacion grupal, ya
que, la teoria histérico socio cultural, propone analizar el desarrollo de los procesos
psicol 6gicos superiores a partir de la internalizacion de précticas social es especificas, esto
es, las interacciones sociales son la base para € desarrollo humano. Asimismo, el
estudiante al participar en €l grupo socia, internaliza aquellas experiencias concretas que
permitiran el desarrollo del conocimiento, ideas, actitudes y valores. De esta forma,
mediante 10os procesos superiores elementales y superiores, €l estudiante a través del
lenguaje se comunica e internaliza la informacion recibida. Al accionar la zona de
desarrollo proximo (ZDP) se incentivan los procesos de comunicacién y negociacién entre
los estudiantes, asi que, cada uno integray manifiesta la zona de desarrollo potencial. Para
finalizar, la teoria historico socio cultura representa las bases psicolégicas y sociales del
aprendizaje cooperativo (Baquero, 2001).

Las discusiones reflexivas con los otros, la informacién y los conocimientos
compartidos propician € desarrollo cognitivo, por tanto lainteraccion social tiene un papel
fundamental en el desarrollo intelectual. Esasi que, €l origen'y & motor del aprendizaje y
del desarrollo intelectual es €l proceso de interiorizacion.
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Ahorabien € aprendizaje cooperativo tiene aplicacién en el ambito educativo, ya que
es un enfoque gue propicia la ayuda entre sus miembros a transferir la responsabilidad del
aprendizaje a los aprendices, es asi que se estimula la zona de desarrollo potencial.
Ademés, al incentivar los procesos de comunicacién y negociacion entre los estudiantes,
dard como resultado la toma de conciencia para la participacion y la interaccion. Esto no
significa transferir la responsabilidad del docente al estudiante sino que e estudiante sea
responsable como miembro del grupo. Otra forma de aplicacidn es propiciar actividades en
lacual los estudiantes sobresalientes puedan ayudar a sus comparieros menos aventajados.

Por lo tanto, con base en los aspectos desarrollados, se puede afirmar que €
aprendizaje cooperativo representa un enfogque que valida un proceso de construccién del
aprendizaje basado en la interaccién grupal, al llegar a formar relaciones de ata calidad y
habilidades necesarias para desarrollar unatarea con excelencia.
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