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REFLEXIONES Y PROSPECTIVAS  

Dr. Gerardo Cedeño y Fanny Osorio NIGEC 

 

El recorrido historiográfico del Departamento de Educación Técnica, se inicia con el Proyecto 

IPE-DARINCO-EDUPLAN. 

 

 DARINCO: dirección ministerial para la Educación Media Nacional, presenta la situación 

profesoral y la demanda nacional de más y mejor Educación Técnica. 

 EDUPLAN: oficina ministerial para el planeamiento nacional, divulga indicadores y 

expectativas del desarrollo nacional, así como perfiles y cuantías de recursos humanos para 

los sectores primario, secundario y terciario; y describe la calidad y cantidad de docentes 

para abordar la expansión democrática - demográfica de la educación. 

 IPE, Instituto Experimental Pedagógico, exponía competencias para abordar la complejidad 

secuencial entre demanda ocupacional, gestión de Escuelas Técnicas y competencias para 

docentes Técnicos a nivel superior, así como la necesidad de talentos, bienes y servicios, 

creadoras de escenarios de calidad para enfrentar lo situacional y prospectivo de la 

Educación Técnica Universitaria. 

 El primer acercamiento del Perfil del Departamento de Educación Técnica fue ampliamente 

consultado con sectores educacionales, empresariales, laborales del País, y fue validado 

internacionalmente.  

 El Departamento asumía una cultura de consulta y acompañamiento para abordar 

especialidades en artes industriales, agricultura, comercio, educación industrial, educación 

para el hogar.  La Filosofía de Gestión, la Ética Organizacional, la Planificación y 

desarrollo con significativa autonomía, la Institucionalidad y Competitividad del personal 

Docente, las asociaciones estratégica fueron explicitadas a la comunidad Pedagógica lo cual 

permeó la Modernización Institucional. 

 El instituto Pedagógico liderizó el acompañamiento Interinstitucional al Departamento de 

Educación Técnica. El Centro Superior de Educación y el Politécnico; asociaban Docentes, 

talleres y laboratorios; las Escuelas Técnicas de Comercio, enfermería, industrial, así como 

la escuela de Artes y Oficios y el INCE facilitaban laboratorios, máquinas, equipos.  

 FUDECO valoraba pertinencia programática con el desarrollo regional; las organizaciones 

empresariales y laborales apoyaban pasantías. 

 La Cultura de Asociación Estratégica institucionalizó proyectos diversificados. 
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 El Pedagógico capacitaba en Docencia al personal del CES -   - y el Politécnico 

 La Comisión de Educación Superior planificaba, asesoraba en Educación y Desarrollo 

Regional. 

 La Empresa Regional de Computación apoyaba la sistematización administrativa inter 

institucional. 

 El Ciclo Básico Superior, como primer año universitario, asumía todos los egresados de 

Educación Media. 

 El Departamento de Educación Técnica Gerenciaba con Autonomía plena al Proyecto IPE-

DARINCO-EDUPLAN. 

 La OEA, lo declaró Centro Multinacional para la Educación Técnica del Caribe y América 

Central 

 UNESCO le asignó la formación de Directores Polivalentes para la Educaciónde la 

República Dominicana. 

El desarrollo y gestión  Departamental impulsó: 

 La edificación de la Ciudad Pedagógica con espacios especiales para la Educación 

Técnica, con Biblioteca Universitaria Inter Institucional, Zona Rental Profesoral y 

Estudiantil. 

 Procesos de autoevaluación institucional con toda la comunidad pedagógica, para 

valorar y mejorar funciones, programas, organización y gestión.  Se inició una cultura 

de mejora continua. 

 La formación de Directores para Planteles de Educación Técnica, a través de 

Acreditación de Aprendizajes, estudios Superiores inconclusos y Competencias por 

Experiencia. 

 El Diseño del Sistema Regional de Educación para el Desarrollo Diversificado del 

Municipio Caroní del Estado Bolívar. 

El Factor Humano Departamental creó una comunidad Espiritual para el abordaje creativo de 

la complejidad, la diversidad, la inter institucionalidad, la intersectorialidad con ética de gestión 

relacional entre problemática, competencias, gestión de calidad y pertinencia de resultados; lo cual 

conformó cultura, comportamiento, salud organizacional para estar y vivir en el mundo institucional 

de la Educación Técnica. 

La creación de la Universidad Pedagógica Experimental Libertador, con bases fundamentales 

en la construcción colectiva de autonomía plena para asumir valores, fortalecer creatividad, 

construir conocimiento, socializar saberes, modelar comportamiento transcendente para atender: 
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 La Doctrina y Responsabilidad Social de la Educación 

 La Calidad del Sistema Educativo 

 La Responsabilidad y Bienestar Profesional de la Educación 

 La Gestión Escolar para la Calidad Educacional. 

El Departamento de Educación Técnica institucionócompetencias estratégicas, técnicas y 

genéricas para la competitividad Institucional. Los factores asociados a la historicidad de la 

Educación Técnica, transitan permanentemente en diferentes complejidades concurrentes a 

formación de educación y trabajo para el proyecto Constitucional y Social de País. El desarrollo de 

la temática del II congreso Internacional de Educación TécnicaI Jornada de Investigación y 

Producción Intelectual en Educación Técnica,  permitió visualizar:  

 El liderazgo Departamental fundamentado en su capital organizacional que moderniza 

sistemas, normas, procedimientos; en su capital social que facilita asociaciones con sectores 

escolares, universitarios, empresariales, interdepartamentales e interinstitucionales; con su 

capital intelectual estructurado con valores, conocimientos, haceres para competitividad de 

gestión educacional y asesoramiento global para el desarrollo de la Educación Técnica 

Escolar y Universitaria. 

La Educación Técnica en Tiempos de Incertidumbre motivó reflexiones situacionales, 

creativas, transculturales en los participantes sobre: 

 La transmodernidad científica y tecnológica y sus impactos en el humanismo laboral 

 La visión del trabajo y la movilización social en búsqueda de más y mejor calidad de vida 

 Las tendencias mundiales sobre la formación profesional. 

 El Proyecto Constitucional y Social de País, las políticas públicas educacionales y la ética 

pública y privada para su desarrollo. 

 La investigación, las experticias, el liderazgo resilente para conformar saberes; actuar en 

escenarios de incertidumbre, conflictividad, movilidad, rectorales, ministeriales; y generar 

acercamientos a perfiles laborales que posibiliten visualizar empleabilidad, humanismo 

laboral, bienestar social. 

 La validación de propuestas de formación, decurrículo para Educación Técnica, con 

sectores educativos, laborales, comunitarios y empleadores. 

 

La incertidumbre siempre será aliado de la Educación Técnica, para visualizar futuro y crear 

saberes para más mentalidad de valores, saberes, y haceres y más movilidad social para calidad de 

vida. 
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  Igualmente, se creó un ambiente de reflexiones problematizadoras sobre: 

 La propuesta curricular para la  Educación Técnica Media. 

 Viabilizar la competitividad departamental para orientar diseño y desarrollo con 

eficacia de recursos, eficiencia de procesos, efectividad de resultados  con procesos de 

mejora continua. 

 La reflexión situacional y perspectiva de factores concurrentes a la calidad de la 

Educación Técnica, relacionada con:  

- Desarrollo comunitario, ambiental, social.  

- Políticas públicas y Ética pública y privada en la gestión de la Educación Técnica 

- Tecnología innovación, emprendimiento 

- Interdisciplinaridad e Intersectorialidad de la Educación Técnica 

- Mercado laboral y empleabilidad  

- Didáctica de la Educación Técnica 

- Humanismo laboral. 

Se asociaron al capital cognitivo de la Educación Técnica para procesos de sustanciación y 

operatividad. Las percepciones y expectativas sobre la propuesta Universitaria para el currículo de 

las especialidades del Departamento de Educación Técnica y la sabiduría Departamental sobre 

diseño y desarrollo curricular podrían asegurar secuencias entre el INCE, las Escuelas Técnicas, las 

especialidades de Educación Técnica Universitaria para atender la declaratoria Educación y 

Trabajo, son los procesos fundamentales para alcanzar la promoción de la prosperidad y bienestar 

del pueblo … artículo 3 de la CRBV …y promover ética de gestión pública y privada para la 

calidad y responsabilidad social del Departamento de Educación Técnica. 

El capital intelectual de la Educación Técnica facilitará la comprensión de las reflexiones 

derivadas de las  temáticas del Congreso para automáticamente validar, proponer, motivar las 

propuestas perfeccionadoras de la Educación Técnica Escolar y Universitaria.  

El Núcleo de Investigación del Departamento de Educación Técnica Dr. Gerardo Cedeño 

Fermín-NIGEC-expuso la producción intelectual de apoyo a la Gerencia de factores que promueven 

y aseguran el desarrollo y éxito de la calidad de organización, gestión y resultados Departamentales. 

Se visualizó la búsqueda de principios, modalidades, procesos de creación, producción y gerencia 

de nuevos conocimientos que institucionalicen la Investigación apropiada a la complejidad Social y 

Universitaria de la Educación Técnica. 

El Desarrollo del II Congreso Internacional y I de Investigación de Educación Técnica, 

promovió reflexiones sobre: 
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- Competencias Departamentales para la Calidad y Responsabilidad Social del Currículo 

de las Escuelas Técnicas. 

- Competencias Estrategias y Técnicas para validar la propuesta curricular para la 

Educación Técnica Universitaria. 

- Competencias Estrategias y Técnicas para validar la propuesta curricular para la 

Educación Técnica implantada por el Ministerio del Poder Popular para la Educación 

– MPPE- año escolar 2017-2018, así como la del año escolar 2015-2016.  

- Las bondades y desaciertos de las propuestas curriculares del ministerio para los 

Liceos Bolivarianos y  las escuelas Técnicas en sus diversas versiones. 

- Las bondades de la Educación Técnica para el desarrollo sustentable, endógeno de las 

instituciones educativas Media Técnica y Media Profesional para el buen vivir.  

- Las bondades de la Educación Técnica para el desarrollo sustentable, endógeno de las 

instituciones educativas Media Técnica y Media Profesional para el desarrollo Social y 

crecimiento de la Nación.  

- Liderazgo social Departamental para determinar la calidad de la Educación Técnica de 

la Nación. 

- Calidad de gestión de la Educación Técnica 

- Salud Organizacional Departamental. 

Las acumulaciones de valores, saberes, haceres del Departamento de Educación Técnica, 

expresados en los diversos escenarios del Congreso, motivan el arbitraje de los Principios de la 

Responsabilidad Social de Entes Públicos, Privados, Instituidos en el Sistema Venezolano para la 

calidad y que se relacionan con la socialización de las fortalezas  departamentales en beneficio 

comunitario, como es: 

 - Buenas prácticas de organización, gestión y resultados Departamentales. 

 - Promoción y Gestión de Derechos Humano para fortalecer ciudadanía en   valores, 

deberes y derechos. 

 - Gestión de Calidad de Bienes y Servicios. 

 - Involucramiento en la calidad ambiental. 

 - Participación en la construcción de Comunidades Saludables.  

El II Congreso Internacional de Educación y I Jornada sobre Investigación y Producción 

Intelectual en Educación Técnica, demostraron la línea secuencial de la historicidad, de la 

contemporaneidad, para la trascendencia educacional. 
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La condición humana de la Comunidad Departamental, como sustrato motivador de desarrollo 

personal y profesional expresó el ESTAR en proceso de calidad y mejora continua para fortalecer 

competitividades, asesoramiento, credibilidad y vivir la plenitud del desarrollo y responsabilidad 

social de toda la Educación Técnica de la Nación. 

El escenario de conferencias y ponentes que nutrieron las área temáticas del congreso, se 

mencionan a continuación:  

 

 AUTOR(ES) - TITULO DE LA PONENCIA 

Denisse Maduro – Argentina 

 LA ORGANIZACIÓN Y EXPANSIÓN DE LA ESCUELA TÉCNICA EN BRASIL Y EN 

ARGENTINA EN LA ÚLTIMA DÉCADA. 

 

Patricia Cecilia Quiroga Pacheco / Fanny Sánchez de Varela 

EL APRENDIZAJE, SUS MOMENTOS Y ESTRATEGIAS: UNA CONSTRUCCIÓN SOCIAL 

INTERSUBJETIVA DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN COMERCIAL 

 

Amílcar Arenas Arredondo,  

VINCULACIÓN ENTRE LAS ESCUELAS TÉCNICAS INDUSTRIALES Y EL SECTOR 

PRODUCTIVO ARAGÜEÑO. 

 

Nelson Wilkie 

LA AGROECOLOGÍA COMO ESTRATEGIA TRANSFORMADORA EN EL CURRÍCULUM 

DE LAS ESCUELAS DEL MUNICIPIO GUACARA. 

 

Juan Marco Oviedo / Albany García  

EVALUACIÓN DE DOS MEDIOS DE CULTIVO: ALOE VERA (ALOE BARBADENSIS 

MILLER)  Y LA PULPA DE PAPEL COMO GELIFICANTES ALTERNATIVOS DEL AGAR-

AGAR PARA LA PROPAGACIÓN IN-VITRO DE LA VARIEDAD DE PAPA ANDINITA 

(SOLANUM TUBEROSUM L) 

 

 

Johana Torres / Karla Flores  
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ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE (EVA)  PARA  LA ADMINISTRACIÓN B-

LEARNING DEL CURSO TECNOLOGÍA Y PRÁCTICA DE MERCADEO I 

 

Marycarmen Rodríguez Santos 

GESTIÓN DOCENTE A LA LUZ DE LOS CAMBIOS CURRICULARES EN LA E.T.C. “DR. 

AMBROSIO PERERA”. 

 

Martín Alfredo Amaro 

PROGRAMA SOBRE MANEJO AGROECOLÓGICO DE PLAGAS DIRIGIDO A DOCENTES 

DE EDUCACIÓN AGROPECUARIA DE LA UPEL-IPB. 

 

Jenny Cecilia Terán Figueroa 

LA INTERSUBJETIVIDAD ORIENTADA HACIA EL PROCESO DE TRANSFORMACIÓN 

CURRICULAR EN EDUCACIÓN TÉCNICA 

 

Alirio Tua / Francia Becerra Hernández 

GUÍA DIDÁCTICA DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS RESIDENCIALES BASADA EN LOS 

ESTILOS DE APRENDIZAJE 

 

 

 

Msc. Karla Flores  

Coordinadora General del Evento 

Compiladora y Editora de las Memorias  


