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RESUMEN

La evaluacién es un proceso que forma parte del quehacer
humano. Por ello conforma parte de un proyecto de vida, que permite
hacer ajustes en el desarrollo de éste. Siendo el entorno educativo
parte de nuestra experiencia de vida, entonces, la evaluacién y sus
implicaciones esta presente. Desde esta perspectiva, es oportuno
realizar un acercamiento al contexto educativo, cuya practica es
permanente, sobre todo, para el mejoramiento de este quehacer,
representado por los alumnos o alumnas que participan en él, para
asi lograr un verdadero desarrollo integral o por lo menos una 6ptima
educacién , aunado a una evaluacion que favorezca la calidad y
mejora de la ensefianza. Es indiscutible que para cualquier nivel
educativo existen criterios, técnicas, instrumentos, actividades,
indicadores, competencias, tipos y formas de evaluacion; pero ante
estas caracteristicas evaluativas importantes, es necesario un
docente que evalue con una aproximacion objetiva porque se sabe,
que aunque se trate de serlo, existe una serie de prejuicios, valores,
creencias que matizaran ese proceso evaluativo en todo docente:
por eso se habla de un intento aproximativo de evaluacion docente. Y
es, precisamente, lo que realmente se pretende abordar en este
ensayo, el cual se genera como producto de un estudio de
investigacion aun no culminado, complementada con informacion
acumulada a lo largo de la experiencia educativa de la autora en el
nivel de Educacion Inicial. De modo que se intenta reflexionar sobre
la practica evaluativa de como el docente del nivel de Educacion
Inicial esta asumiendo este rol. En este sentido, al abordar esta
situacion, se pretende una toma de conciencia en el acto evaluativo,
para asi comprender y atender asertivamente las necesidades,
intereses y potencialidades de los nifios y nifias de Educacion Inicial.

Palabras Clave: Proceso de Evaluacion, Educacion Inicial,
Docentes
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EVALUATION AS A PROCESS OF UNDERSTANDING AND
CARE FOR CHILDREN IN EARLY EDUCATION.

ABSTRACT

Evaluation is a process that is part of human endeavor. Therefore
forms part of a life plan, which allows for adjustments in its
development. As the educational environment of our life experience,
then the assessment and its implications is present. From this
perspective, it should make an approach to the educational context,
whose practice is permanent, especially for the improvement of this
task, represented by students or students who participate initin order
to achieve real development or at least integral an excellent
education, coupled with favorable quality assessment and
improvement of education. It is indisputable that there are any
educational level approaches, techniques, tools, activities,
indicators, responsibilities, types and forms of assessment, but to
these important evaluative characteristics, it is necessary first and
foremost a teacher to evaluate with an objective approach, because it
is known which, although try to be objective good, a number of
prejudices, values, beliefs must qualify that in any teacher evaluation
process, so we speak of an attempt to approximate teacher
evaluation. And that is precisely what is actually intended to address
in this essay, which is generated as aresult of a research study not yet
completed, supplemented by information gained during the
educational experience of the author in the initial education level , so
that is a reflection on the evaluation method of how the teaching of
initial education is taking on this role. In this sense, to address this
situation, the aim is awareness in evaluative measure in order to
understand and assertively address the needs, interests and
potentials of children in early education.

Keywords: Process Assessment, Early Childhood Education,
Teachers
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LA EVALUACION COMO PROCESO DE COMPRENSION
Y ATENCION en la EDUCACION INICIAL

El abordaje del proceso de evaluacion puede considerarse una
tematica de mucha insistencia; sin embargo, tratarla desde el
contexto de la Educacién Inicial puede resultar de interés para
aquellos que enfrentan dia a dia a las implicaciones de ese
proceso. Por eso considero que lo planteado aca no es un discurso
degastado y retérico, mas bien, constituye una arista producto de la
realidad de esa practica cotidiana de la evaluacién; en contraste a
otra realidad que se ha venido dando. De manera que, estas lineas
pueden constituir informacion para la reflexion a fin de autoevaluar
el como se esta llevando ese proceso en los nifios y nifas quienes
tienen derecho al respeto de sus ritmos de aprendizajes, a sus
errores o equivocaciones constructivas.

Al respecto, es necesario dejar de etiquetarlos o descalificar
por escrito en los informes o boletines, en sus actuaciones, pues se
estan iniciando en la travesia de la vida y por tal el papel del
docente en las evaluaciones no debe ser el de juez implacable y
destructivo. En esta ‘primera etapa de su vida escolar, requieren de
la compania y apoyo de adultos (padres, maestros) que los abracen,
protejan y brinden con sus palabras y acciones los nutrientes
adecuados para el desarrollo integral de los nifios y nifias.

De modo que este recorrido sobre el proceso de evaluacion,
atiende a unas definiciones muy conocidas; pero, con gran peso en
su cotidiano desempefio, luego se contextualiza ese proceso en la
Educacion Inicial; seguidamente se pretende destacar que el
mencionado proceso cuando se efectia de manera oportuna y
pertinente genera comprension y ayuda satisfactoria. Pues, el
evaluar es un proceso cuya complejidad genera satisfaccion al
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acompanar a esos nifios y nifas en sus avances de aprendizajey
sobre todo si se piensa que son las generaciones de relevo. Para
ello, hace falta docentes comprometidos para lograr esas metas en
los nifios y nifas.

Ya he afirmado que la evaluacion es un proceso inherente a la
existencia humana y que todo proyecto de vida esta sustentado en
una evaluacion, lo que permite hacer ajustes en ese desarrollo. Es
por eso que tanto los procesos de evaluacibn como los de
planificacién coexisten simultdneamente. En ese sentido, se
convierten en actividades ciclicas del serhumano.

Ahora bien, como proceso que se desarrolla en cualquier
contexto de la vida, es oportuno realizar un acercamiento al entorno
educativo, cuyo accionar es permanente para el mejoramiento de
este quehacer, representado éste por los alumnos o alumnas que
participan o pertenecen a este lugar y asi lograr un verdadero
desarrollo integral o por lo menos una educacion de calidad, o lo que
pudiera resumirse, en una evaluaciéon que favorezca el
mejoramiento de la ensefanza. Al respecto, Castillo (2002) afirma
que, “la evaluacion se situa en el centro neuralgico del proceso de
aprendizaje, y su influencia afecta a todos los elementos que lo
integran y envuelven dicho proceso” (p.1).

Al sefialar que es neuralgico, es porque en ella subyace un
caracter decisivo, vital, relevante y una terminologia que encierra la
preponderancia que cumple el proceso de evaluacién dentro de la
educacién De modo que, quienes ejercen o ejercemos este rol,
debemos manejarlo prudentemente, para no afectar el proceso y los
elementos que asi lo integran. De ser afectado, se aspira, entonces,
que tal situacion permita optimizar el entorno educativo en el cual se

ejerce dicho proceso. Ciertamente, evaluar con reflexion y
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comprension permite mejorar el aprendizaje de los alumnos y
alumnas en cualquier nivel del sistema educativo lo que es vital para
laensefanzay el aprendizaje.

No obstante, es indiscutible que para cada nivel educativo
existen criterios, técnicas, instrumentos, actividades, indicadores,
competencias, tipos, formas de evaluacion; pero, ante estos
aspectos importantes del proceso, es urgente ante todo, un docente
que evalue con una aproximacion objetiva pues existen una serie de
prejuicios, valores, creencias que matizaran el proceso evaluativo,
por eso se habla de un intento aproximativo de la evaluacion
docente. Esteensayo se construye con documentacion de fuentes
escritas, que permitieron el abordo epistémico. Ademas, fue
complementado por la experiencia docente de la autora; la
interaccion de ambas informaciones permitieron las reflexiones
expuestas en estas lineas y que dibujan cémo se esta asumiendo
este proceso- en el nivel de Educacion Inicial- tanto de parte de los
docentes como de los elementos implicados en él.

Dentro de este orden de ideas, la evaluacion es un proceso
que tiene por objeto determinar en qué medida se han logrado los
objetivos, los contenidos previamente establecidos lo cual supone
un juicio valorativo sobre la informacién recogida por instrumentos
de registros, que se emiten al contrastar los datos e insumos
recolectados con los objetivos previamente establecidos. Esta
afirmacion evidencia la relacion de interdependencia de los procesos
de evaluacion y planificacién en la que la informacion suministrada a
través de las distintas actividades evaluativas permite al docente
comparar lo que se planifica 'y observa con las caracteristicas
individuales del evaluado; en este caso, los o las alumnas como

sujetos de evaluacion.
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Alrespecto, paraPérezyBustamente (2002) “es unaventanaa
través de la cual se observa el rumbo que esta tomando los procesos,
o el estado en que se encuentran éstos” (p.14). Por supuesto que, la
accion de observar, dentro de la afirmacion dada, tiene que ver con
una infinidad de informaciones propias del quehacer evaluativo y
generadas en contexto de aprendizaje, que permiten al docente
reflexionar sobre como se estan desarrollando dichos procesos, para
hacer ajustes, reorientaciones o simplemente cambios radicales.
Es decir, los insumos informativos, producto de los actos de
evaluacion, brindan o dan al docente la posibilidad de tomar
decisiones constantemente, de reflexionar sobre la pertinencia de
sus estrategias, enfoques, su didactica, planificacion, disefo del
curriculo, los instrumentos de recoleccion de informacion. En
resumen, toda informacion obtenida en el proceso evaluativo obliga
al docente a una autoevaluacion de su practica pedagogica.

Ahora bien, es oportuno sefalar, que el acto evaluativo es un
proceso complejo, de respeto al sujeto evaluado. Es una tarea de
responsabilidad y seriedad por parte de quien asume ese rol de
evaluador; por tanto, ante este papel tan relevante a desempenar
por el docente de cualquier nivel educativo, cabe reflexionar el como
es asumido, especificamente, porlos del nivel de Educacion Inicial.
Sin el propésito de descalificar, desvalorizar o enjuiciar su loable
labor, la autora  observd -desde su amplia experiencia como
docente- que en el momento de evaluar presentan algunas
limitaciones reflejadas en: una evaluacién que no parte de la
realidad observada; no se esta llevando una evaluacion sistematica'y
continua; los registros descriptivos 0 anecdéticos se convierten en
juicios valorativos; los informes presentados a los padres se
convierten en rasgos repetitivos en todos los sujetos evaluados, por
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lo que no se diferencian sus desempefios de los nifios y nifas;
volviendo alo mismo, los boletines, informes a los padres son
guiones repetitivos, en los que la unica diferencia es el nombre y
apellido de los nifios y nifias en cada informe. Al mismo tiempo, se
observa un marcado descuido en la redaccion, ortografia y caligrafia
los cuales hacen incomprensible lo escrito, impidiendo asi una
efectiva comunicacion.

Es evidente que la tarea del educador esta llena de
responsabilidad, conocimiento, respeto, paciencia, tolerancia y un
sin fin de aspectos que marcan la diferencia con otros profesionales.
Por eso, un docente de educacion inicial debe estar formado para la
atencion no solo del nifio y nifa, sino para orientar a los padres y
representantes para que esos nifios sean atendidos por ellos de
manera eficiente, para que haya congruencia en los dos entornos, y
asi propiciar el desarrollo integral de ellos.

Del mismo modo, existen tedricos que han abordado de manera
cautelosa el proceso de evaluacion y sus reflexiones constituyen
basamento de gran peso para iniciar cualquier estudio al respecto.
Estos tedricos estan enmarcados en distintas épocas y es por eso
que se habla de las distintas generaciones de la evaluacion:

I Generacion: Medicional. Esta generacién sefala que los
conocimientos se evaluan de memoria y el rol del evaluador es
similar a la de un técnico que aplica instrumentos para medir ese
conocimiento. En este caso, el evaluado simplemente genera datos
los cuales son medidos o cuantificados. Hay vigencia de esta
evaluacion en distintos contextos educativos, ya que se sigue
aplicado examenes de admision, medicion de rendimientos en
jerarquias de programas, personas y organizaciones.

Il Generacion: Descriptiva. En ella aparentemente existe
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descripcion de criterios para conocer el estado de los objetivos, de
manera que, el evaluador sigue siendo un técnico que utiliza
instrumentos de medicién. Describe competitividad en funcion de los
objetivos y se aplican instrumentos que arrojan datos de medicion.

lll Generacién: De juicios. Elpapel del evaluador es de juez, su
participacién es externa para no ser subjetivo en el proceso y
suministra informacién. Enfatiza la correccién y la mejora. Destaca
la concepcion de “toma de decisiones” ante varias alternativas.
Existen diferentes tipos de evaluacion que estan sujetos al momento
o etapadel desarrollo curricular.

IV Generacion; De Evaluaciéon, la Constructivista,

Respondiente. Surge como un enfoque alternativo ante criticas y
limitaciones de las tres generaciones anteriores. Es constructivista
por la metodologia usada por el aprendiz (construye su propio
aprendizaje). Es respondiente ante las bondades y limitaciones del
proceso de aprendizaje las cuales se dan por un proceso interactivo
de negociacion. Es un proceso dialégico en que tanto el evaluador
como el evaluado aprenden y toman decisiones, tienen vision de
contexto y sus implicaciones. El evaluador es un investigador de
procesos. En esta generacion surgen los Modelos Cualitativos de
la entrevista, observacion e investigacion. A modo de ilustracion
tenemos el de:

e Evaluacion lluminativa de Parlett y Hamilton. Considera el
contexto donde funciona el proceso evaluativo a través de variables
culturales, sociales instruccionales y pedagdgicas; esta mas
orientada a la interpretacion y construccion de la realidad. Su
operacionalidad permite experimentar continuas redefiniciones
mientras se va logrando mayor conocimiento; es interpretativo ya

que describe y analiza el programa para procurar el mejoramiento
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permanente; considera las individualidades de los docentes y las
expectativas, actitudes y capacidades de los estudiantes.

e Evaluacion Respondiente de Lincoln y Guda. (ER) Se
generan en el evaluador cinco tipos de evaluacion: a) Descriptiva en
relacion a los objetivos evaluados, su contexto y las condiciones que
lo rodean; b) respondiente a las necesidades del alumnado; c)
Informacion sobre valores; y d) informacion sobre estandares
relevantes para la apreciacion de valor y mérito. La evaluacion
respondiente consideralas demandas, interesesy problemas de los
evaluados habiendo sido previamente identificado por los
evaluadores y beneficiarios. Se da un proceso de negociacion que
permite llegar a conclusiones y recomendaciones.

Los aspectos tratados denotan que el proceso de evaluacion a
lo largo de su historia ha ido de la mano del desarrollo del
conocimiento cientifico, relacionando su avance con las propuestas
tedricas y metodoldgicas que van desde lo casual y descriptivo, lo
inexplicable e interpretativo hasta llegar a un conocimiento reflexivoy
critico. En este sentido, se precisan a continuaciéon algunas
definiciones sobre el proceso de evaluacion, las cuales constituyen
generalidades del mismo y que estan contenidas en Silva e Hinojosa
(2001), tales son:

1.- Garrido , ITESM, (1994) senala que la evaluacion es un
proceso mediante el cual se emite un juicio de valor y permite
tomar decisiones con base en un diagnaostico.

2.- Cronbach, (1984) considera que es un proceso en el cual
el profesor y los alumnos juzgan si han logrado los objetivos de
ensefianza.

3.- Rodriguez y Garcia (1992) afirman que la evaluacién es
un proceso completo consistente en senalar los objetivos de un
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aspecto de la educacion y estimar el grado en que tales objetivos
se han alcanzado.

4.- Viezca,(1992) define la evaluacién como la determinacion
del valorde algo (informacién) parajuzgar algo.

5.- Lopez (1992) establece que la evaluacion es un proceso
cientifico que utiliza instrumentos cuantitativos y cualitativos;
toma en cuenta registros, observaciones de conductas y trabajo
delalumno.

6.- Eisner, (1993) enfoca la evaluacion como una estimacién
delvalor de los resultados de un programa o actividad.

Las definiciones abordadas por estos seis autores permiten
visualizar el proceso de evaluacion desde la valoracion, la toma
de decisién, estimacion de logros alcanzados, valoracion de
informacién, utilizacion diversos instrumentos y como resultado
de actividad o programa. Evidencian algunos aspectos
generalizados de la evaluacion los cuales se ponen en practica en
cualquier contexto educativo y estan muy relacionados con los
planteamientos de la comprensién y atencion de los nifios y nifias
de Educacion inicial, por cuanto se requiere valorar el esfuerzo
que realizan para lograr un aprendizaje. En virtud a lo que
observa el evaluador en este proceso, decidira buscar estrategias
y actividades para consolidar ese aprendizaje, considerando las
individualidades y particularidades de cada integrante del aula

infantil.

En este mismo orden de ideas, Castillo (2002) considera que el
proceso evaluativo, en el marco de una estructura basica de
definicion, es concebido como un proceso dinamico, abierto y

contextualizado que se ejecuta en un tiempo; mas no es una accion

Entretemas



puntual o aislada y tiene tres caracteristicas vitales como son: 1- la
obtencion de informacién mediante procedimientos confiables
que le dan seguridad y objetividad a los resultados obtenidos. 2-
formulaciéon de valor que consiste en darle una interpretacién y
analisis a los insumos informativos para dar un juicio de valor lo mas
objetivo o aproximativo posible al sujeto evaluado. 3- la toma de
decisiones que parte de esosjuicios valorativos emitidos, tomando
los aciertos o desaciertos se generan las decisiones oportunas y
pertinentes que permitan hacer ajustes pertinentes y oportunos para
mejorar la calidad educativa.

Vista desde esta perspectiva, la evaluacién toma un caracter
ciclico que va de la mano con el proceso de planificaciéon porque son
procesos interdependientes, planificados; es decir, no son ni
imprevistos ni al azar. Al ser procesos organizados, todos los
elementos que interactuan deben ser de riguroso estudio para su
incorporacion. Una vez que los nifios y niflas comienzan a
interactuar con los ambientes, recursos y tiempo planificado, él o los
evaluadores podran obtener de manera confiable la informacién-
producto de esa interaccion- ademas, podran darle una
interpretacion a las diferentes conductas que los nifos y nifas
asumen en las distintas interacciones presentadas; y, finalmente,
tomaran decisiones pertinentes y oportunas segun su experiencia,
considerando las individualidades, ritmo, necesidades, intereses y
potencialidades de sus alumnos.

La evaluaciéon en la Educacion Inicial

La practica de la docencia implica que diariamente y en cada
momento se debe ser orientador del desarrollo de los nifios y nifias
que se tienen en las aulas de atencion infantil. Esa misiéon de
orientacion, facilitador y mediador del proceso de aprendizaje hace
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necesario el poseer un amplio conocimiento de los nifios y nifasy lo
obliga arecabar una informacion, lo mas completa y objetiva posible
acerca de su desarrollo integral. Sélo de esa manera se podra
entendery atender al nifio y nifia de manera oportunay pertinente.

En este sentido, el curriculo de Educacion Inicial (2005) define
la evaluacion “‘como un proceso permanente de valorizacion
cualitativa de sus potenciales, de los aprendizajes adquiridos, asi
como de las condiciones que lo afecta” (p.157). Esta valoracion tiene
que ver con los esfuerzos, logros, errores o desaciertos que los
nifos y ninas emprenden en sus aprendizajes y que forman parte de
ese acercamiento, aproximacion o escaldn que inicia al nifio y nifia
en el mundo del conocimiento. En consecuencia, todo esfuerzo
iniciado por los nifios y nifas merece una valoracion, por parte del
evaluador, de manera que, con el apoyo de otros elementos
presentes en los distintos ambientes de aprendizajes y sus
interacciones, consolidara aquellos aprendizajes esperados que
permitan promover su desarrollo integral como persona unica e
individual.

Aun mas, la evaluacion debe considerarse como un elemento
mas del proceso educativo. Por ello es imprescindible en la practica
pedagdgica porque permite mejorarla através dela sistematizacion
de la informacion obtenida en dicho proceso. En la medida que el
docente incorpore la evaluacién como algo cotidiano al quehacer
pedagogico, en esa medida tendra conciencia plena del desarrollo
continuo, sistematico que se genera en el nifio o nifia como producto
de las actividades o estrategias planificadas, organizadas,
partiendo de las necesidades, intereses y potencialidades de los
infantes que conviven en el aula.

Lo anterior lleva a la comprension, que segun Santos (2005)

Entretemas



“exige una lectura atenta e inteligente de la realidad” (p.105). Esta
comprension se hace filtrada desde la 6ptica de valores, ya que los
proceso como los resultados se interpretan a través de los valores
de aquellos involucrados en el quehacer educativo. Comprender al
niRo o nina no implica solamente, observar sus comportamiento,
acciones y conductas en el recinto escolar. Es mas bien, tener o
apropiarse de una historia de vida de él o ella antes del nacimiento,
ésta permitira comprender o aproximarse a esa comprension de
muchas conductas actuales. Aun mas, comprender implica desde
una lectura muy particular, apropiarse de esa historia que cada nifio y
nina trae consigo y de aquella que manifiesta en el aula a través de
los intercambios de convivencia y que tiene que ver con cada llanto,
risa, tristeza, inhibicion, pataleta, ira, descubrimiento, contacto,
asombro, compartir, caminar, correr, tocar, cantar, grito, palabra,
gusto, mirada; en fin, una cantidad de actitudes y aptitudes que,
indudablemente, responden a ese equipaje historial que muchos
docentes desconocen y por eso, dan interpretaciones equivocadas
y ligeras.

La evaluacién como proceso de comprension y atencion a
los niflos y nifas.

La comprensién como parte del proceso evaluativo consiste en
conocer lo que dicen, por un lado, los referentes tedricos sobre el
desarrollo integral del nifo y nifa, donde se involucran rasgos vy
aspectos de las areas fisicas, psicomotora, cognitiva, social,
emocional, moral y lenguaje; y por otro lado, la realidad que se vive
en las aulas de educacion inicial, donde conviven una cantidad de
ninos y nifas con rasgos comunes y diversos a quienes hay que
comprendery atender favorablemente.
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Es importante destacar que antes de su nacimiento el nifio y
nifa trae consigo ciertos conocimientos y conductas, que se
ampliaran cuando comienza a interactuar con el entorno familiar que
los acobija: su primera escuela. Es en ella donde se modelan
conductas, obtienen conocimientos, habitos, costumbres, principios,
normas, creencias y otros. Villalobos (2001) senala que la familia es
un espacio de educacion informal que no se rige por programas
especificos, lo que permite un amplio margen para la espontaneidad
de cada acto. Afirma que existen dos caminos fundamentales parala
educacién familiar, los cuales son: el ambiente y la comunicacion.

Ahora bien, cuando los nifios y nifias ingresan a centros
educativos iniciales, el docente no puede enrumbarse a una
planificaciéon y evaluacién, sin considerar, que cada uno de ellos y
ellas traen consigo todo un equipaje de aprendizajes propio de su
contexto familiar. De modo que, todo docente debe prestar atencion
a los aprendizajes que traen los nifios y nifas; de esta manera,
comienza a comprenderlos para atenderlos efectivamente.

En el desempefio de los nifios y nifias- como parte de un espacio
de convivencia, como es el aula de Educacién inicial, en sus fases
maternal y preescolar- éstos y éstas van demostrar por sus
comportamientos, conductas, acciones, qué necesidades, intereses
y potencialidades tienen, por un lado; y por otro, el docente a través
de observacién como técnica y el uso de instrumentos confiables
como los registros descriptivos le permitiran describir objetivamente
las acciones de los nifios y nifias, para satisfacer, a través de la
planificacion, esas necesidades, intereses y potencialidades
detectadas a través del proceso evaluativo. En este sentido, el
proceso de comprension radica en que el docente como especialista
de la educacion infantil, va a tratar de comprender, a la luz de ciertos
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tedricos y con sus experiencias anteriores las acciones de los nifos
y nifas. En esa reflexibn considerara al entorno familiar y
comunitario para atender de manera asertiva esos aspectos
requeridos por los nifios y nifas. O en su defecto, el docente
reconsiderara, mejorara, reorientara o cambiara las estrategias para
lograr los aprendizajes planificados.

De modo que la evaluacion como proceso de comprension y
atencion, le permite al docente, detectar qué aprendizajes son
necesarios, oportunos y pertinentes en los nifios y nifias, pues a
través de las conductas observadas se puede constatar y contrastar,
qué dicen las teorias sobres esas acciones. Esa triangulacion de
referentes tedricos- practicos debe generar en el docente
estrategias, actividades, situaciones de aprendizajes que produzcan
en los nifos y niflas avances significativos en beneficio de su
desarrollo integral.

La sincronia que debe existir en los procesos de evaluacion y
planificacion permitira al docente saber qué, cuando, cémo, déndey
por qué evaluar. Esto a su vez tendra correspondencia con los
aprendizajes esperados, el desarrollo del nifio y nifia, los ambientes
de aprendizajes y familiares, los patrones de crianza y las
interacciones que se producen en diversos contextos.

Para la comprension y atencién de los nifios y nifas de
Educacion Inicial, se requiere de un docente comprometido en el
proceso de evaluacién, cuya operatividad es sumamente delicada,
ya que se esta valorando las acciones, conductas y comportamiento
de los nifios y nifias, desde la mirada, tal vez, prejuiciada,
impregnada de creencias del maestro/a. Ademas, esas
valoraciones deben contribuir a mejorar el avance y desarrollo del

educando, porque, de no ser asi, entonces, se estaria etiquetando
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alnino y nifa y, por supuesto, esto afectaria, de manera negativay si
se quiere, irreversiblemente, la personalidad de éstos y éstas. De alli
que, en aras del beneficio y sobre todo, al pleno desarrollo de su
personalidad, es vital comprender y atender de manera oportuna a
esos nifos y nina que llenan las aulas de Educacion Inicial.

Desde la optica anterior implica que tododocente debe:
- Conocer las caracteristicas de los nifos y nifias de 0 a 6 afos. El
hecho de apropiarse del conocimiento de las caracteristicas de
orden social, moral, emocional, cognitivas, linguisticas, fisicas y
psicomotoras permite al docente tener un perfil propio de los nifiosy
ninas de las diferentes edades. Este referente, muy importante,
permite, en su momento, comparar, constatar y contrastar lo que
dicen los tedricos de las distintas escuelas y corrientes que se han
dedicado a estudiar a los infantes, con lo que el maestro esta
observando en el aula; el conocer estas caracteristicas permitira
comprender dicho comportamiento y atenderlo oportunamente.
- Conocer el entorno familiar y comunitario de los nifios y nifas.
Esto implica comprendery atender a los nifios y nifias que provienen
de familias con diversas variables, pues, esas particularidades debe
conocerlas el docente, para no descalificar las acciones de los nifios
y ninas. Al contrario, ese aprendizaje es el punto de partida para ir
incorporando nuevos aprendizajes para el avance de ellos. Cabe
destacar que este conocimiento proveniente de las familias y
comunidades se evidencia en creencias, costumbres, valores,
dialectos, expresiones, mitos, leyendas, entre otros, que estan
arraigados; y, que la escuela no puede ignorar pues son aspectos
que definen la personalidad de cada nifio y nifa de ese entorno y
que alimenta ese desarrollo integral deseado.
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- Ser planificador de los ambientes de aprendizajes- (Ambiente
respondiente). Es vital que el docente planifique y evalue el quehacer
pedagogico, soélo asi, podra autoevaluar si las estrategias, las
actividades, los recursos son los mas apropiados para el desarrollo o
simplemente pueda cambiar las estrategias para que se dé un
conocimiento de manera efectiva. Es decir, hacer los ajustes sobre la
puesta en marcha de una ensefanza y aprendizaje planificado.

- Observar a los nifos y nifas en sus interacciones con los
ambientes de aprendizajes con los materiales, con sus iguales y
otros adultos. Estas interacciones permitiran por un lado, evaluar el
lenguaje; vy, por otro, sus relaciones con sus iguales, si comparte, si
esta en la etapa del egocentrismo, como es su autoconcepto. En fin,
no hay que dejar de observar estas relaciones; y si existe alguna
debilidad, brindar situaciones de aprendizajes que fortalezcan ese
desarrollo.

- Como evaluador, el docente debe convertirse en un gran
observador. Es una habilidad que debe desarrollar todo docente
porque permite mirar detalladamente las acciones de los nifios y
nifas para registrarlas, interpretarlas a fin de comprenderlos y dar

una atencion favorable.

- Como instrumento de observacion, se sugiere la utilizacion de
los registros descriptivos para anotar detalladamente lo que observa.
No solo lo que hace el nifio y nifia, sino, qué siente, qué dice. Estos
instrumentos deben ser amplios en sus escalas pues no hay limites
para la descripcion.

- No hacer un juicio sin antes observar la misma conducta varias
veces. Elhecho de observar la conducta en reiteradas oportunidades
permite afirmar al docente que el nifio y nifa, por ejemplo, sustituye el
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fonema “ca por ta”, expresa “taza por casa”. Es posible que esta
sustitucion se deba a que el nifio o nina lo esté escuchando asiensu
contexto familiar o comunitario y probablemente con un ejercicio o
juego linglistico o simplemente escuchar el sonido mas
detenidamente pueda incorporar o adquirir el fonema.

- Cuando se esta observando y registrando una conducta, el
docente debe establecer didlogos para conocer qué piensa, qué
siente el nifio y la nifa; y de esta manera, podra chequear como es su
lenguaje, su pensamiento y emociones, para atenderlo (a)
oportunamente. No se trata de una observacion contemplativa sino

participativa conlos nifios y nifias.

- Hacer del registro, una actividad diaria de recoleccion de datos
sistematizados de los comportamientos de los nifios y nifas, para
conformar luego, y lo mas objetivamente posible, el informe a los
padres. El trabajo de registrar es arduo y requiere de mucha
esfuerzo. No es facil describir- con las palabras, llamense verbos,
adverbios, adjetivos- fielmente lo que el nifio y nifia hace; pero si se
puede hacer. Podria ser dificil al inicio, mas la ayuda de un
diccionario puede facilitar en algun momento ese entramado
linglistico necesario para describir las acciones de los nifios y nifias.
Su practica diaria permite  obtener la habilidad para lograr con
detalle el perfil de actuacion tal como una pintura y sus matices o

como una fotografia delosinfantesenelaula.

- Mantener una permanente comunicacién con los padres,
representantes y otros entes, a fin de integrar esfuerzos que
favorezcan los avances de los nifios y nifias. Es lo que realmente se
llama integracion.

- Utilizar en los informes escritos un lenguaje adecuado, sencillo,
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coherente, sin contradicciones. Con un buen uso de los verbos,
adverbios, adjetivos y otras clases de palabras que permitan
describir el desempefio de los nifios y nifias y que a su vez, los
padres y representantes comprendan lo escrito y puedan apoyar a
sus representados en su desarrollo integral.

A manera de cierre y reflexion, es un gran compromiso asumir
la tarea de guiar, orientar, llevar de la mano a la generacién naciente
de nifios y nifias, en un mundo donde esta prevaleciendo aspectos
como la guerra, la discriminacion, la intolerancia, la exclusion. Se
supone que la escuela debe preparar para la vida a la generacion
que liderara el futuro, entonces, cabe preguntarse: ;Hay que
prepararlo para estos aspectos mencionados? ;De qué manera esta
influyendo o ha influido la escuela en la formacién de hombres y
mujeres que deciden los destinos de las naciones y que tienen como
norte promover los aspectos ya mencionados? ¢Sera que todo un
proceso evaluativo tanto en su vida personal y escolar impidieron
que sus vidas fueran felices y repercutieran en la decisiones futuras
generalizadas y hoy somos la mayoria victimas de una minoria?

Todo es hipotético.
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