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RESUMEN

Las universidades se constituyen en los escenarios
ideales para el desarrollo de una cultura de paz y
convivencia, fundamentada en los principios de
libertad, justicia, democracia, tolerancia y
solidaridad. En funcion a esto el presente articulo de
corte documental muestra un andlisis de los
elementos teoricos que conforman las vias a seguir
dentro de los contextos universitarios para el
desarrollo de una verdadera cultura de paz, a través
de procesos de sensibilizacion, acuerdos y
comunicacion en linea. Esta reflexion tedrica
corresponde a la primera fase del desarrollo de un
proyecto que se aspira ejecutar y cuyo proposito
general serd implementar un Recinto Virtual para
la promocion de la cultura de paz y el ejercicio de la
convivencia desde el contexto educativo
universitario del Instituto Pedagégico de
Barquisimeto. Esta primera fase de analisis se
constituye en la plataforma teorica-filosofica que
soportara el proyecto institucional.
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VIRTUAL ENCLOSURE TO THE PEACE
CULTURE AND THE EXERCISE OF THE
LIVING TOGETHER

ABSTRACT

This development research has as intention to
design and supporting a virtual enclosure to the
peace and culture promotion and to the
advancement of the living together promotion from
academical educative context, through
sensitization Processes. Agreements and on line
comunication;Its write down into projective
methodology. The above-mentioned stages are : To
diagnose the implement needs of a virtual enclosure
to Interactive meeting of the the university
community, To determine the technical feasibility
and Operative of the enclosure to design the virtual
enclosure, validating relevancy and quality through
proficient, of the enclosure, evaluating its impact
and performance. The sample is formed by
teachers., students, Administrative officers and
workers of the Pedagogic Experimental university
Called liberator from Barquisimeto. The Virtual
Enclosure constitutes a social virtual Contribution
Which was consolidating The image and
institutional identity and will increase The way of
advancing  In the construction of the culture of
peace in the university context
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the exercise of the Living together, educational
university context.

Recibido: 27/05/2010  Aceptado: 30/07/2010

*Profesora Universidad Pedagogica Experimental Libertador. Doctora en Ciencias de la
Educacion. Investigadora adscrita al PPI Nivel I e-mail: maninae@hotmail.com

#*Profesora Universidad Pedagogica Experimental Libertador. Doctora en Educacion.
Investigadora adscrita al PP e-mail: norelvissaturnini@hotmail.com

@FU@ Revista de Educacion, Aho 16, Nomero 32, Extraordinario 2010




Maria Eugenia Rivera/Norelvis C. Saturnini P

INTRODUCCION

En la actualidad las universidades deben ser concebidas como un todo
imbricado en una sociedad compleja, en donde se promuevan reformas
encaminadas a favorecer un proceso de aculturacion mutua y pluralista para
estudiantes, profesores, y comunidad en general, proporcionandoles los
valores, conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para una
participacion plena en su propia cultura, su nacion y la sociedad en su totalidad,
cuyo proposito es el desarrollo de una mejor calidad de vida para el hombre y la
consolidacion de una cultura de paz que hermane a los seres humanos y a los
pueblos a través de una convivencia con mayores niveles de tolerancia y
respeto.

Estas ideas iniciales se constituyen en el punto de partida de este articulo
de corte documental en donde se presenta el analisis de los elementos teodricos
que conforman las vias a seguir dentro de los contextos universitarios para el
desarrollo de una verdadera cultura de paz, el mismo corresponde a la primera
fase del desarrollo de un proyecto que se aspira ejecutar y cuyo propdsito
general sera implementar un Recinto Virtual para la promocion de la cultura
de pazy el ejercicio de la convivencia desde el contexto educativo universitario
del Instituto Pedagogico de Barquisimeto IPB. La organizacion de este articulo
se desarrollan las ideas de la siguiente manera una primera parte en donde se
contextualizan los elementos teodricos alrededor de la vinculacion de las
comunidades virtuales con las comunidades universitarias en la promocion y
desarrollo de la cultura de paz. Promocién de la cultura de Paz en el contexto
universitario de la UPEL-IPB El recinto virtual en el desarrollo de la cultura de
Paz.

Algunas consideraciones sobre el desarrollo de las comunidades
virtuales en los contextos universitarios

En la sociedad del siglo XXI la educacion y la virtualidad se conjugan
para dar respuestas a las inquietudes de las nuevas generaciones, son estas
razones por las cuales hay que redefinir el rol de las universidades acerca de la
nocion que se tiene de comunidad virtual, entendiendo que la misma se ha
hecho muy popular para hablar de la sociedad de la informacidn. Sin embargo,
(qué es una comunidad de este tipol[La definicion mas clasica presenta estas
comunidades como "conjuntos sociales que surgen de la Red cuando una
cantidad de personas lleva a cabo discusiones publicas durante un tiempo
suficiente, con suficientes sentimientos humanos como para formar redes de
relaciones personales en el espacio cibernético” (Rheingold, 1996: 32). Otros
insisten en el papel que tiene lo tecnoldgico a la hora de crear grupos. Asi,
afirman que, "cuando las redes informaticas unen a las personas tanto como a
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las maquinas, se transforman en redes sociales, a las que llamamos redes
sociales sostenidas por ordenadores" (Wellman, Salaffetal., 1996: 67).

No importa como se las caracterice, la nocion tiene que ver con una serie
de fenomenos que en muchos casos pueden asimilarse a las caracteristicas de lo
que entendemos normalmente por grupos en la vida real. Estas caracteristicas
son, entre otras, las siguientes: la relacion que establecen las personas
integrantes, el hecho de participar en un determinado espacio virtual con un
interés comun, la interdependencia que se va creando entre los y las integrantes,
el hecho de tener un bagaje compartido que les permite la comunicacion y que
les genera un sentimiento de pertenencia al colectivo.

Todo ello nos lleva a entender la comunidad virtual como un colectivo de
entidades en completa reciprocidad, que podrian concebirse como humanas:
hablamos de los robots que operan en muchos entornos virtuales, que animan
las conversaciones y provocan la interaccion. Y todas estas entidades se
conforman y definen a partir de su interrelacion y de la relacion de necesidad
que establecen con la tecnologia. Es decir, la tecnologia opera en estos casos
como condicidon de posibilidad y factor constitutivo de la interaccion: los
entornos virtuales son el fundamento de la comunidad virtual. Y no deberiamos
olvidar, finalmente, que esta relacion es de caracter comunicativo en un sentido
general, es decir, que la relacion provoca la aparicion de cualidades no
esperadas que se afaden a las competencias que ya tenian las entidades antes de
lainteraccion.

Razon por la cual, es imprescindible que las universidades publicas de
Venezuela  participen en la formaciéon de comunidades virtuales,
indispensables en la construccion de las nuevas sociedades de la informacion y
del conocimiento para resolver los problemas mas apremiantes de los paises en
desarrollo. Se reconocen como una realidad la generacion, difusion y
apropiacion del conocimiento, producido por las universidades mediante sus
funciones sustantivas: docencia, investigacion, extension y difusion de la
cultura, que se han redimensionado por la insercidon y el uso de las nuevas
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC's).

A pesar de los esfuerzos de las instituciones universitarias por
modernizar e incorporar cada vez mas tecnologia en el desarrollo de nuevas
formas de ensefanza y creacion de espacios virtuales para atender las
necesidades, que por una parte, demanda la sociedad, en cuanto a la solucion de
problemas de orden social, politico y econéomico; y por otra parte, las
necesidades asociadas a las carencias propias e internas de la universidad en
cuanto a potenciar el desarrollo de toda la comunidad universitaria como eje
fundamental para la evoluciéon y modernizaciéon de nuevas formas de
produccioén y difusion del conocimiento, asi como también, en la preservacion
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del equilibrio y la armonia de todos las personas que conforman esta
comunidad. Sin embargo, hasta los momentos no se aprecia un impacto real
importante en las actividades cotidianas y las formas de ensefianza,
apreciandose que aun prevalece la cultura tradicional en cuanto a las practicas
que han caracterizado por afios la dindmica universitaria.

De igual forma, se puede apreciar que poco se ha avanzado en el
desarrollo de comunidades virtuales para el desarrollo de politicas y acciones
culturales generadas desde los mismos proyectos de vida de los integrantes
universitarios y la promocion de la calidad de vida, el desarrollo de una cultura
de paz y el fortalecimiento de la convivencia dentro y fuera de los espacios
universitarios que permitan el fortalecimiento del trabajo académico y social.
Estos, como ejes fundamentales en la transformacion universitaria y en la
redimension del papel en la formacion de un nuevo ciudadano.

Las universidades como organizaciones que producen el capital
cientifico y humano, usualmente no reaccionan con la rapidez necesaria para
asumir las modificaciones en su manera de generar el conocimiento, y la
formacion de los profesionales y ciudadanos, que asuman las presiones que los
cambios sociales demandan. Desde esta perspectiva Fensham (2002) sefala
que en el movimiento ciencia para todos y en las primeras discusiones sobre la
alfabetizacion cientifica, se basan en lo que se denomina la tesis pragmatica,
segun la cual, los futuros ciudadanos se desenvolveran mejor si adquieren una
base de conocimientos cientificos, puesto que las sociedades se ven cada vez
mas influidas por las ideas y productos de la tecnociencia.

Por congruente, el rol de las universidades se potencia al promover el
consenso entre los diferentes actores sociales, lo que parece ser el mecanismo
que generara la transformacion necesaria para satisfacer las demandas actuales,
por lo tanto, se hace necesario comprender el ambito social y comunitario
actual de estas instituciones, para de esta forma proyectar su potencial
educativo en el futuro. En este sentido, vale la pena citar a Tiinnermann (1996)
quien, a pesar del tiempo que tienen sus planteamientos ain se mantiene
vigente sus ideas. Cuando expresa que:

La instalacion en el futuro y la incorporacion de la vision prospectiva,

haran que la educacion superior contribuya a la elaboracion de los

proyectos futuros de la sociedad, inspirados en la solidaridad, en la

equidad y en el respeto del ambiente...las universidades no tienen otra

opcion real sino atender estas nuevas necesidades (p. 115).

Este planteamiento expone la necesidad de orientar los esfuerzos para
asumir las circunstancias sociales como una oportunidad para interactuar con
un entorno social cambiante, y la perspectiva investigativa es una ocasion para
identificar las necesidades desde las diferentes posturas de cada persona, grupo

m Revista de Educacién, Afio 16, NOmero 32, Extraordinario 2010 s




Recinto virtual para la promocion de la cultura
de paz desde el contexto educativo universitario.

o entorno. Para ello se debe tomar en cuenta las expectativas de cada uno de los
actores involucrados en el proceso educativo, de tal forma que se pueda
concertar un modelo de Educacion Superior que satisfaga los requerimientos de
la sociedad, tal como lo expone Morin (1999) “la educacion debe contribuir a
la autoformacioén de la persona (aprender y asumir la condicién humana,
aprender a vivir) y a que aprenda a convertirse en un ciudadano” (p.69), vista de
esta forma es necesario promover una cultura ciudadana para la paz que
promuevauna convivencia de mutua satisfaccion.

Promocion de la cultura de Paz en el contexto universitario de la UPEL-IPB

El dinamico desarrollo de la Educacion, representa un gran reto de
cambio para las universidades tradicionales, ya que para enfrentar la creciente
demanda social, politica, econémica, cultural y educativa, debe actualizar,
redefinir, reconstruir y generar los conocimientos dentro de patrones de una
vision humanista que sea capaz de enfrentar los requerimientos de la
globalizacion en el resurgimiento de una proyeccion de las particularidades
individuales y colectivas de cada contexto

Considerando que la fuerza, magnitud y tendencia principal de estos
cambios sociales, culturales y educacionales conllevan importantes elementos
de incertidumbre. Las estructuras democraticas se ven sometidas a las
insatisfacciones sociales cada dia mas pobres y desiguales, donde muchos
derechos civiles basicos no estan resueltos, los Estados son débiles para
democratizar y la economia muestra un sistema rigido que propicia el consumo
y la satisfaccion automatica, que agrava el endeudamiento de la poblaciéon y la
distribucién de la riqueza llega s6lo a grupos minoritarios de poblacion. En esta
consideracion Denis y Magro (2006) exponen que:

. el significado de la ciudadania trasciende la dindmica de las
interacciones politicas clasicas sujetas a las reglas abstractas de la
democracia... El verdadero ciudadano consciente permanentemente de
su compromiso y su rol en la comunidad... este nivel de conciencia es
preciso... en cuanto al comportamiento que aspira... para desarrollar este
nivel de conciencia (p.144)

Los senalamientos de las autoras, reflejan la complejidad de las
implicaciones de la participacion ciudadana y de lo que esto implica mas alla de
un sistema de deberes y derechos, la incertidumbre de la percepcion y el
compromiso que tienen las personas sobre como asumen su rol y como actua en
el entorno social.

De manera tal, que la Universidad Pedagdgica Experimental
Libertador, especificamente el Instituto Pedagoégico de Barquisimeto (UPEL-
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-IPB) en estos momentos debe promover el desarrollo de la cultura de paz y
velar por la formacion de los ciudadanos que construyan una sociedad que sea
un espacio tomando como base la justicia social donde de firme participacion,
politicay econdmica, o a la practica que busca que cada miembro de la sociedad
tenga la oportunidad igual y efectiva para desarrollarse cabalmente, donde
encaminen sus esfuerzos hacia la consecucion de una sociedad basada en la
justicia y por ende, en la paz. De tal manera que la universidad estimula el
desarrollo de una accion educativa, cultural, social y civica, en la que cada
persona tiene algo que aprender y algo que ofrecer. Ademas, permite buscar
formas creativas y constructivas como el incremento de comunidades virtuales
para transformar los conflictos a través del fomento del respeto a los derechos
humanos y la solidaridad. Explorar alternativas sustentadas en el intercambio
permanente entre los miembros de la comunidad universitaria, donde se
promueva la negociacion, el dialogo, la mediacién, la empatia y la capacidad de
manejar adecuadamente los propios conflictos, entendiendo que éstos
constituyen también destrezas necesarias para desarrollar una sociedad que
promueva la paz.

Enrelacion a esto, Mayor (2004), plantea que la educacion para la pazno
debe ser para volver a la gente mas pacifica, sino para volverla mas capaz de
examinar la estructura econdmica y social (y educativa) en cuanto a estructura
violenta”, este autor sostiene, que cuando se habla de violencia, la mayoria de
la gente toma distancia. La identifican “alla”, pero no se miran a si mismos para
verla dentro del hogar, en el trabajo o en su profesion, “en sus manifestaciones
cotidianas”. En ese sentido, ese modelaje de la violencia que generalmente
sirve de ejemplo para los mas jovenes hay que romperlo, especialmente,
porque la violencia siempre genera mas violencia. Pero asimismo, enfatiza, “el
amory la paz, también generan mas amory paz”.

Es asi como se suscribe como fundamento de la vision que acompaiia al
equipo investigador en la promocion y desarrollo de la cultura de paz a través
del Instituto Pedagégico de Barquisimeto, la definicion de cultura de paz hecha
por el autor citado anteriormente, quien precisa la cultura como el
comportamiento en cada instante, porque es lo que resume todo lo que hemos
vivido, nuestra experiencia, lo que hemos recibido, el contexto en que hemos
vivido, lo que pensamos, sofiamos... Todo lo que hace que cada dia nos
comportemos de una manera determinada. Por eso, asumimos la definicion de
cultura como comportamiento cotidiano. Esto mismo llevado al ambito
concreto de la paz, seria cultura de paz: acciones, maneras de vida,
comportamientos, habitos, actitudes,... que favorezcan, que vayan a favor de la
paz.

De igual forma, se mantiene vigente la concepcion de cultura de la paz,
aprobada en 1995 en sesion plenaria de la Conferencia General de la
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UNESCO, definida como: una cultura de la convivencia y la equidad, fundada
en los principios de libertad, justicia y democracia, tolerancia y solidaridad; una
cultura que rechaza la violencia, se dedica a prevenir los conflictos en su origen
y a resolver los problemas por la via del didlogo y la negociacidn; una cultura
que asegura para todos el pleno ejercicio de todos los derechos y les
proporciona los medios para participar plenamente en el desarrollo endégeno
delasociedad.

En consecuencia, ha sido valioso los aportes que se han generado a partir
de experiencia a través de La Red Iberoamericana de Escuelas Asociadas a la
UNESCO o Red Digital de Escuelas Asociadas a la UNESCO, la cual surgio6
como una necesidad de proporcionar una infraestructura tecnoldgica, a través
del desarrollo de un portal interactivo (Portal REDES ), con herramientas que
hicieran posible la interaccion y colaboracion entre diversos centros
educativos, asi como proporcionar a docentes y estudiantes un espacio virtual
que permitiera la publicacion de experiencias educativas, dirigidas a promover
el desarrollo de la cultura de paz a través de acciones relacionadas al fomento de
valores y en defensa de los derechos humanos, la igualdad y la justicia social.
En este proyecto participaron en el primer afio sesenta y siete instituciones
educativas de seis paises de Iberoamérica: Brasil, Chile, Espafia, México,
Paraguay y Portugal; para el 2008 se integraron también instituciones de
Mozambique y Cuba, ademas estan en proceso de incorporarse instituciones
europeas, toda la experiencia y trabajo desarrollado a lo largo del proyecto
puede ser visualizado en su direccidén electronica
http://es.wikipedia.org/wiki/red iberoamericana.

Se puede sefialar esta experiencia como una de las mas relevantes en la
construccion de redes virtuales de apoyo y desarrollo de la cultura de paz anivel
internacional. Es importante resaltar que a pesar de que el proyecto se
desarrolla a nivel de instituciones educativas de nivel basico y medio, ha
servido de ejemplo motivador para los contextos universitarios en la
construccion de sus comunidades virtuales en la configuracion de espacios para
lapractica de latoleranciay la paz universitaria.

Las experiencias y fundamentacion tedrica mencionada anteriormente
han servido como sustentos iniciales para trabajar en el desarrollo de una
propuesta que apunta hacia a la implementacion de un Recinto Virtual para la
promocion de la cultura de Paz en el contexto del Instituto Pedagogico Luis
Beltran Prieto Figueroa (IPB),en donde poco se ha hecho en cuanto a la
modernizacion tecnologicay el desarrollo de redes virtuales parala promocion
de la cultura de paz, a pesar de la profunda vocacion pacifista que se hace
presente y evidente en el sentir de la mayoria de quienes conforman la
comunidad universitaria, no se propician espacios ni presenciales, ni virtuales

U8  Revista de Educacién, Afio 16, Némero 32, Extraordinario 2010 ”F




Maria Eugenia Rivera/Norelvis C. Saturnini P

para la promocion del dialogo, el debate y los acuerdos, para el desarrollo de
principios de justicia social, igualdad y solidaridad entre docentes, estudiantes,
personal obrero y administrativo, que deben convivir en un ambiente de
respeto mutuo, donde reine la tolerancia y la paz laboral, donde el
entendimiento permita resolver los conflictos por via pacifica.

La falta de una cultura de paz dentro de la universidad propicia la
acumulacion de odios, diferencias y rencores que afloran a través de los
conflictos y que despiertan lo peor de cada persona que hace fragil el capital
social de la confianza colectivay el civismo.

Ahora bien, ante tal escenario es pertinente adelantar acciones para la
implementacion de un Recinto Virtual que contribuya en la promocion de la
culturade pazyelejerciciodela convivenciaen el contexto universitario. Este
como herramienta para la transformaciéon dinamica, encaminada a cambiar
nuestras conductas, nuestros comportamientos y nuestra relacion con el otro.
Para ello, se conformara una red de relaciones humanas a través de esta
comunidad virtual compuesta por docentes, estudiantes, personal
administrativo y obrero de la universidad.

Es en ese contexto, nuestra historia puede y debe aportar lo suyo a la
constitucion de una cultura de paz y de respeto de los derechos humanos y al
desarrollo de una ciudadania para la convivencia universitaria que trascendera
hacia los contextos familiares y sociales de cada uno de los integrantes de esa
comunidad. Desde nuestra especificidad, desde nuestra historia y desde nuestra
cultura, es posible aportar lo mejor de cada cual en el intercambio de saberes
para la construccion de una ciencia solidaria e iniciar un esfuerzo conjunto de
cooperacidn intrauniversitaria, que aporte a la construccion de una convivencia
pacifica, de no violencia, y donde la identidad de cada persona sea respetada, en
que los derechos de todos los seres humanos puedan ser efectivamente
ejercidos, donde la medida de todas las cosas sea la fortaleza y la dignidad de la
vida humana.

Las premisas anteriores permiten valorar la importancia que tiene el
desarrollo y consolidacion del Recinto Virtual. Este espacio se proyecta como
el inicio en la conformacion de una red de relaciones humanas, compuesta por
docentes, estudiantes, personal administrativo y obrero de la UPEL-IPB,
quienes compartiran intereses comunes dentro de un territorio o espacio
habitual conformado en el contexto de nuestro instituto universitario.

De igual forma, se constituird en un escenario ideal para propiciar la
interaccion, reflexion y conformacion de circulos de trabajo permanente en el
desarrollo de la cultura de paz y la convivencia, con la intencidn de transformar
el clima organizacional, asi como también, mejorar las relaciones personales de
quienes constituyen esta comunidad, también permitira reducir los niveles de
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agresividad y confrontacion politica que se hacen presente en la convivencia
diariaen los espacios de nuestra universidad.

Por otra parte, el desarrollo de esta investigacion contribuird al logro de
los objetivos propuestos en la “Agenda Corporativa de Investigacion y
Postgrado 2004-2008” (UPEL, 2005), especificamente en lo que respecta el
campo denominado Cienciay Tecnologia, area donde se inscribe el proyecto, el
cual se “refiere al uso de herramientas, estrategias y métodos que se emplean en
los procesos de investigacion y desarrollo para dar soluciones a situaciones en
un contexto social pedagdgico”. Asimismo, el area estd referida a la
Tecnologia, productividad y servicio: niveles de eficiencia y productividad al
servicio de la educacion.

ElRecinto Virtual en el Desarrollo de la Cultura de Paz.

La virtualidad no es un algo nuevo en la historia de la humanidad. Desde
el mito de la caverna de Platon pasando por las imagenes o leyendas de la Edad
Media, hasta la vision; no desde la fe de la percepcion cristiana de la eucaristia,
la virtualidad, entendida como semblanza de realidad (pero no real), ha estado
siempre presente entre nosotros. La diferencia radica en que mientras a lo largo
de la historia el potencial de la virtualidad residia en la imaginacién, en las
ideas, en las creencias, hoy dia, manteniendo todavia vivo ese potencial, la
tecnologianos brinda la posibilidad de, incluso, visionarlo con nuestros propios
ojos, reconstruir la imaginacion, de hacer realidad visual nuestras ideas. Se trata
de lo que paradojicamente llamamos “realidad virtual”. Hoy existe, ademas, la
posibilidad ampliamente difundida de construir auténticas comunidades
virtuales, es decir, espacios no fisicos y atemporales de interaccion humana.

El espacio o recinto virtual que se desarrollara desde el contexto del
instituto Pedagogico de Barquisimeto, se constituye en el aula sin paredes, sin
techo, sin contexto fisico, cuyo mejor exponente actual es la red Intenet, no es
presencial, sino representacional, no es proximal, sino distal, no es sincronico,
sino multicrénico, y no se basa en recintos espaciales con interior, frontera y
exterior, sino que depende de redes electronicas cuyos nodos de interaccion
pueden estar diseminados por diversos paises. Este tipo de entorno virtual
cada dia adquiere mas importancia, ya que proveen formas de interaccion muy
ricas y proporcionan el espacio idéneo para la conformacion de comunidades.

Razon por la cual se entiende entonces, que las comunidades virtuales
son agregaciones sociales que emergen a través de internet cuando suficientes
personas se mantienen en una discusion publica, durante bastante tiempo, con
suficiente sentimiento humano como para establecer redes de relaciones
personales en el ciberespacio. Rheingold (1993). Es por ello, que cada dia se
aprecia como estas comunidades vienen proliferando y creando un nuevo
sistema de comunicacion donde el pasado, el presente y el futuro se pueden
programar para interactuar entre si en un nuevo mensaje.
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Es importante resaltar que la mayor sostenibilidad de las comunidades
las presentan aquellas que estan mas ligadas a tareas o a perseguir intereses
comunes en conjunto. Particularmente el interés comun en este caso sera el
desarrollo de la cultura de paz, para esto se usaran un conjunto de innovaciones
tecnologicas como el desarrollo de paginas web para alojar y agrupar personas
en esta nueva comunidad de interaccion a través de espacios para la reflexion y
laconvivencia. Espacios virtuales donde se practique el respeto a los demas, la
igualdad de todas las creencias y opiniones, la conviccion de que nadie tiene la
verdad ni la razén absoluta. Estos constituyen el fundamento de esa aperturay
generosidad que supone ser tolerante en la convivencia, entendiendo que la
tolerancia no es solo una virtud que permite soportar y aguantar aquello que
podria no soportarse sino como la virtud activa que anima al esfuerzo por
conocer al otro, por comprenderlo y por valorar y respetar su diferencia”
Sacristany Murga (1994).

Las caracteristicas de respeto, tolerancia, aceptacion son cruciales en el
desarrollo de la interaccidn humana para concebir la paz como un valor, uno de
los principales valores de la existencia humana, afecta a todas las dimensiones
de la vida; interpersonal, intergrupal, nacional, internacional. Exigeigualdady
reciprocidad en las relaciones necesarias para la organizacion que produce,
promueve y gestiona conocimiento.

Bajo estas premisas, el recinto virtual se constituye en un espacio para la
interaccion de personas que en comunidad pueden generar alternativas en el
marco de los Derechos Humanos y Cultura de Paz. De ahi que, de forma
sostenida, se debe trabajar diariamente en el quehacer cotidiano y en la
dinamica educativa en estos valores fundamentales para el desarrollo integral
de la ciudadania. Se concibe entonces, que la cultura de Paz es imponente en el
desarrollo de la dinamica social y una condicion necesaria para el ejercicio de
todos los derechos humanos, la pazy la democracia en todos los seres humanos.

Objetivos que orientaran el proyecto del Recinto Virtual

- Analizar de los elementos teéricos y practicos que conforman las vias
a seguir dentro de los contextos universitarios para el desarrollo de la cultura de
paz.

- Diagnosticar la necesidad de implementar un recinto virtual para el
encuentro interactivo de la comunidad universitaria en la promocion de la
Cultura de Paz y el ejercicio de la convivencia, que permita una mayor
incidencia social e institucional del trabajo en el contexto educativo.

- Estimar la factibilidad técnica operativa y financiera, para el disefo y
mantenimiento del recinto virtual.

- Disefiar el recinto virtual para favorecer el compromiso social a través
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- Disefiar el recinto virtual para favorecer el compromiso social a través
de procesos de sensibilizacion y comunicacion en linea parala promocion de
la Cultura de Paz y el ejercicio de la convivencia desde el contexto educativo
universitario.

- Validar a través de los expertos la pertinencia y actualidad de los
contenidos y secciones del recinto virtual, su estructura funcional y la
originalidad e impacto visual de los elementos en los potenciales usuarios.

- Evaluar el impacto, desarrollo y funcionamiento del Recinto Virtual a
través de sus propios usuarios.

La Metodologia de la Propuesta

El proyecto se desarrollara a través de seis etapas consecutivas: .
Analisis de los elementos tedricos y practicos. 1. Diagnoéstico de la necesidad.
III. Estimacion de la factibilidad técnica. IV. Disefio del Recinto Virtual. V.
Validacion del Recinto virtual. VI. Evaluacion del impacto.

Cada etapa se desarrollara de acuerdo a los procedimientos que se
aprecian en el cuadrol.

Cuadro1
Etapasy procedimientos de la propuesta
ETAPAS PROCEDIMIENTOS

- Basqueda de las fuentes bibliograficas y electronicas

- Revision y fichaje de las fuentes.

- Estructuracion de los fundamentos teoéricos de la propuesta

- Analisis y redaccion de los fundamentos teoricos de la propuesta.
ETAPA 1 - Publicacion de los elementos tedricos que conforman las vias a
seguir dentro de los contextos universitarios para el desarrollo de la
cultura de paz.

ETAPATI - Aplicacion de los respectivos instrumentos para determinar la
Diagnéstico | necesidad
de la -Analisis de los resultados arrojados en la aplicacion de los

necesidad. | instrumentos.
- Presentacion de los resultados obtenidos en el diagnostico.

ETAPATII | -Elaboracion del estudio del mercado.
Estimacion | -Determinacion del estado de la oferta y demanda y estimacion de

de la Costos para el funcionamiento.
Factibilidad | -Presentacion de los resultados de la Factibilidad.
técnica,
operativa 'y
financiera
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Cont. Cuadro 1
Etapasy procedimientos de la propuesta
ETAPAS PROCEDIMIENTOS
ETAPATV. | -Escogencia de los elementos técnicos par la configuracion del
Disefio y Recinto Virtual.
desarrollo - Disefio del Recinto Virtual.
Recinto -Alojamiento del Recinto Virtual en la Pagina Web.
virtual
ETAPA V. Reorganizar y mejorar algunos elementos o componentes del
Validacion | Recinto Virtual a través de las observaciones realizdas por los
por parte expertos.
de los - Aplicacion de una escala de estimacion para la validacion del

expertos en
cuanto a la

Recinto Virtual mediante la apreciacion de expertos en las areas
tematica, funcional, técnica y estética, asi como potenciales

pertinencia | usuarios, analisis de los resultados y sugerencias arrojados en el
y proceso de validacion. Incorporacion de las observaciones en el
actualidad | mejoramiento del Recinto Virtual). Apertura oficial y
del Recinto | funcionamiento del Recinto Virtual en la Sede de la UPEL-IPB.
Virtual.
ETAPA VI. | Puesta en funcionamiento del Recinto Virtual.

- Evaluacion del funcionamiento del Recinto virtual.
- Evaluacion de la aceptacion de los usuarios del recinto Virtual y
el impacto generado en la comunidad universitaria.

Fuente. Riveray Saturnini 2009

La cultura de paz se encuentra en la practica estrechamente relacionada
con el desarrollo de una cultura de la democracia. Los procedimientos
democraticos y los sistemas equitativos dentro de las comunidades
universitarias aseguran el desarrollo de una paz duradera; su creacion
constituye un paso fundamental en el camino hacia una cultura de paz. El
proyecto aspira restablecer la confianza y el clima de convivencia entre los
integrantes de la comunidad universitaria, mediante la interaccion a través del
recinto virtual y el desarrollo de campafas de informacion y educacion que les
permiten una mejor comprension de los mecanismos y funciones que se deben
activar para la solucion de los conflictos en ambientes de respecto a las
diferencias humanas.

REFLEXIONES FINALES

El proyecto aspira restablecer la confianza y el clima de convivencia
entre los integrantes de la comunidad universitaria, mediante la interaccion a
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educacion que les permitan una mejor comprension de los mecanismos y
funciones que se deben activar para la solucion de los conflictos en ambientes
derespecto a las diferencias humanas.

Por consiguiente, también se aspira que la experiencia pueda generar
insumos para el proceso de modernizacion y transformacion del curriculo de la
UPEL-IPB en cuanto al desarrollo de competencias, ejes tematicos, programas
que incluyan la cultura de la paz y la convivencia como elementos claves en la
formacion del nuevo ciudadano que habitard el mundo en los préximos afios.

El Recinto Virtual se ha propuesto contribuir a que cada una de las
Redes Tematicas que se aspira desarrollar para el tratamiento de temas
vinculados con la cultura de paz y en el mejoramiento de la convivencia
universitaria sean sistematizadas a través de las conclusiones o reflexiones
finales que se generen producto de la interaccion y el debate de ideas. De tal
forma que este dial6go, este didlogo virtual en torno a esta experiencia facilitara
la construccion del camino (procesos) hacia dicha sistematizacion. Este
producto podra luego ser procesado y editado en libros electronicos o textos
escritos para compartir la experiencia con otras comunidades y ampliar el
impacto hacia otras instituciones educativas.

A nivel general, el proyecto pretende contribuir en el desarrollo de la
cultura de paz y el mejoramiento de la convivencia entre todos los integrantes
de la comunidad universitaria (docentes, estudiantes, personal administrativoy
el personal obrero), esto a su vez, permitira mejorar el clima laboral y la
reflexion permanente hacia la responsabilidad que tienen las universidades en
la construccion de una sociedad mas justa, mas participativa y tolerante ante las
diferencias de los seres humanos que la conforman. Por otra parte es necesario
destacar que este proyecto contribuird al desarrollo tecnoldgico de Ia
universidad a través de la implementacion y el uso de nuevas tecnologias de
informaciéon y comunicacion como es el uso del Recinto Virtual, para la
incorporacion de la comunidad universitaria en un proceso de interaccion e
intercambio de experiencias dentro del hacer educativo, donde se privilegia la
dimension humana de quienes comparten este proceso.
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