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El Dr. LUIS BELTRAN PRIE-
TO FIGUEROA es, sin duda, una
de las més conspicuas figuras del
magisterio venezolano en lo que va
del presente siglo.

Nacido en La Asuncién el 14 de
marzo de 1902, desde muy joven se
vié atraido vocacionalmente por el
ejercicio de la docencia y asi lo en-
contramos, cuando habia traspa-
sado apenas los lindes de la adoles-
cencia, de maestro de varias escue-
las de primaria (1920-1932). Ingre-
sa luego al personal docente del
Liceo “Andrés Bello” de Caracas
(1932-1936), como Profesor de Cas-
tellano, y al de las dos Escuelas
Normales de Caracas, en las que
regenta las céatedras de Psicologia.
El Instituto Pedagégico lo conté
entre sus fundadores. Todas estas
actividades las compartia con sus
estudios en la Universidad Central,
donde obtuvo el titulo de Doctor en
Ciencias Politicas y Sociales (1934).

Las instituciones gremiales del
magisterio a las cuales ha perte-
necido, entre las que recordamos:
la Sociedad de Maestros de Instruc-
cién Primaria, de la cual fué Secre-
tario y Presidente en dos periodos:
la Federacién Venezolana de Maes-
tros, de la que fué su Primer Pre-
sidente y por varios periodos miem-
bro de su Consejo Directivo, han
tenido en el Dr. Prieto Figuei'oa
uno de sus mas soélidos pilares y un
incansable luchador por las reivin-
dicaciones del maestro.

Ha sido también Presidenle de la
Primera Convencién Nacional del
M agisterio Venezolano; Delegado al
Primero y Cuarto Congresos Ame-
ricanos de Maestros, reunidos en
La Habana y Santiago de Chile,
respectivamente. En el Gltimo fué
distinguido con el cargo de Presi-
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dente de la Segunda Sesién Plena-
ria y Presidente de la Primera Co-
misién de Estudios. De 1943 a 1946
fué, asimismo, Secretario General
de la Confederacion Americana de
Maestros, en la regiéon del Caribe.

Su actuacién en la politica vene-
zolana se puede resumir asi: Sena-
dor de la RepUblica por el Estado
Nueva Esparta (1936-1941); Pre-
sidente de la Municipalidad de Ca-
racas (1938-1939); y Miembro— lue-
go fué su Secretario General— de la
Junta Revolucionaria de Gobierno
que asumi6é el poder en Venezuela
en octubre de 1945, hasta febrero
de 1948. De aqui pasé a desempe-
Aar el cargo de Ministro de Educa-
cién Nacional. Al frente de este
Despacho estaba el 24 de noviembre
de 1948, formando parte del Gabi-
nete del Maestro Ré6mulo Gallegos,
cuando el golpe que iniciara el de-
cenio de la dictadura lo obligé a
viajar al exilio.

Invitado entonces por diversas
instituciones culturales y universi-
dades americanas, dicté cursos vy
conferencias en el Ateneo de Mon-
tevideo y en las universidades de
Santiago de Chile, La Habana, Cos-
ta Rica, Panaméa y Guatemala. La
Universidad de Costa Rica le con-
firié el titulo de Profesor Honora-
rio de la Facultad de Pedagogia y
en la de La Habana fué distinguido
con el de Profesor de Educaciéon de
Adultos.

En setiembre de 1951 entré a
formar parte del Servicio de Asis-
tencia Técnica de la UNESCO, or
ganismo de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura. Enviado a Costa Rica con
el caracter de Jefe de Misién, le co-
rrespondié dirigir el proceso de in-
vestigacion sobre el estado de la
educacién en este pais centroameri-
cano; formular el plan para el Ins-

tituto Vocacional de la ciudad de
Alajuela; asesorar en la formacién
de maestros; dirigir el plan de for-
macién de Maestros de la Comuni-
dad — elaborado por la Misiéon de la
UNESCO— para el Instituto cie
Guanacaste, en Liberia, y para el
Instituto de Educaciéon de Turrial-
ba, en Turrialba; y, finalmente, for-
mular el “Plan de Profesionaliza-
ciéon del Magisterio en Servicio”,
que todavia rige en Costa Rica.

Estuvo el Dr. Prieto Figueroa en
la Segunda y en la Tercera Reunio-
nes de Jefes de Mision de la UNES-
CO, celebradas en Lima (1952) y
en Rio de Janeiro (1954), respecti-
vamente; representé a Costa Rica
en el Primer Seminario de Educa-
cibn de Centro América, realizalo
en Honduras (1953) y dict6 un cur-
so sobre “El Analfabetismo en
América”, en la Tercera Escuela de
Verano de Honduras (1953).

Trasladado a este Ultimo pais,
con el mismo cargo de Jefe de la
Misién de la UNESCO, le corres-
pondié realizar la investigacion del
estado de la educacién de aquella
nacién, con vista a su reforma; vy
organizar el funcionamiento de la
Escuela Superior del Profesorado
“Francisco Morazan”.

Trabajaba en otros proyectos de
importancia cuando ocurri6 en Ve-
nezuela la insurgencia del pueblo
que di6é al traste con las aspiracio-
nes de continuismo dictatorial d»l
Déspota de Michelena. Regresa a
su patria el Dr. Prieto Figueroa,
en febrero de 1958, e inmediata-
mente se incorpora a al docencia en
el Instituto Pedagdégico y en la Uni-
versidad Central.

Actualmente, asistido del consen-
so mayoritario de las gentes de su
pueblo, desempefia en el Cong: o
Nacional la representacién senato-
rial de su Estado nativo.

Aparte de numerosos ansayoa y
articulos en periédicos y revistas
nacionales y, en general, america-
nas ha publicado las sigui ;ntes
obras: “La Adolescencia” (Caracas,
1934); “La Delincuencia Precoz
tesis para optar el titulo de Doctor-
en Ciencias Politicas y Sociales
(Caracas, 1934); “Psicologia y Ca-
nalizacién del Instinto de Lucha
.Caracas, 1936); “E| Trabajo”de los
Menores” (Caracas, 1937>- La
Cooperacién en la Escuela (Cara-
cas 1937); “El Tratamiento de la
Infancia Abandonada” (Montevi-
deo, 1938); “Los Maestros Eunucos
Politicos" (Caracas, 1938); “La Hi-
giene Escolar en Venezuela” en
colaboracion con el Dr. Pablo lza-
jruirre (Caracas, 1939); “La Escue-
la Nueva en Venezuela”, en colabo-
racion con Luis Padrino (Caracas,
1940); “Apuntes de Psicologia para
la Educacién Secundaria y Nor-
mal”, Tercera Edicién (La Habana,
1948); “La Asamblea Constituyen-
te y el Derecho Revolucionario”
(Caracas, 1946); “Problemas de la
Educacién Venezolana” (Caracas,
1947); “Caciquismo e Inseguridad
en el Guarico”; “De una Educacion
de Castas a una Educacién de Ma-
sas” (Edit. “Lex”, 1951); “EIl Hu-
manismo Democréatico y la Educa-
cion” (Editorial Universitaria. Uni-
versidad de Costa Rica. San José
de Costa Rica, 1952); “El Entrena-
miento de los Maestros no Titula-

dos en Servicio” (Publicacién del
Ministerio de Educacién Publica de
Costa Rica, 1954); “Carlos Beltran
Morales, Propulsor de la Pedagogia
Social en América” (Publicacién
del Gobierno de Bolivia, 1953): “La
Magia de los Libros” (Publicacion
del Ministerio de Educaciéon Publi-
ca de Honduras, 1955); “El Con-
cepto del Lider, el Maestro como
Lider” (Publicacién del Ministerio
de Educaciéon Publica de Honduras,
1955); “Informe sobre la Capacita-
cion de los Maestros no Titulados
en Costa Rica: Informes especia-
les, N9 4. Asistencia Técnica de
UNESCO. Paris, 1956; y “La Co-
laboracién Privada en el Desarrollo
de la Educacién Americana” (Tra-
bajo presentado al VI Seminario
Interamericano de Educacién, sobre
Planeamiento Integral de la Edu-
cacién en América), publicacién de
la Unién Panamericana (Washing-
ton, 1958).

Este “BOLETIN”, consecuente
con la linea de ser caAtedra publica
del Instituto Pedagdégico, que se im-
puso desde su fundacién, acoge con
toda complacencia en las paginas
que siguen, el hermoso trabajo
“Educacion y Profesién”, capitulo
de la obra “Principios de Educa-
cion”, que en la actualidad prepara
el Dr. Luis Beltran Prieto Figue-
roa.

R. P-D.
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EDUCACION
Y por

Luis Beltran

PROFESION PRIETO FIGUEROA

LA EDUCACION ESPECIFICA

En la educaciéon secundaria o media se inicia una formacion
educativa, tendiente a preparar a los jovenes con vista a la pro-
fesion que habran de desempefiar en el futuro.

Pero no es propiamente esa preparacion de la escuela secun-
daria lo que constituye la educacidn vocacicnal o técnica. Esta
tiene objetivos especificos, mas restringidos y finalidades deter-
minadas por motivos econdmicos y sociales. En efecto, la socie-
dad y el Estado, que es su representacion, tienen necesidad de que
sus miembros se preparen para aplicar su actividad directamen-
te a un trabajo, porque dentro del Estado existen servicios para
los cuales se requiere capacitacion especial.

El Estado prepara a los ciudadanos para algo y ese algo es
la funciéon especial, que una educacion especifica debe facilitar®
mediante un entrenamiento adecuado.

Es, pues, la funciéon la que modela la clase de educaciéon que
habra de recibir cada hombre. Y, como quiera que no todos sirven
para todo, determinadas las capacidades de los individuos y de
acuerdo con éstas, cada cual debe estar formado, tomando en
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cuenta la categoria de su trabajo y para realizarlo mejor. Ya en
su Politica” afirmaba Aristoteles que “la educaciéon de aquellos
que han de mandar, debe ser, desde un principio, diferente de la
de los demas ciudadanos”. La expresion de Aristoteles aludia a
una clase social encargada, por su rango, de gobernar a otra cla-
se, cuya funcién era obedecer, y dentro de la cual se encontraban

los productores, los esclavos, que, por tanto, recibian entrena-
miento para producir en la obediencia.

Cada cual en su esfera recibia una educacién especifica para
una funciéon determinada. Pero la educaciéon de los que mandaban,
tanto en Grecia como en Roma y en los otros pueblos de la anti-
guedad, de las Edades Media y Moderna se posibilitaba gracias
al trabajo de los que obedecian y producian la riqueza.

El concepto de una educacién vocacional o técnica, en el sen-
tido en que se le conoce hoy, es relativamente reciente. V a en otra
parte advertimos que el aumento en las complicaciones de la vida
moderna dié origen a la division del trabajo y a la especializa-
cion para realizar ese trabajo. Unos grupos de hombres destina-
dos a una tarea y otros, a tareas diferentes. Fué necesario enton-

ces dar a cada grupo una educaciéon, una formacién para reali-
zar mejor esa tarea.

En un principio, las profesiones y oficios, las tareas espe-
cificas, estaban confinadas dentro de determinadas clases socia-
les: los trabajos intelectuales, a las clases altas que podian dis-
frutar del ocio creador; los trabajos rudos, la obra manual de
la artesania, labrar la tierra, explotar las minas, etc., a la clase
baja o pueblo llano, que vivia de la labor de sus manos.

Esa division del trabajo establecia también una educacién de
clases. Los privilegiados solamente podian disfrutar de una cul-
tura general desinteresada. Los pobres tenian una educacion para
el quehacer, reducida a las necesidades de éste Unicamente. Esa
educacion para el quehacer se adquiria en el trabajo mismo, en
el taller del maestro, trabajando para éste, y cada cual alcanzaba
éxitos de acuerdo con sus habilidades, por su rendimiento.

Hoy ya no es posible considerar separadas la cultura gene-
ral y la cultura profesional, aunque sea tedéricamente, porque si-
gue siendo verdad que una educacion completa esta lejos del al-
cance del pueblo, ain en paises democraticos.

Respecto a esa union entre las dos formas de educacién, vi-
mos al estudiar la educaciéon secundaria que ésta comprende los
dos aspectos en los planes modernos de ensefianza, y la ensefianza

ir.

L ' ..» descarta una formacién civica para la ciudadania ni
técnica no desean. materias Aerarias, como: htera-
el apren izaj c <<La técnica no excluye la cultura , ex-

”.

tUra’ i MaSav (1) Por ello la formacién profesional no debe
PreSanLdida como una educacion individual, encaminada sola-
56" tfafdom i”~o de una actividad especial, sino también como
me*“ educacion general. Este criterio, fuertemente sostenido por
una educacl®" “ a ampliar el circulo de la educacién especifica

Pralforrnar en el profesional al hombre culto. “La palabra for-
para foima g Ig general en si misma. Quien se formo en
~profesion esta igualmente educado para decidir libremente en
cualquier desempefio dentro de ella; entiende un campo cultural
maéas vasto, sobre el que esta espiritualmente en vez de ser de-
vorado por él - Cada especie de escuela debe descubrir con fuer-
la creadora propia y presentar en forma de plan especifico de
formacién, como se funden en ella las formaciones profesional y
general, cobmo se apoyan y vivifican reciprocamente, y, ante todo,
como brotan del circulo profesional los intereses generales (2).

SELECCION Y ORIENTACION PROFESIONALES

La necesidad de que cada cual cumpla, dentro de la sociedad,
una clase de funcion, dié origen a una seleccion profesional de
los mas capaces, realizada, al comienzo, con vistas a la produc-
cion. Luego, se tuvo en cuenta al individuo. Cuando se encontra-
ba que éste no podia adaptarse a un trabajo, se le encomendaba
otro o se le recomendaba seguir el que estuviese mas de acuerdo
con su vocacion. Asi nacié la orientaciéon vocacional. Pero, en rea-
lidad ésta no cobra impulsos sino en el siglo actual, primero como
un movimiento de defensa del individuo y luego como un proce-
dimiento psicosocial. La sociedad tiene interés en que cada perso-
na produzca para resolver las necesidades de todos. Esa produc-
cion no se realiza satisfactoriamente sino cuando los individuos
trabajan de acuerdo con sus aptitudes y vocaciones. Pero, siendo
un movimiento social de ajuste al trabajo, no pone de lado al in-
dividuo como miembro de la sociedad y como hombre.

No obstante, la orientacién, como proceso educativo, ha exis-

(1) F. Matray, “Pedagogie de I'Enseignement”. Presses Universitaires de
Flanee. Paris, 1952.

(2) Eduardo Spranger, “Cultura y Educacién”. Edit. Espasa-Calpe Argen-
tina, S. A. (Colecciéon “Austral”). Buenos Aires, 1948.
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tido siempre. EI maestro a menudo era consultado por los padres
cuando se trataba de buscar profesiones a los hijos. En este caso,
el educador, directamente, mediante el consejo, procuraba sefialar
los oficios y profesiones mas convenientes para sus alumnos.
Pero el maestro no tiene los conocimientos especializados para
esa tarea, que requiere personal con una formacién técnica ade-
cuada. No obstante, sus observaciones, su conocimiento de los
gustos y predilecciones de sus alumnos contribuyen a la mayor
eficacia de la labor del orientador.

El proceso de orientacion se hizo indispensable para dar sa-
tisfaccion a la necesidad de consejos provocada por la crisis de
la adolescencia. Los muchachos que han cumplido los catorce
aflos buscan incorporarse al trabajo, con el fin de labrarse una
vida independiente. A esa edad se carece de la madurez reque-
rida para hacer una acertada elecciéon de oficio, si bien ya se
presentan, aunque en forma confusa, las iméagenes de la profesion
futura, los gustos por una actividad determinada. Pero muchas
veces esa visidn y esos gustos no concuerdan con la realidad y
estan lejos de responder a las aptitudes que se tienen. Los que se
incorporan al trabajo en esas condiciones corren el riesgo de
una mala adaptacion en éste, y, por consiguiente, de insatisfac-
cion desde el punto de vista personal y de bajo rendimiento desde
el punto de vista social.

Es, entonces, indispensable que el joven oiga los consejos de
personas entendidas, que le hagan las indicaciones acertadas para
una adecuada eleccion de profesion.

Difieren orientacién vocacional y seleccion profesional. La
primera, como indicamos ya, es un procedimiento psico-social,
que, mediante un estudio cientifico de las capacidades de los in-
dividuos, de los requerimientos especificos de cada profesion,
trata de colocar a cada persona en la mejor profesion, es decir,
en la méas conveniente, de acuerdo con las aptitudes y capacida-
des de éste. La orientacion parte de las necesidades sociales y de
las aptitudes individuales para encontrar acomodo a los indivi-
duos en las profesiones donde puedan ser mas Utiles a la sociedad
y mas utiles para si mismos. Esto no se alcanza sino mediante el
ajustamiento entre el quehacer y el ser del sujeto. Esa coinciden-
cia logra que el individuo se sienta alegre con su oficio y produz-
ca mas y mejor.

La seleccion profesional, olvidandose del ser humano, busca
s6lo rendimiento para la industria. Su finalidad no es el traba-
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, . n rendimiento. Mira mas a las cosas que se producen
fueOir? e'sona que las produce. Los intereses particulares son

SU meta.
Ta orientacion es mas reciente, mientras que la seleccion ha

existido desde hace mucho tiempo. Los exadmenes y los concursos,
X se han venido realizando, con el resultado de la eliminacién
rL los aue no podian vencer los cursos y pasar las pruebas, son
rorm as tradicionales de seleccion. Por otra parte, los aprendices
colocados en los talleres, si no lograban dominar las técnicas del
oficio eran eliminados y no podian continuar en este. La elimi-
nacion se hacia partiendo del resultado objetivo de una prueba.

Y a indicamos que el proceso de la orientacién profesional tuyo
su origen en necesidades econémicas y sociales. Las grandes pér-
didas producidas por los accidentes provocados por los trenes
y navios condujeron al examen de los conductores. Se demostro
que el daltonismo no les permitia distinguir las sefiales de aviso.

El doctor Both informé en el XV Congreso Internacional de
Higiene y Demografia, reunido en Berlin en 1907, que en sus ex-
periencias habia encontrado una sobre fatiga no compensada, en
los trabajadores que realizaban trabajos en desacuerdo con sus
aptitudes. El Congreso recomendd, en vista de las demostraciones
del doctor Both, una seleccidn ciudadosa, que hiciera posible dar
a cada trabajador una tarea en relaciéon ccn sus cualidades y po-
sibilidades personales.

En el afno de 1912, el psicélogo aleman, Hugo Munsterberg,
el verdadero creador de la Psicotecnia, determiné que “distintas
profesiones requieren distintas caracteristicas psicofisicas y aun
distintos grados y formas de la misma. Es mision del psicélogo y
de sus métodos establecer las aptitudes que requiere cada pro-
fesion y orientar hacia ésta a todos los individuos en que se com-
pruebe la existencia de ella” (3).

El mismo Munsterberg, cuando ejercia la direccién del Labo-
ratorio de Psicologia de la Universidad de Harvard, fué encar-
gado de realizar una investigacion para determinar la causa de
los numerosos accidentes provocados en los carros eléctricos,
accidentes que en Estados Unidos se elevan mas de 50.000 por
ano. En la investigacion queddé demostrado que una cuarta parte

Munsterberg, citado por A. Chleusebairgue, “Orientacién Profe-

sional (Tomo 1). Edit. “Labor” (Coleccién “Labor”). Barcelona, Es-
pafia, 1951.
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de los guardafrenos debian abandonar su trabajo, por falta de
aptitudes. En vista de que una tercera parte de los aprendices
para telefonistas eran obligados a abandonar sus cargos después
de un afio de trabajo, debido a la sobre fatiga no compensada
(surmenage), Munsterberg ide6 una serie de pruebas para deter-
minar las capacidades necesarias en esa profesion. Pero el hecho
méas alarmante, y que llamé poderosamente la atencidon, era el
cambio permanente de profesiones en los jovenes. Estadisticas
elaboradas en Alemania demostraban que el 40% de los indivi-
duos de 14 a 21 afios cambiaban no solamente de patrén sino de
oficio. Que en las personas de 30 a 40 afios esos cambios se ele-
vaban hasta el 47%, porcentaje mas frecuente entre las muje-
res. Posteriormente se demostré que el hecho obedecia a falta de
las aptitudes exigidas para las respectivas carreras abandonadas.

La seleccion profesional y la orientacién profesional, no obs-
tante sus diferencias no se excluyen. La selecciéon indica que
ciertas personas eliminadas por carecer de aptitudes para deter-
minadas profesiones deben ser orientadas para encontrarles la
clase de ocupacidon a la que podrian dedicarse con éxito. La orien-
tacion, lentamente se va asimilando a la seleccion.

LA ORIENTACION EDUCACIONAL

Por otra parte, la orientacién viene a ser un aspecto del pro-
ceso educativo general e indice en la formacién de la personali-
dad. A este efecto dice Spranger que la orientacion profesional,
si no aspira a ser un proceso carente de espiritu, debe atenerse,
no Unicamente a los que él llama “imponderables” de una pro-
fesiébn, que son las causas extraecondémicas que intervienen en
la eleccion de un quehacer, pues s6lo asi podra ejercer también
una accion pedagodgica, en lugar de una accion técnico social. “La
orientacién profesional debe tratar de intervenir en la forma-
cion personal desde el punto de vista de los valores relacionados
con la profesion” (4).

La opinién de Spranger nos lleva de inmediato a considerar
ias caracteristicas de la orientacion educacional. Esta parte del
hecho de que, si es necesario orientar a los jévenes en la eleccion
de una profesion, no es menos urgente aconsejarlos en la clase
de cursos que deben seguir, a fin de que se encuentren mejor ca-

(4) V. Eduardo Spranger, “Psicologia de la Edad Juvenil”. Cuarta Edi-
cion. Edit. “Revista de Occidente”. Madrid, 1954.
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* a™ t ns conseios deben extenderse, ademas, a los habitos
recomendables de estudio, a las actividades extraeurriculares,

cuidados de la salud y actividades civicas.

T, orientaciéon educacional tuvo su iniciacién en Estados
Unidos con las conferencias sostenidas en 1906 por Frank Par-
«on en Boston. No obstante que éste se interesaba, principal-
mente en la orientacién vocacional, la idea de la orientaciéon se
extendié rapidamente a otros campos de la actividad escolar. Con
mavor propiedad puede atribuirse a Kelley la idea de una orien-
tacion educacional especifica, pues fué éste quien planted con mas
claridad sus métodos y areas de trabajo, en la tesis doctoral ti-
tulada “Educational Guidance”, presentada en 1914. A partir
de entonces Estados Unidos posee bien provistos servicios de
Orientacion Educacional, que asisten a la mayoria de sus esco-
lares de educaciéon media y universitaria. En Francia y en otros
paises de Europa también se han hecho ensayos de esas activi-
dades educativas. Ya en América Latina se comienzan a organi-
zar, aunque en muy pequefia escala, servicios de orientacion edu-
cacional. En Brasil es obligatoria desde 1942.

Segun el concepto de muchos autores, el término orientacion
debe usarse restrictivamente para sefialar la orientacién voca-
cional. Otros indican la impropiedad del término, que esta préc-
ticamente absorbiendo el significado de la palabra educacion y
todo tipo de actividad vital. Por ello proponen que el término sea
reservado para el punto de partida de la orientaciéon vocacional.
Pero, si se considera que donde quiera que hay una eleccion, vy,
por tanto, posibilidad de elegir mal, se precisa una orientacion,
ésta debe considerarse coextensiva a 'a educacion, ya que en el
proceso educativo debe haber siempre una individualizacion,
respetando con ello la personalidad del educando.

Para Koos y Kefauver, que adoptan una actitud conciliadora
respecto a los alcances del término “orientacion”, éste comprende
tres funciones generales: a) informar a los estudiantes sobre las
oportunidades educacionales y vocacionales; b) obtener informa-
cion sobre los estudiantes, y c) orientar al estudiante individual-
mente (5).

No obstante, las discusiones sobre los alcances del término

(o) Walter S. Monroe (Editor), “Enciclopedia de Educacién Cientifica”,
iaduccion de los doctores Ana Eehegoyen de Caifiizares y Calixto
uirez Goémez. Primera edicion espafiola (Tomo |Il, articulo “Orien-

tacion”). Edit. “Cultural”, S. A. La Habana. Cuba. (Sin fecha).
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continllan cada dia mas acaloradas, pues algunos autores sostie-
nen que la orientacion educacional esta incluida en la orientacion
vocacional o profesional, porque ésta comprende el planeamiento
de programas de estudio, que guardan relaciéon con determinadas
profesiones preferidas por el estudiante o recomendadas a éste.

Lo cierto es que, si bien no son una misma cosa la “orienta-
cion profesional” y la “orientacion educacional”, hay entre ellas
grandes puntos de contacto. La primera se realiza en mejores con-
diciones cuando ha sido precedida de la segunda. Los fines de la
primera son de orden educativo, porque profesion y educacion
no se excluyen. Antes bien se complementan. Los estudiantes
tienen caracteristicas diferentes. Estas caracteristicas dificultan
o facilitan determinadas clases de estudios y por ello, precisan
orientacion para que puedan seleccionar las materias donde tie-
nen mayores posibilidades de éxito. Pero esa seleccién requiere,
previamente, que en los planes de estudio haya materias electi-
vas, y por consiguiente posibilidad de elegir o escoger, lo que
esta lejos de acontecer en muchos paises, donde los planes de
estudio de la educacion media y superior, campo especifico de la
“orientacion educacional”, tienen una estructura uniforme y ri-
gida, igual para todos los estudiantes.

No habra, pues, en esas condiciones, orientacion sino selec-
cion, quedando, los que no logren vencer los requerimientos de
los planes uniformes, condenados a repetir cursos o a desechar
todo propdsito de estudios, con perjuicio inestimable para la for-
macion de la personalidad del alumno y para la economia na-
cional.

Antes que la orientacién educacional, que supone eleccién de
las materias para las cuales el estudiante tiene capacidades es-
peciales, seria preciso proceder a reorganizar los planes de estu-
dio en forma que respondan a esas capacidades individuales y a
las preferencias posibles de cada estudiante. Mientras ello acon-
tece, los estudiantes podran ser orientados para sefialarles los
cursos que deben seguir, en relacion con la profesion futura, lo
que es ya orientacion profesional. Podra también el orientador
ayudarles para que venzan algunos obstaculos que impiden el
ajustamiento en los cursos o que dificultan el aprendizaje en
algunas materias.

Como quiera que la orientacién vocacional y la orientacion
educacional, como dijimos ya, parten del individuo y de las ne-
cesidades sociales, y tienden a determinar las condiciones psico-
fisicas existentes en un individuo, con el propdésito de recomen-
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, nrofesion y los cursos que mejor se adaptan a esas con-

HVionei seria necesario, para comprender el proceso y sigmfi-
diciones, -on definir lo que son las vocaciones y las

| v el Significado que éstas tienen para la orientacion
vocacional y para la educacién. Por ello pasamos a estudiarlas

de seguidas.

LA VOCACION

Seelun la etimologia latina, la palabra vocacién significa la
voz interior que nos llama hacia una profesion o al ejercicio de
una determinada actividad. Viene de vocare, llamar. En su origen
la palabra tenia significado religioso.

Se define la vocacién como “la inclinacién preferente del es-
piritu por determinada actividad que lleva al individuo a practi-
carla, en los casos extremos, en forma absorbente y exclusi-
va” (6).

Como quiera que los términos aspiracioén, decisién y vocacién
se emplean muchas veces en forma que se presta a confusiones,
creemos necesario comenzar por establecer la diferencia que en-
tre dichos términos existe.

Se dice de la aspiracién que es la forma cronolégicamente
mas temprana de preferencia, y tan débil, que admite la coexis-
tencia de otras. Aparece y desaparece con igual facilidad. Cuan-
do la aspiracion profesional se fortalece, fijandose en una deter-
minada profesién se convierte en decision, lo que supone ya un
estado de actividad y cierta firmeza en la realizacién de aquella.
El sujeto suele ver en la profesion anhelada sélo su parte lucra-
tiva, pero no conoce aun sus propiedades y condiciones, ni sabe
relacionarlas debidamente por sus propias posibilidades (7).

El médico espafiol Gregorio Marafoén, siguiendo el criterio
de Pierre Termier, identifica la vocaciéon con “la pasion de amor”,
porque presenta las mismas caracteristicas de ésta: “exclusivi-
dad en el objeto amado y el desinterés absoluto en servirlo”.

El mismo Marafién, al considerar la vocacion ideal, encuen-
tra el parecido que ésta tiene con el amor religioso. Por ello in-
dica, que cuando se dice de una persona que tiene vocacion, sin

(6) Dr. Alfredo D. Calcagno, Prélogo del “Manual de Orientacién Profe-
sional’ de Emilio Mira y Lépez. Tercera Edicién. Edit. “Kapelusz”.
Buenos Aires. Argentina. 1952.

'() A. Chleusebairgue, Op. Cit.
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especificar el objeto hacia el cual tiende, se piensa en una pro-
fesion religiosa, ingreso o al claustro o al sacerdocio.

Considera también que por su objeto hay tres vocaciones que
se acercan a la vocacion religiosa y son: la del artista, la del sa-
bio y la del maestro.

“En estas tres ocasiones la vocacion impulsa al hombre, por
encima de toda otra elecciéon, a crear belleza, si es artista; a bus-
car la verdad, si es hombre de ciencia; o a ensefiar a los otros, si
es maestro, la verdad y la belleza conocidas y el modo de buscar
las ignoradas. Y por gozarse en este fin Unico, el artista, el sabio
o el maestro estan dispuestos siempre a dejarlo todo y a renun-
ciar a los goces materiales que es, por lo comun, harto precario
en el ejercicio de estas tres vocaciones” (8).

Una de las diferencias entre la vocacion religiosa y las tres
vocaciones estaria en la forma de recompensa. Pues mientras
la primera aspira a alcanzarla fuera de la tierra las otras sélo

intentan lograrla por la gloria terrenal de crear, de descubrir o de
hacer discipulos.

Pero, la diferencia esencial entre la vocacién religiosa y las
tres indicadas la encuentra Marafidn, en que la aptitud puede fal-
tar en la primera, y en la necesidad de que tal aptitud exista en
las otras tres.

Sin esa aptitud tales vocaciones no podran acercarse al ideal
de servicio que el objeto reclama. La aptitud es, por tanto, la
fuerza que sostiene y valida la vocacion sentida, que la hace ma-
nifestarse, y si bien ésta puede faltar en la vocacién religiosa,
no podria estar ausente en las otras categorias de vocaciones.

Diferimos del criterio, segun el cual puede darse la vocacion
religiosa sin la aptitud correlativa que le sirva de apoyo, tal co-
mo lo expresa Marafién. Para nosotros el santo y el mistico co-
rresponden también a una determinada categoria de hombres y
mujeres, que poseen una aptitud espiritual especifica, aunque di-
ficil de determinar. Compartimos, no obstante, la afirmacion de
que si bien puede existir una vocacion sin aptitud, no pasara de
ser una falsa senda en la que el espiritu se gastard en forma des-
medida para alcanzar éxitos mediocres. El ilustre psiquiatra es-
pafiol, Emilio Mira y Loépez, en relacién con este hecho, ha sos-
tenido que “de donde no hay, no puede sacarse”; “Cuando faltan
las condiciones psiconéuricas fundamentales para la realizacion

(8) Gregorio Marafioén, “Vocacién y Etica”. Segunda Edicién. Edit. “Espasa-
Calpe” Argentina, S. A. (Coleccién “Austral”). Buenos Aires. 1953.
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* m;nnrla actividad, ésta podra llegar a ejercerse, con

de “ LiesfTerzo durante un_ tiempo -sin pasar de un cierto
sobre-esfu N Ci(j [orzado nO se puede esperar que

m e ™ e n definitiva el rendimiento, sino que se canse y agote el

sujeto” (9). .
' a conveniente aclarar que las otras vocaciones tienen
. «P dienten con profundidad, los mismos caracte-
tambien, cuando se s . 1 HJaUnHon nue hace Ma-
res de excluyentes y desinteresados. La distincion qué hace
ranon entre VOcCaciones de “amor”, que son las cuatro sefaladas,
Vv vocaciones de “querer”, que son todas las demas, carece de va-
lor cientifico y acaso esta influida por les viejos prejuicios que
consideran categorias de artes nobles y artes viles, que, como ve-

remos mas adelante, no tienen razén de ser.

La vocacion puede no expresarse, puede mantenerse latente
en el espiritu, porque no ha aparecido todavia un fuerte motivo
eme la revele Pero esta alli en su posibilidad magnifica, espe-
rando la hora de manifestarse. Esta puede no llegar, sin embargo,
y el hombre que siguié rumbo diferente, realizando un quehacer
distinto del que le sefialaba la contextura intima de su vocacion,
sentird, sin saberlo, disgusto, insatisfaccion, que a veces no puede
explicarse. Es el caso del profesional que ha alcanzado notorie-
dad y fortuna, posicion social destacada y, no obstante, nota que
todo aquello no colma sus intimos anhelos y sin saber por qué
vive buscando un algo que no encuentra.

Otros, lograda la notoriedad y el dinero, abandonan la profe-
sion que utilizaron como medios para alcanzarlos y se hunden en
la inactividad o en la anonimia, acaso cultivando algun “hobby ,
que esta en estrecho ligamen con aquella vocacion intima, con
aquel anhelo soterrado en el espiritu.

LA APTITUD

Claparéde, el sabio psicélogo suizo, creador y director por mu-
cho tiempo del Instituto de Ciencias de la Educacion de Ginebra,
expresaba que la aptitud debe considerarse en relacién con el
rendimiento.

Partiendo de ese punto de vista, pueden sefialarse como tales
lodos los procesos psiquicos. Por ello, dicho psicélogo define la

(*) Emilio Mira y Lo6pez, Op. Cit.
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aptitud diciendo que: “es todo caréacter psiquico considerado des-
de el punto de vista del rendimiento” (10).

Meili critica la definicion de Claparéde, porque la aptitud es
definida por el fin que se propone y no por las funciones psiqui-
cas en juego. Ademas, siguiendo ese criterio, cualquier activi-
dad que produzca un resultado podria hacérsele corresponder a
una aptitud, lo que no es cierto. Comentando este parecer de Meili,
afirma Piéron: que un triunfo seria buena prueba de la existen-
cia de una aptitud para triunfar, lo que encierra una tautologia.
“Lo que tiene valor en el concepto de la aptitud es la posibilidad
de prediccion” (11).

De acuerdo con las definiciones mas difundidas y general-
mente aceptadas, la aptitud es considerada como una disposicion
innata, definicion que comparte Claparéde. No obstante, debe to-
marse en cuenta la posibilidad de desarrollo de las aptitudes me-
diante el ejercicio o la educacion.

“Llamamos aptitud, dice el Dr. Alfredo D. Calcagno, a toda
cualidad, capacidad o disposicion natural que hace que un indi-
viduo resulte valido, en mayor o menor grado, para cierto fin;
sea para sentir, comprender o reaccionar; sea para conocer las
cosas, juzgar sobre sus relaciones, ejecutar un acto, realizar un
trabajo, resolver una situacion nueva, experimentar un estado
psiquico dado, etc.” (12).

Se hace necesario establecer la diferencia entre gusto o afi-
cion por una cosa y la aptitud para una cosa. El primero sélo pue-
de indicar un acercamiento sin identificacion con la cosa. La se-
gunda sefiala ya cierto grado de inclinacion que lleva a poner
todo el espiritu al servicio de una cosa. Se puede tener gusto por

la poesia y no ser capaz de escribir versos, o escribirlos muy
malos.

No ha de pensarse, como es la creencia de las personas con
escasos conocimientos de estas materias psicoldgicas, que la ido-
neidad o capacidad profesional depende solamente de la aptitud
puesta de manifiesto para esa profesion. Si bien es cierto, como
afirmamos, que la vocacion sin aptitud corre el riesgo de condu-
cir a un gasto inuatil de energia, es necesario dejar claramente

(10) Eduardo Claparéde, “Como diagnosticar las aptitudes de los escola-
res”. Edit. “Aguilar”. Madrid. (Sin fecha).

(11) V. H. Pieron, “La Psicologia Diferencial”.

(12) Dr. Alfredo D. Calcagno, Op. Cit.
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V, -A, nue la personalidad del hombre no estd compuesta
dfdelSSmertos aislables, sino que toda constituye una un,dad

‘La lapacidad profesional es mas compleja, y si bien la aptitud

,.N elemento preponderante en ella, deben considerarse ademas
+ tutores de importancia como son los rasgos caracterolo-
°i°a constitucionales, emocionales, intelectuales, etc., "sin los
fuales no se puede hablar de verdadera capacidad a pesar de di-
™ f aDtitud” anota Chleusebairgue, quien define ademas, a la
personalidad profesional como la resultante de todas las carac-
teristicas del individuo relacionados con el trabajo de la profe-
sion (13). .

El eminente psicélogo francés Henn Pieron, en un reciente
libro después de analizar las influencias del gusto y la satisfac-
cion sobre el rendimiento profesional, asi como la baja de rendi-
miento provocada por falta de gusto o predileccion hacia una de-
terminada actividad, sostiene que el estudio caracterial debe con-
tribuir en este caso (el de elevacion o baja de rendimiento en
virtud del gusto o disgusto por la actividad), al establecimiento
de un pronoéstico individual, concerniente a una persona consi-
derada en su conjunto, y que, si no puede jamas llegar a una
certidumbre completa, debe comportar una posibilidad muy gran-
de para que en un numero elevado de casos los errores cometidos
representen una proporcion practicamente insignificante (141.

El orientador profesional, para adelantar su diagnéstico, no
debe, por tanto, partir de las vocaciones solamente, ni de las ap-
titudes, sino de la personalidad total del orientado, pues, como
ya. dijimos, la personalidad es un todo indivisible, las vocaciones
y aptitudes forman un todo que se integra en la personalidad.
Observaba John Dewey que: “Una vocacion es también, necesa-
riamente un principio organizador para la informaciéon y las
ideas, para el conocimiento y el desarrollo intelectual. Propor-
ciona un eje que pasa por una cantidad inmensa de detalles, hace
que diferentes experiencias, hechos y temas de informacion se
pongan en orden unos con otros... La vocaciéon actia tanto
como iman que atrae que como cemento que une” (15).

Personas, con verdaderas inaptitudes, obtienen éxitos porque

(13) A. Chleusebairgue, Op. Cit.
(14) H. Pieron, “L’Utilization des Aptitudes”.

(15) John Dewey, “Democracia y Educacién”. Edit. “Losada”. Buenos
Aires. 1946.



el espiritu actda en el sentido de las deficiencias para colmarlas
con el fin de establecer una compensacién o sobre-compensacion.
Pero, si es cierto que mediante un gran esfuerzo el individuo lo-
gra vencer sus incapacidades, no es recomendable orientar par-
tiendo de las deficiencias. EI Dr. Emilio Mira y Lépez, sin negar
la fuerza impulsiva y compensadora que tiene la vocacién, sos-
tiene que, en el caso de una fuerte vocacion, sin la aptitud co-
rrespondiente, el orientador debe basar su recomendacién profe-
sional en la aptitud que llegue a descubrir en la persona acon-
sejada. Para permitir que la vocacion se satisfaga debe reco-
mendar también un “hobby”. Asi se lograra que el orientado
pueda comparar los resultados de ambas actividades (las pro-
fesionales y las del “hobby”), determinando cual es la méas pro-
vechosa, pues “a nadie le agrada cosechar desengafios ni mal-
gastar el tiempo en esfuerzos poco rendidores, y el entusiasmo
inicial se apagara a medida que surja la comprobacion de un es-
caso logro; en cambio, el trabajo propulsado por la actitud ca-
rente de vocacion lleva pronto al sujeto a sentir la alegria de su
rendimiento, el aprecio de sus compafieros y la pequefia vanidad
de su progresivo prestigio y fama, pues como bien afirma el re-
fran: “a nadie le disgusta el dulce” (16).

Si no se tuviera en cuenta toda la arquitectura complicada del
espiritu, la orientacién podria no cumplir sus finalidades. Por
otra parte una aptitud y la vocacidon que le sigue no tienen un
limitado radio de aplicacion especifica, sino que se dirige a mul-
tiples actividades afines. Por ello una persona podra escoger,
0 ser orientada con éxito hacia varias profesiones afines.

OCUPACION SIN ORIENTACION

La juventud, guiada por elementos externos u obedeciendo a
deseos, que generalmente no responden a su contextura espiri-
tual, porque parten de una supuesta vocacion, eligen profesion
y se deciden a andar por caminos errados. Las consecuencias fu-
nestas de tal determinacién no se hacen esperar. Los jovenes que
asi proceden, o abandonan después de un periodo de prueba muy
duro la profesion escogida sin investigar sus propias condiciones,
con desperdicio de tiempo y dinero y con desazén espiritual, o ve-
ran disminuidos sus impulsos productores debido al primer fra-
caso.

(16) V. Emilio Mira y Lépez, Op. Cit.
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v,ctanpias se impone orientar a los jovenes en

En tales CirCibfesion porque ello asegura, no so6lo la eleccion
la seleccién de p con las aptitudes y vocaciones de los m-
de un quehacer, a ~  personalidad total, sino que se evita

dividuos acon J y In desconciertOs de las victi-

1a p<tt lsistema por verse encuadrados en una profesion con
kTcual no se sienten identificados.
t f 'he-aciones serias demuestran, como tuvimos oportuni-
IT fulLar antes, que la orientacion profesional, que tiende
locar fcada joven en el puesto que le corresponde, contribuye
ilr ~bilidad en las profesiones, a una mayor persistencia en
trabajo escogido cuando se siguen los consejos del orientador.
Pero también juega una grande e innegable funcién social, ya
ouc permite aprovechar a cada cual en el lugar donde puede dai
mas satisfactorios rendimientos, de acuerdo con las necesidades
colectivas La orientacion profesional es hoy, preferentemente,
una actividad dirigida a defender intereses de la colectividad,
sin que por ello se pongan de lado los intereses de la persona
humana Esa posicion se ha hecho tanto mas resaltante, a partn
de la dltima guerra mundial, segun lo ha observado H. Pieron.

De 1927 a 1931 el Instituto Nacional de Psicologia de Lon-
dres orientd a 1.300 adolescentes y su prondstico, tanto de los
éxitos como de los fracasos en la profesiéon, resultdé exacto en un
97%. En 639 jovenes aconsejados en el lapso indicado se ha po-
dido comprobar el éxito en la direccién escogida, conforme al
consejo dado, en 92% de los casos. En cambio, en sdélo el 57% de
los que no habian seguido el consejo se confirmd el pronéstico.

La Junta de Educacion de Birminghan hizo una serie de ob-
servaciones en 2.301 adolescentes orientados, con los siguientes
resultados:

El 56% de los candidatos que abandonaron la escuela y si-
guieron la profesion, que les habia sido aconsejada por el orien-
tador profesional, se conservaron en ella durante los dos pri-
meros afios. Solamente el 11% de los que no siguieron las indica-
ciones de orientacion, tanto durante los dos primeros afios como
en el decorrer de los primeros cuatro afios, conservaron el queha-
cer escogido sin orientacion.

Las estadisticas sefialadas indican el valor de la orientacion.
Esto demuestra la necesidad de que los jovenes antes de dedicar-
se por la profesién, que acaso habra de retenerlos toda la vida,
sean orientados suficientemente. No obstante, el proceso de orien-
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tacion se ve a menudo entorpecido o dificultado por los prejuicios
de los padres o por circunstancias especiales, derivadas de la com-
plejidad misma de la opinion.

Especialmente, las dificultades nacen:

a) De la necesidad de conocer suficientemente las profesio-
nes para poder indicar la mas conveniente, trabajo largo y de-

morado, que el orientador debe abordar, si aspira a alcanzar éxito
en su labor.

b) Los estudiantes, generalmente, presentan oposicion al
aprendizaje de profesiones, ya que prefieren ingresar de inme-
diato en cualquier forma de ocupacidon que les permita ganarse

la vida, con ahorro de tiempo y dinero consumidos en el entre-
namiento.

Esto ultimo acontece mas corrientemente en profesiones ma-
nuales.

El primer caso, de responsabilidad de los orientadores, sefiala
para éstos la necesidad de un entrenamiento amplio, pues no ha
de suponerse que los jovenes necesitados de orientacién, conoz-
can suficientemente lo relativo a todas o a un crecido grupo de
profesiones.

Los jovenes tienen, generalmente, nociones vagas sobre las
profesiones. Las noticias sobre éstas apenas se refieren a los
éxitos logrados por los algunos profesionales conocidos y a los
resultados econémicos obtenidos en el ejercicio de ellas, pero de
ninguna manera las informaciones alcanzan a las condiciones re-
queridas para el ejercicio de tales profesiones. Por ello, cuando
escogen profesion, van ilusionados por signos externos de éstas:
prestigio, comodidad, riqueza, o para complacer aspiraciones de
los padres, que desean que sus hijos estudien profesiones que
afladen consideracién social. Esto acontece especialmente con las
profesiones liberales. Por ello, medicina, derecho, ingenieria,
ofrecen el mayor camulo de sugestiones.

Indica H. Piéron que se ha demostrado el papel considera-
ble que juegan factores fortuitos en la manifestacion de los gus-
tos por una determinada categoria de quehacer, entre los cua-
les se destaca el medio y el hogar. Fuera de una presioén pater-
nal, que Ank demostré efectiva en un 24% de 362 escolares, el
deseo de seguir la profesiéon paterna varia mucho, de acuerdo
con los paises y el medio social. La investigacion de Yamashita,
en Japdn, encontré que 67% de los escolares escogian para si la
profesion del padre. En los Estados Unidos, por el contrario, en
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, adolescentes investigados en Indianapolis. por Ank y Wurz-
4.500 adoie Ja profeslon del padm ejercia influencia en
burg’ trariO Fué rechazada en la mayoria de los casos. Solo

un® 15%C de adolescentes expresd preferencia por la profesion

P&i Ademas se sefiala la inestabilidad en las preferencias que ma-
nifiestan los adolescentes por una profesion determinada. Thorn-
dvke mostraba que, después de tres afos de verificada una en-
fiesta sobre gustos profesionales, encontro que 1 de cada 5 can-
didatos manifestaba los mismos gustos. Difieren de esta observa-
cion las investigaciones de Franklin, que encontré iguales res-
puestas en dos tercios de los muchachos investigados y en tres
cuartos de los casos en las muchachas, transcurridos tres afios
entre la primera y la segunda investigacion.

La encuesta del Instituto Nacional de Orientacion de Fran-
cia comprobé que entre los menores orientados de ambos sexos,
los gustos se conservan los mismos en un 62% de los casos des-
pués de tres afios.

Estos hechos condujeron a Piéron a sostener, que si bien los
gustos manifestados por los adultos son estables, los manifes-
tados por los menores de 10 a 12 afios son muy variables.

En efecto, en los servicios de Orientacion Profesional de Is-
rael, después de realizar una encuesta sobre 2.000 escolares cu-
yos padres procedian de diferentes regiones de Europa, se en-
contré que los nifios preferian profesiones comerciales y libera-
les, predominantemente. Pero, al fin de la escolaridad, la situa-
cion habia cambiado por completo, pues un 52% preferian ocu-
paciones agricolas y 22.5% ocupaciones artesanales, lo que so-
brepasaba las posibilidades ocupacionales y las necesidades del
pais. ¢Qué influencia habia ejercido la educacién sobre este cam-
bio en las preferencias? La investigacion no lo determina, pero
no es de dudar que influyé en él.

La investigacion realizada por la Mision de Asistencia Técni-
ca de la Unesco en Costa Rica, bajo la direccion del doctor
Marvin S. Pittman, reveld ciertos hechos que es conveniente de-
tallar aqui.

De 6.184 estudiantes de educacion secundaria de los colegios
oficiales sometidos a una encuesta (2.823 muchachos, contra
3.061 muchachas), expresaron sus aficiones vocacionales, en su
mayoria, sin relacion con la profesion de los padres y fuera de
las posibilidades ocupacionales y de las necesidades del pais. Asi,
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Estos declararon que habian sido conducidos a esos estudios: por
interés de los padres, 313; para producir dinero que les permita
realizar otros estudios, 229 y para producir dinero, simplemen-
te, 222. Ahora bien, los estudios que prefieren seguir son: comer-
cio 355, magisterio 273, bachillerato 260, enfermeria 196, me-
dicina 123, idiomas 51.

Los padres de los estudiantes de secretariado son: comercian-
tes 1637 agricultores 52, peritos mercantiles 47, mecanicos 40,
empleados 38, etc. Las madres de estos mismos estudiantes es-
tan dedicadas: a oficios domésticos 523; son modistas 56; maes-
tras 38; comerciantes 30; secretarias 10, etc.

Aqui, como en Costa Rica, las preferencias vocacionales de
los jovenes no estan en relacion con las profesiones de los padres
ni con los intereses y necesidades del pais. Las “profesiones ilus-
tres” se presentan como sefiuelo, con olvido de las vocaciones y
aptitudes. Ello indicara que hace falta orientacidon vocacional a
los estudiantes de educacion media.

La apremiante situacion de muchos jovenes, que por carencia
de recursos se entregan al trabajo sin preparacion previa, espe-
cialmente en aquellas ocupaciones mas corrientes en la regiéon
en las que han venido siendo medio de vida de los padres o de la
familia entera, frustra muchas vocaciones y hace inaprovecha-
bles vocaciones apreciables. En lugar de orientacion o seleccion

hay en estos casos una adaptacion, con todas sus fatales conse-
cuencias.

¢QUIEN DEBE HACER LA ORIENTACION?

De las dificultades para la orientacion se infiere que ésta no
puede ser hecha por una persona cualquiera.

En toda actividad humana donde hay eleccidon se requiere
una orientaciéon. Los cinco campos sefialados por Cohén: el sooial,
el educacional, el moral, el industrial y el civico, donde se precisa
orientacion, indicarian también, la amplitud de estas actividades,
para las cuales no estan capacitados el hogar, la escuela, los ge-
rentes de industrias, ni la iglesia, considerados desde el punto
de vista de sus funciones especificas.

De alli se infiere que se necesita un cuerpo de personal es-
pecializado en psicologia, en el conocimiento integral del ser hu-
mano, que, partiendo de ese conocimiento, administre consejos
con una base cierta, psicoldgica y socialmente valida.

m o naises las llamadas clinicas psicoldgicas, los
Existerion vario P vocacjonal pero desafortunadamente

Sernos atendidos de lo que se necesita.

r. ta Rica con la preocupacign por desarrollar la educa-
En Costa R'ca, N ]la necesidad de servicios de

cion vocacio - . j inspiracion de la profesora Luz
OriChtarnderde®a Mitéon de Asistencia Técnica de la Unesco
V,eirl ¢ se echaron las bases del primer servicio de onen-
en aquel pa«ns ~ Normal de Hemila Posterlor.

tacm o que func.0 N N Mlnisterio de Educaci4,, Publica, una

na a¢e QOrientacion Escolar, que aspira a prestar servicio
a todos los estudiantes de educacion media.

En Honduras, se ha organizado, como dependencia de la Es-
cuera Superior del Profesorado “Francisco Morazan”, un Labo-
ratorio de Psicopedagogia, que, segun el plan de dicha Escuela,
entre sus funciones, tiene la de “ofrecer servicios de higiene men-
tal v de orientacion profesional”. “El laboratorio estara encar-
gado de hacer los analisis psicosociales de los alumnos de la Es-
cuela, de formular los cuestionarios para las entrevistas persona-
les de los becarios y de hacer la orientacion educativa y profe-
sional de los alumnos, de elaborar toda clase de fichas psicopeda-
gogicas y sociales, de contribuir a la elaboracion de los tests para
los examenes y prestar ayuda a los profesores de la Escuela en
todas aquellas cuestiones relacionadas con la mejor ubicacion
de los alumnos y su mas acertada orientacion

“Corresponde al Laboratorio organizar cursos especiales para
Orientadores Vocacionales y Orientadores Escolares, y dictar
cursos cortos para orientar al personal de los establecimientos
educativos en la mejor forma de tratamiento psicopedagdgico
de los alumnos” (18).

¢CUANDO DEBE HACERSE LA ORIENTACION?

Generalmente se admite que en el ser humano no se presentan
con claridad y precision las caracteristicas que luego habran de
definir al hombre, sino después de rebasada la crisis de la pu-
bertad. De alli se parte para decir que s6lo puede hacerse orien-
tacion vocacional sobrepasada esa edad.

(18) Reglamento de la Escuela Superior del Profesorado “Francisco Mo-
razdn” (Honduras). Titulo Segundo, Capitulo VIII.
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Las trepidaciones de la pubertad introducen ciertos desajus-
tes, que no permitan distinguir, como estables, las vocaciones y
aptitudes de los jovenes. En esa edad, muchas caracteristicas,
que aparecian con rasgos muy acentuados y como predominantes,
desaparecen o se manifiestan solamente como de importancia se-
cundaria. Observa Claparéde que “la precocidad no es un signo
cierto de gran talento. Al lado o junto a la precocidad del nifio que
llegard a ser mas tarde un verdadero genio, hay la precocidad
del nifio prodigio, que no darad nada de si en lo futuro”. Luego
aflade: “Vemos nifios al parecer poco dotados, ser mas tarde
hombres selectos, escogidos”. Esto es, por lo demas, raro segun
Ostwald, quien afirma que “la mayoria de los grandes hombres
han sido muy precoces” (19).

Las observaciones de Claparéde, que le llevaron a afirmar, por
otra parte, que en las mujeres se confirman en menor grado que
en los hombres las promesas de la infancia y de la adolescencia,
no obstante, le hicieron decir que tales incertidumbres no podian
“inducimos a desechar toda tentativa de diagnodstico de aptitu-
des en los escolares, ni el principio de la orientaciéon profesional,
por que tales diagndsticos no aspiran a ser absolutamente ciertos,
sino a establecer una probabilidad” y concluye diciendo: “prefe-
rible es un método de resultados inciertos, sin duda, pero afec-
tados sin embargo de un cierto coeficiente de probabilidad, que
un método que lo abarca todo, es decir, de juicios emitidos ar-
bitrariamente y dependiente de los caprichos del azar” (20).

Meili sostiene que en el periodo pubertario existen, de hecho,
irregularidades en el desenvolvimiento psiquico, pero que los
examenes realizados por él en una serie de nifios, antes y des-
pués de haber alcanzado de edad 14-15 afios, le hicieron concluir
que el segundo examen confirma, con una precision practicamen-
te suficiente, los resultados del primero (21).

En obras mas recientes se sientan criterios que tienden a si-
tuar en un justo medio los efectos perturbadores de la pubertad.
Piéron indica que “desde el punto de vista de la inteligencia y de
las capacidades sensorio-motrices, la pubertad no ejerce influen-
cia”. Y mas adelante agrega, que en lo concerniente al caracter,

(19) Eduardo Claparéde, Op. Cit.
Ibid, Op. Cit.
Cita de Rui Carrigton Da Costa, “Da Orientacao Profissional e da
Orientacao Educacional”. En la Revista Brasileira de Estudos Pedagé6-
gicos. Vol. XVI. Np 43. Rio de Janeiro. Brasil. Julio-setiembre de 1951.
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d legitimamente pensar que con la eclosién sexual deben
}PU nir importantes modificaciones, pero en realidad los ras-
fundamentales del caracter que existian en el nifio se conser-
el adolescente. Puede haber una fase de crisis y perturba-
Van Pn pasajeras, pero una vez restablecido el equilibrio reapare-
Cln l'os caracteres constantes de la personalidad. Reconoce Piéron,
no-0Obstante, que la pubertad puede jugar un papel importante
en la modificacion de la aptitud y de los gustos. Por ello, la
precocidad de un examen de orientacion puede ser desfavorable,
en cuanto concierne a la validez de los gustos profesionales, que
varian con la edad. Continta diciendo, que, antes de los 14 afos
no se puede hablar de una verdadera orientacion profesional, aun
cuando hacia los 11 6 12 afos los niveles de inteligencia global
permiten una primera orientacion, a la altura de la ensefianza
escolar, en la cual ha comprobado Slater, se manifiestan netamen-
te las aptitudes e inaptitudes en cuanto se refiere a la forma ver-
bal de inteligencia. Concluye diciendo Piéron que para una orien-
tacion profesional con vista a las carreras superiores, no puede
realizarse antes de los 17 6 18 afios, porque las diferencias inte-
lectuales contintan produciéndose y acentuandose después de la
edad de 14 afos (22).

Aunque existen opiniones divergentes, predomina la idea de
que la orientacion profesional s6lo es recomendable después de
sobrepasado el periodo pubertario. A pesar de ello, los examenes
psicolégicos y las clasificaciones hechas de los escolares antes
de esa edad pueden ayudar para el pronéstico, ya que sefialan la
evolucion del espiritu del educando y marcan ciertos rasgos pre-
dominantes, que no cambian sino en muy escasa medida, como ya
se ha dicho. De alli que se recomiende la libreta escolar como un
documento auxiliar valioso para el orientador profesional, como
también, la opinién de los maestros que hayan tenido a su cui-
dado a los nifios sometidos a un proceso de orientacién posterior.

EFECTOS DEL TRABAJO ELEGIDO DE ACUERDO
CON LAS APTITUDES Y LA VOCACION

Para que el producto objetivo del esfuerzo en un quehacer
quede asegurado, para que el trabajo produzca el rendimiento
' a(Bemas de alegria suma en el espiritu, es indispensable
AU a Prefcsion escogida responda a intereses, vocaciones y ap-

(22) V. H. Piéron, Op. Cit.
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titudes dei individuo, como ya hemos dicho, que esté en relaciéon
con los mas profundos anhelos del ser.

Cuando el trabajo no responde a tales requerimientos, ademas
de rendimiento mediocre, produce también perturbaciones espi-
rituales que pueden conducir a la neurosis. Por otra parte, sélo
una profesién abrazada gustosa y satisfactoriamente garantiza
estabilidad en el trabajo.

Todo aquel que escogié mal la profesién sufre las consecuen-
cias mas o menos funestas de ese acto, conforme con la natura-
leza de su seleccién y con la de su personalidad. Por lo que se
puede afirmar que esa mala eleccion afecta el equilibrio psiquico
del individuo, por la formacién progresiva de un aborrecimiento,
de un disgusto constante, que conduce a perturbaciones de orden
vario, destacandose un nerviosismo general, capaz de degenerar
en fatiga nerviosa o en un acentuado sentimiento de inferioridad.
Llega igualmente a tener consecuencias todavia mas graves, pues,
a veces, favorece la eclosién de psicopatias, en general ya laten-
tes, de donde, considerar una buena orientacion profesional, es
de gran importancia en la profilaxis de las enfermedades ner-
viosas (23).

Verificd el psicologo inglés Cyril Burt que entre los jovenes
delincuentes existia un elevado porcentaje de mal adaptados a
su profesion. Colette Hallu refiere que entre los menores delin-
cuentes que observé habia gran nimero que en un tiempo de dos
o tres afios sirvieron a 15 6 20 patrones, ensayando algunas veces
8 y 10 profesiones diferentes. Entre 100 jovenes delincuentes, por
ella especialmente estudiados, solamente 21 habian hecho un
aprendizaje profesional, 61 habian experimentado muchos y 18
no habian aprendido ninguno (24).

Pero la seleccion de una profesion hecha por un individuo,
generalmente no depende de su voluntad y por ello, muchos, pre-
sionados por la necesidad, buscan un quehacer que no estd en
relacion con su ser, es decir, con su vocacién y sus aptitudes. La
pobreza, la falta de oportunidades, la estrechez del mercado de

trabajo conducen al hombre a una eleccién inadecuada. Mejor
dicho, no hace eleccién alguna, porque toma de lo que le dejan.
Como observa Spranger, no escoge profesion sino que la profesion
lo escoge a él. S6lo cuando cada hombre logre ser colocado de
modo que pueda realizar las actividades felicitarias que apetece,

(23) V. Rui Carrigton Da Costa, Op. Cit.
(24) Ibid., Op. Cit.
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la felicidad del hombre en el trabajo, lo cual
gin0 cuando la orientacién profesional
tendida v ia colocacién se realice de acuer-
esté suf.cientemen ~  puesto para cada hombre y cada
dO con un plan que p afirma Dewey. *sentimental-
hombre en su pue - que el mal mayor dei presente

sera posible lof “
no llegara a alc

mente;,,RJ, f Se encuentra en Ia pobre,, y en los sufrimientos gne
regimen no se e tantas personas ejerzan profe-

supone, sino ~ reaUzan simpieinente por la re-
sione.- que i A proporciona. Pues tales profesiones
COm;iellra constantemente aversion, mala voluntad y un deseo de
rlw erias y eludirlas. Ni el corazén, ni el espiritu de los hom-
S S se entregan a ellas. Por otra parte, aquellos que no solo dis-

Zn delos bienes terrenales, sino que controlan de un modo ex-
cesivo y monopolizador las actividades de las masas, estani ais-
lados de la igualdad y generalidad del intercambio social (»).

La mala organizacion del trabajo, la falta de conformidad
entre el quehacer y el ser, por tanto, no solo redundan en infeli-
cidad de quien lo realiza sino en bajo rendimiento, con perjuicio
econdmico del empresario y de la nacion, porque la alegria de
los que trabajan con satisfacciéon y bien adaptados, trasciende, a
producto.

Pero la mala adaptacion al trabajo no depende unlcamente
de la organizacién industrial, sino de los usos y costumbres im-
perantes en el medio. Un reducido mercado de trabajo, como en
los medios campesinos, sitla obligatoriamente a los individuos
dentro de las ocupaciones existentes, de alli que haya ocupacio-
nes propias de una region, de una familia, etc. La falta de diver
sidad depende entonces de la falta de desarrollo. Si los ocios bien
aprovechados permiten, en estos casos, que el ser se realice en un
“hobby”, el perjuicio serd& mucho menor para la integracion de
la personalidad y para la salud mental del individuo.

Pero, ademas de esas causas de desajuste existen las deriva-
das de los falsos conceptos de los padres, que ilusionados poi
una profesion que produce realce social o proventos econémicos,
no dudan en imponerla a los hijos, sin averiguar cuales son sus
gustos ni sus aptitudes. Asi, encontramos médicos, ingenieros,
abogados y maestros a la fuerza y en los cuales el quehacer es
s6lo un medio de ganarse la vida o de alcanzar notoriedad y pres-
tigio, o una puerta de salida de la clase social a la que se perte-

(25) John Dewey, Op. Cit.



nece, para ingresar en otra que implica un ascenso de categoria
en la escala social. La profesién es utilizada entonces como es*
cala dorada. Recuérdese lo que dijimos respecto a las aspiracio-
nes profesionales demostradas por seis mil estudiantes de edu-
cacion secundaria de Costa Rica. El porcentaje de los que aspi-
ran a ser médicos, maestros” ingenieros, etc., no responde ni a
las necesidades sociales del pais, ni a vocaciones y aptitudes des-
tacadas de los aspirantes, sino al sefiuelo de una vida mejor, justo
anhelo de toda persona joven, que cree encontrar un camino ho-
norable en el ejercicio de una profesibn que goza de prestigio
dentro de la sociedad. ¢(Cuantos son los padres, que dentro de sus
recursos suefian con tener un médico, un sacerdote, un maestro
en la familia? Conocemos casos resaltantes en que a los hijos se
ha impuesto una profesion por fines eminentemente circunstan-
ciales, pero sin medir las repercusiones en el futuro.

LA PROFESION Y LA ETICA

Nadie ignora que en esta actitud selectiva del quehacer in-
fluyen conceptos valorativos de las profesiones, por medio de los
cuales se consideran como “superiores” las vocaciones intelec-
tuales, las llamadas profesiones liberales y como “inferiores”
las profesiones manuales, que fueron catalogadas en el pasado
como “artes viles”, propias de seres inferiores. Pero si de las
profesiones se tiene un concepto social, podriamos decir con el
profesor norteamericano M. T. Trabue, que: “desde el punto de
vista de la democracia, un tipo de interés y capacidad merece na-
turalmente tanto honor como otro si es realmente util para hacer
mas eficiente la vida de la comunidad. El individuo que ha des-
cubierto su propio equipo de capacidades y que las emplea para
el beneficio mayor posible de la comunidad, no s6lo goza por lo
que hace sino que merece el mas alto honor de aquélla. Por otra
parte, un individuo que trata de mantener una posicion para la
cual no esta calificado, no s6lo se halla desadaptado personal-
mente; sino que no merece tampoco el respeto de la comunidad,
sea un cerrajero, un cargador, un médico o un predicador. Soélo
se podra juzgar a uno “inferior” o “superior” segun la eficien-
cia con que realiza sus propias funciones en la comunidad” (26).

Existe, pues, peligro en el ejercicio de una profesién u oficio

(26) V. M. R. Traube, “La Orientacién en la Educacién”. Cap. IV de la
obra “La Pedagogia Cientifica”, dirigida por Frank N. Freedman.

40

i <P carece de aptitudes y de vocacioén, y es el de aten-
para la,fual ®los beneficios personales que tal quehacer conlleva,
derla solo p ningun criterio ético y social. Interesa solo
sin tomar en personal) notoriedad. Mientras que
en este ccu ° za(Jo en cOnfOrmidad con el ser intimo el pro-

f f objetivo es secundario, porque el ser realiza en la activi-
ducto objeiL en eUa encuentra la propia recompensa.

dad que le gi con la actividad se realiza un bien o se

Emplace su anhelo"interior de servicio. En una conferencia que

iriamos a Don Fernando de los Rios, expreso el eminente
eS® d espafiol que realizaba su trabajo educativo por el placer
aue ecuo 1e producia y, como que si ello fuera poco, ademas le pa-
S an por realizarlo. La ética de las profesiones guarda intima
relacion con el ajustamiento entre el quehacer y el ser. A este
obieto sefiala Mira y LOpez que: “es un hecho indudable, en efec-
to que la degradacion moral de muchos profesionales y los vi-
cios v perversiones delictivas de muchos mas, derivan de la falta
de ajuste entre un Ser y su Quehacer” (27). Quien realiza una
profesion en intima relacién con su personalidad total cumple,
naturalmente, con los requerimientos éticos que tal profesion
impone, porque en esa conducta ética la profesion adquiere su
verdadero ambito y prestigio y el profesional no querrd, con una
conducta inmoral, desde el punto de vista del oficio, hacerla des-
merecer ante el concepto publico.
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