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OBJETIVOS

PARADIGMA, tiene como propdésito fundamental contribuir
a la sistematizacién del conocimiento en torno a nuestra educa-
cién.en general, y a la problemitica de la formacién docente,
en particular, a fin de propiciar la convergencia hacia una
perspectiva teérico-metodolégica compartida, que nos permita
proponer alternativas de solucién viables para algunos de los
mas urgentes problemas que de alguna manera nos afectan a quienes
estamos vinculades al trabajo docente en Venezuela. Consideramos
que tal propésito debe guiar el esfuerzo para que esta Revista
logre los siguientes objetivos:

1. Incentivar a los miembros del personal docente del Instituto
Universitario Pedagbégico Experimental de Maracay (IUPEMAR),
particularmente a los profesores adscritos al Departamento
de Componente Docente, para que se incorporen activamente
al disefio y ejecucién de investigaciones relacionadas con
la formacién docente, tanto en sus aspectos tebricos como

_ practicos y metodoldgicos.

2. Ofrecer la posibilidad para que los docentes del IUPEMAR
delimiten temas o identifiquen problemas en direccidén a
los cuales puedan orientar su actividad investigativa, median-
te la inclusién de informes cientificos, enfoques tedricos,
metodoldgicos o doctrinarios y descripcién de planes o proyec-
tos de irvestigaciédn.

3. Propiciar, entre los miembros de la comunidad educativa
venezolana vinculados a la formacién docente, un intercambio
y difusidén permanente de ideas, puntos de vista, experiencias,
innovaciones y resultados de investigacién, que contribuya
al establecimiento de acuerdos fundamentales orientados hacia
la solucién de problemas relacionados con el quehacer docente
en el pais.

4. Contribuir al mejoramiento de la calidad de la labor que reali-
zan los docentes de nuestro Instituto, al incremento de la
calidad de nuestros egresados y, consecuentemente, al mejora-
miento de la educacidén venezolana.
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EDITORIAL

El conocimiento de la realidad en la cual
estamos inmersos quienes trabajamos en el campo
de la educacién, demanda cada dia mas la utilizaciodn
de las herramientas de la ciencia y del esfuerzo
creador. Afortunadamente, parece ser que las posicio-
nes de autosuficiencia y de autoridad, basadas funda-
mentalmente en la experiencia y el sentido comuln,
van cediendo el paso a la razén, que se apoya en
el estudio acucioso y reflexivo. Del mismo modo,
las posiciones dogmaticas frente a algunos de los
problemas de fondo de la educacidén, parece que no
encuentran tanto eco como en épocas pasadas, gracias
a lo cual ahora se llega con mas frecuencia y facili-
dad que en tiempos pasados, a puntos de convergencia
y a acuerdos fundamentales sobre la naturaleza de
nuestro objeto comin y sobre las maneras de abordar
su estudio. Esta circunstancia parece ser el resulta-
do del trabajo constante de quienes, ain trabajando
desde perspectivas aparentemente divergentes, estan
empefiados en profundizar en el estudio de la realidad,
usando las herramientas que les ofrece el enfoque
que comparten, o echando mano, a veces, de los recur-
sos que proponen aquellos enfoques o perspectivas
que dicen no compartir.

El planteamiento expresado en el parrafo prece-
dente surge como resultado de una atenta observacién
y reflexién en torno a la dindmica de nuestra educa-
cion, que se expresa en realizaciones concretas,
tanto en el plano tedrico como en el metodoldgico.

PARADIGMA constituye una via para dar a conocer
el esfuerzo creador de los profesores de nuestro
Instituto y de otras Instituciones de Educacién Supe-
rior, vinculadas a la problemitica de la formacion
docente. Por esta razén, hemos solicitado, en algunos
casos colaboracicnes de esos profesionales, y en otros,



hemos recibido con agrado sus contribuciones intelec-
tuales espontdneas, con el convencimiento de que
la Revista constituye un medio apropiado para dar
a conocer sus planteamientos, proposiciones y eXxpe-
riencias, al mayor numero posible de profesionales
de la educacidn.

El contenido de la presente edicidén de PARADIGMA
se describe en los términos siguientes: (a) un conjun-
to de reportes de investigaciones bédsicas que, pensa-
mos, contribuyen a identificar factores relacionados
con la evalucién al docente y con el rendimiento
estudiantil; (b) el reporte de una experiencia concre-
ta en materia de evaluacidén institucional; (c) un
conjunto de modelos que podrian contribuir a la defi-
nicién de wuna tecnologia instruccional adecuada a
los requerimientos de nuestra realidad educativa,
y que sugieren nuevas conceptualizaciones y lineas
de investigacidn y, (d) un cuerpo de sugerencias
que constituyen una alternativa de poner en practica
los principios de Piaget, a fin de contribuir a incre-
mentar la efectividad en la labor docente.



