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RESUMEN

El proposito fue determinar como las actitudes del docente de educacion
inicial y primaria favorecen o limitan el progreso, eficacia y eficiencia de la
inclusion escolar de personas con discapacidad motora. Se enmarcé en el
paradigma cualitativo bajo la modalidad de campo y método etnografico.
Las técnicas e instrumentos fueron: la observacion participante, la entrevista,
el cuestionario, guion de preguntas. El analisis de los resultados se realizd
mediante la técnica de triangulacion. Los resulfados muestran una formacion del
docente descontextualizado sobre la diversidad cultural, social y humana en las
escuelas asi como carentes de herramientas para atender satisfactoriamente las
necesidades y caracteristicas de cada estudiante con la condicion de discapacidad
motora, lo que incide en el proceso inclusivo asi como en el cambio de actitud de
los docentes ante dicha labor pedagdgica. Se recomienda mejorar las practicas
educativas a través del desarrollo profesional y formacion continua del docente.

Palabras clave: Inclusion escolar; diversidad; discapacidad motora; actitud; perfil
del docente
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ABSTRACT

The purpose was to determine how attitudes of teachers and primary
education favor or limit the progress, effectiveness and efficiency of
educational inclusion of people with motor disabilities. It was framed in
the qualitative paradigm in the form of field and ethnographic method.
The techniques and instruments were: participant observation, interview,
questionnaire, script of questions. The analysis of the results was performed
using the triangulation technique. The results show a decontextualized
teacher training on cultural diversity, social and human as well as schools
lacking tools to successfully address the needs and characteristics of each
student with motor disability status, which affects the inclusive process
and in the change of attitude of teachers to such educational work. It is
recommended to improve educational practices through the professional
development and teacher training.

Key words: School incorporation; diversity; disability motor; attitude;
profile of the teacher

INTRODUCCION

La concepcion educativa planteada por la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO,
1990) basada en una ensefianza de calidad para todos a lo largo de la
vida y sustentado en el mérito y la equidad es la via que hace posible
la aceptacion e inclusion escolar de los nifios, jovenes y adultos con
discapacidad. Estos principios han sido establecidos como derechos
humanos para erradicar la discriminacién y se encuentran establecidos
en los acuerdos internacionales tales como: Educacion para Todos en las
Américas (2000), Declaracién de Salamanca (1994), y nacionales como
en Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999), la
Ley Organica de Educacion (2009) y en la Ley para las Personas con
Discapacidad (2007).

El Estado venezolano, debe garantizar a toda persona natural o
juridica, sin discriminacién alguna, el respeto, el goce y el ejercicio
irrenunciable, indivisible e interdependiente de los mismos. Bajo este
precepto, se reconoce a la persona con discapacidad, como personas
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con derechos con la oportunidad de participar en la creacion de una
sociedad de iguales de acuerdo a sus potencialidades. Este marco legal
al cual se ha hecho referencia para justificar y constatar el derecho a la
inclusion de las personas con discapacidad es sélo parte de este proceso
de cambio social reclamado y exigido a nivel universal y nacional como
derecho humano pero que, al contrastarlo con la realidad se aprecia como
la inclusidén se suscita atropelladamente y poco satisfactoria en algunos
contextos latinoamericanos, trayendo como consecuencia la exclusion a
una verdadera educacion para todos.

Por lo tanto, es importante sefialar que para garantizar el derecho de
las personas con discapacidad a una inclusién y educacién de calidad, se
debe realizar la constante revision y reflexion entre las leyes y la practica
a nivel de todos los érganos del Estado y de los programas de atencion
hasta ahora ofrecidos, para asi comenzar a saldar la deuda social que
durante tanto tiempo se ha mantenido con dicha poblacion.

Por inclusién se entiende el modo de dar respuestas a la diversidad
de educandos dentro de un mismo espacio escolar y curriculum comun,
donde la estrategia a emplear es hacer que los estudiantes aprendan las
asignaturas de diversas maneras. Asimismo, la Unesco (2005) plantea
que la inclusion es un proceso que responde positivamente a la diversidad
de la persona y a las diferencias individuales, aceptandola como una
oportunidad para enriquecer la sociedad. Al respecto Bentein, Pérez,
Blanco y Dunk (2003) expresan que una educacion inclusiva implica que
todos los nifios de una determinada comunidad (incluyendo aquellos que
presentan alguna discapacidad), aprendan juntos, independientemente de
sus condiciones personales, sociales o culturales.

Por consiguiente, es imprescindible educar a la sociedad en general
partiendo desde la escuela comun y sus actores sobre el significado de
la diversidad como caracteristica del ser humano, ya que es un concepto
que acoge a todas las personas, las acepta sin discriminacién algunay les
permite participar activamente en todos los espacios de la vida comun; tal
como lo sefiala Aramayo (2010), “cada persona es Unica y diferente a los
demas” (p.2). Es por ello, que la humanidad, es la mas veraz expresion de
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heterogeneidad y variedad, espectro del cual forma parte la poblacién con
la condicién de discapacidad motora como muestra de esa amplia gama
de diversidad.

Como parte de este cambio social se encuentra inmerso el docente
como mediador de métodos y herramientas, que permite a los estudiantes
enfrentarse a los problemas, pero sobre todo, como agente de cambio,
rol que dependiendo de la actitud profesional y humana garantizara el
desarrollo integral a todos sus educandos asi como fomentar la equidad
social entre los mismos.

El principio de diversidad genera preocupacion en los docentes por
no saber como responder, y ha sido reconocido por teorias psicolégicas
como una estrategia efectiva para aprender y ensefiar, tal es el caso
de las multiples inteligencias, estilos de aprendizaje, entre otros, lo que
exige al docente ser flexible, creativo y un experto estratega en el proceso
de ensefianza. Por ello, es preocupante observar como a pesar de los
avances en las politicas educativas del pais para responder a los convenios
internacionales sobre este tdpico, todavia a nivel nacional, regional, la
realidad es otra; pues la experiencia institucional en la linea de inclusién
escolar del Centro de Paralisis Cerebral Aragua, institucion de Educacion
Especial, se aprecia como la actitud desfavorable y las representaciones
sociales del docente de Educacion Inicial y Primaria representa la primera
barrera que obstaculiza el desarrollo eficaz de la inclusién escolar del nifio
con discapacidad motora (DM).

Por lo antes planteado es que surge la necesidad de indagar sobre la
actitud del docente de Educacion Inicial y Basica que favorecen o limitan
la inclusion de la persona con DM en el aula regular, a fin de generar
soluciones reales que respondan satisfactoriamente a las necesidades
de estos docentes, con el objetivo de disminuir las barreras psicologicas
“actitudinales” del mismo y propiciar el cambio de paradigma de una
educacién exclusivista a una educacién para todos, donde sus miedos
y ansiedades sean cubiertas y contextualizadas por parte de los entes
responsables, como estrategia que garantice el éxito de la inclusiéon
educativa del educando con DM.
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De alli se planteen las siguientes interrogantes: ¢ Sera que analizando
las actitudes favorables o limitantes del docente regular ante la inclusiéon
de la persona con DM, se determinara las acciones mas idéneas a la
efectividad de este proceso?, 4 Sera que la relacion entre las competencias
del docente de escuela regular con los principios de la escuela inclusiva,
constituye la via para establecer un modelo de perfil profesional que
respondan a la educacién para todos?, ;Es posible que mediante el
desarrollo de estrategias, técnicas de apoyo al docente regular, se
fomentara cambios en la actitud y de representaciones sociales hacia el
proceso de inclusién escolar?

Objetivo General

Determinar las actitudes del docente de educacion inicial y primaria
que favorecen o limitan la inclusién escolar de la persona con DM.

Objetivos Especificos

e Analizar las actitudes del docente de educacion inicial y primaria
que favorecen o limitan la inclusién de la persona con DM en el
aula regular.

o Establecer la relacidbn entre las actitudes que derivan en
competencias profesionales del docente con los principios de la
escuela inclusiva para la atencion a la diversidad.

e Generar lineamientos técnicos que favorezcan el cambio de
actitud en el docente de escuela regular ante la inclusién de la
persona con DM.

METODO

La investigacién se enmarco dentro del paradigma cualitativo, de tipo
etnografica, modalidad de campo. Los sujetos informantes fueron de
caracter intencional con los siguientes criterios: ser docentes con mas de
2 afos de graduadas, en ejercicio por mas de 3 afos, pertenecientes a
educacion inicial y primaria, experiencia con personas que presentan DM
y estén incluidos en la escuela, quedando los informantes constituidos por
10 docentes: 4 del nivel de educacion Inicial y 6 de educacion primaria.
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Las técnicas que se utilizaron fueron la observacién participante de tipo
artificial, la encuesta y la entrevista y los instrumentos el cuestionario
con preguntas abiertas y guion de preguntas. Ruiz (2012) plantea que
la organizacion e interpretacion de la informacién se realiz6 a través
de la categorizacion y para la confrontacion y la verificacion de las
interpretaciones se utiliza la triangulacion.

RESULTADOS

Para interpretar los resultados obtenidos se procedi6é a la aplicacion
de la triangulacion teérica. La finalidad de los resultados es comprobar
o desaprobar como la actitud del docente de educacion inicial y primaria
posee gran relevancia en el éxito y desarrollo de cualquier programa
educativo, pero sobre todo, del éxito o fracaso de cualquier educando,
tenga o no una DM. La razon de ello, es comprender por que se generan
actitudes favorables o no a cualquier evento social y conseguir las vias
mas idéneas que propicie cambios intrinsecos en el ser humano.

El cuadro 1 presenta los resultados obtenidos sobre las actitudes
que favorecen o limitan al proceso de inclusién escolar del educando
con DM. En la dimension “Conocimientos sobre discapacidad motora”
se conocié a través del indicador “Estrategias de ensefianza”, que la
mayor preocupacion del docente regular de educacion inicial y primaria
ante la inclusion escolar del educando con DM, es el desconocimiento
sobre cdmo atender en la practica educativa a estos educandos, es decir,
coémo desarrollar estrategias de ensefianza que garanticen la adquisicion
de los aprendizajes, esto se refleja en las posturas expuestas por las
docentes con respecto al indicador “Estrategias” ya que la han concebido
como un acto de solidaridad a la condicion del educando, de seguir las
sugerencias de los especialistas o el de presentar estrategias Unicas de
ensefianza para todos los educandos; de ello se infiere que el docente
carece de informacion que le permita crear y tener disposicion para
presentar estrategias de ensefianza innovadoras, didacticas, motivadoras,
atractivas y adaptadas a las caracteristicas de todos los educandos muy
especificamente de los que presentan DM.
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Cuadro 1. Actitud del docente para la atenciéon pedagodgica del estudiante
con discapacidad motora

Categorias

Sub categorias

Conocimiento sobre
discapacidad motora.

Estrategias de
ensefanza

Actuacion pedagogica

Valoracién de la
Discapacidad

Proceso que vive el
docente de escuela
regular ante la
persona con DM

Uso de estrategias sugeridas al educando con DM.

El docente desconoce estrategias de ensefianza a
educandos con DM.
Fallas en la formacion profesional del docente
regular de inicial y primaria.
Temor y falta de disposicion en el docente de
escuela regular.
Desinformacion en los padres, representantes,
comparieros

Preparacion previa de los docentes para el desarrollo
de la inclusién escolar.

Promover la aceptacion hacia la discapacidad.
Accesibilidad.

Incluir a la persona con DM con los nifios de la
escuela.

Rescatar los valores humanos.

La organizacion del aula debe corresponder a las
caracteristicas de las personas.

Promover la participacién activa de la persona con
DM en las actividades del aula. y de la comunidad

Desconocimiento sobre la DM.

Se comprende como afeccion, discapacidad o
problema motor.

Trato igual que al resto de los educandos, con
respeto, carifio y aceptacion.

Busqueda de apoyo con especialistas.

Propiciar el desarrollo de las potencialidades en la
persona.

Mejorar la informacion, los recursos y las estrategias.

Reconocimiento de la educaciéon para con el
educando con DM como derecho.

El docente requiere formarse e informarse sobre
inclusion escolar.
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Categorias Sub categorias

e El docente acepta participar en el proceso inclusivo
con conocimientos y herramientas previas para ello.

e Considera estratégico educar juntos al educando
con DMy el regular.

o El docente debe cubrir las expectativas de los
educandos.

Aceptacion

El docente considera importante el trabajo en

Apoyo Profesional equipo con los especialistas y alcanzar habilidades.

El indicador “Actuaciéon Pedagdgica”, forma parte del resultado de
las competencias actitudinales y conceptuales que maneja el docente
regular, la informacion recabada evidencia una posicion de solidaridad
del docente regular para con el educando con DM, como la via para
explicar lo que él entiende debe ser sus funciones en el desarrollo del
proceso inclusivo, actuacion que vuelve a develar el desconocimiento
sobre el tema tratado, pero sobre todo de como responden asertivamente
y resolver oportunamente las situaciones que se puedan presentar en el
aula ante la presencia del educando con DM. El punto central, reside en
que la docente toma al sefialado proceso como respuesta social desde
el campo educativo por ser uno de los derechos humanos y como tal,
también corresponden al educando con DM, sin embargo, la postura en la
practica pedagdgica no pasa de la simple aceptacién, proteccion, el uso de
estrategias sugeridas por los especialistas y promocion de la interaccion
de ambos educandos, el regular y el que presenta la DM desde el plano
de los valores humanos y sociales.

Elindicador “Valoracion de la discapacidad” se encuentran relacionados
a la actitud porque agregan a la misma juicios producto de la herencia
cultural, el cual se expresa en codigos morales y éticos, e impulsan al
docente a establecer una postura determinante ante los sucesos sociales
que se le presenta, siguiendo sus principios y lo que él considera que es “el
deber ser”, segun la mayoria. Al respecto los resultados de la informacion
reflejan los juicios creados en los docentes a partir de lo que saben
empiricamente sobre educandos con una condicidn especial y desconocen
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que implica la condicién en el ambito social, humano y educativo en quien
la presenta, o cuando consideran que las ganancias del educando incluido
residen en su capacidad de integrarse, adaptarse y responder a lo que
demanda el contexto escolar, sin considerar lo que el contexto debe hacer
para adaptarse a las caracteristicas de todos por igual; esto refleja como
las expectativas y el valor humano por su funcionalidad como sujeto social
para con los educando con DM esta limitada a la condicion fisica que
presenta, es decir, no se visualiza prospectivamente como ente activo y
productivo, subestimando las potencialidades de los referidos educandos
en las escuelas.

La dimensién “Procesos que vive el docente regular ante el educando
con DM’, se midi6é a través del indicador “Aceptacion”, permitié inferir
que el valor y juicio que el docente regular de ambos niveles adopta,
ante tal hecho educativo parte de lo que sabe no solo en conocimientos
académicos sino cultural, siendo esto ultimo lo que le predispone ante
eventos sociales nuevos, situacion que se observa cuando los docentes
responden con evasivas, carecen de profundidad o congruencia, lo que
corrobora el desfase entre la formacion, profesional del docente, el cuerpo
normativo social-educativo y la realidad de las escuelas.

La inclusion desde la 6ptica del docente regular es una oportunidad
educativa para el educando con DM, ya que le permite ser el motor para
promover los valores humanos entre los educandos en el aula, la via que
exige al docente ampliar sus saberes, para asi involucrarse asertivamente
al proceso de inclusion y por ser un escenario diferente a los centros
especiales, el educando con la condicién podra compartir e involucrarse
con sus coetaneos; la contraposicion a tal postura reside nuevamente que
su éxito depende de cuanto sabe el docente regular sobre este proceso, que
el ser visto como programa del sistema educativo y que por ser un derecho
sblo posee caracter legal y curricular sin incidencias trascendentales en
el quehacer pedagdgico y lo que es mas preocupante, que las acciones
demandadas por los docentes es en funcién a la condicion del educando,
recordando que él es el diferente, es decir, no se ha comprendido que la
heterogeneidad o diversidad es una cualidad propia de los seres vivos
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y como tal es el contexto el responsable de abrir las oportunidades de
accion para todos sus semejantes.

El indicador “Apoyo Profesional” arrojé que el trabajo en equipo es la
clave para garantizar la atencion educativa integral de calidad al referido
educando, ya que las acciones compartidas permite vigilar, evaluar,
realizar el seguimiento y la intervenciéon oportuna de aquellos procesos
que puedan afectar a favor o en contra del desarrollo educativo y social
del educando con DM dentro del aula.

En sintesis, se considera que la informacién mide, lo que la teoria
refiere sobre la actitud como agente coordinador de las acciones humanas
para proteger y preservar el desarrollo humano en igualdad de condicién
entre los pares. Lo que quiere decir, que es la actitud del docente el
termometro que medira la calidad de la inclusién escolar-social, como
estrategia funcional al bienestar individual y colectivo.

El cuadro 2 sintetiza las actitudes favorables y limitantes del docente
con respecto a la inclusion, a partir de las fortalezas representadas por las
actitudes favorables para minimizar, compensar o eliminar los obstaculos
que se derivan de las barreras psicolégicas en el docente y que se extiende
en sus sucesores como lo son los educandos, impidiendo asi la efectividad
del proceso educativo en cuanto a la inclusion de educandos con DM al
aula regular y limitando el desarrollo eficaz de dichos educandos junto a
sus coetaneos dentro de un mismo ambiente fortalecedor y normalizador.
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Cuadro 2. Actitudes del docente de educacion Inicial y primaria

Actitudes favorables Actitudes desfavorables

e Muestra interés por participar en
las acciones para la inclusion
escolar de las personas con DM.

e Manifiesta una actitud positiva
al reconocer la necesidad de
formarse pedagégicamente
sobre el tema de inclusién escolar
y las DM u otros presentes en los
educandos.

e Muestra una actitud de respeto
a la educacién como derecho de
todas personas en igualdad de
condicién y sin distingo alguno.

e Muestra una actitud de aceptacion
hacia la persona con DM en el
aula.

e Muestra una actitud favorable al
reconocer las potencialidades en
las personas con DM. .

e Muestra una actitud de
desconocimiento y falta de
informacion sobre inclusion
escolar de la persona con
discapacidad.

e Muestra una actitud de
conformacion con los
conocimientos que posee,

¢ Manifiestan necesidad de
formacion para aplicar estrategias
educativas diferentes

¢ Manifiesta un comportamiento
de temor y falta de apoyo para
la inclusion de las personas con
DM.

e Necesidad de valorar la
promocion y rescate de los
valores humanos y sociales

El cuadro 3, refleja los resultados obtenidos en cuanto a la relacion
entre las actitudes que derivan en competencias profesionales del docente
con los principios de la escuela inclusiva para la atencién a la diversidad,
donde se determind que el perfil profesional del docente requiere una
redimension ya que como agente social de cambio necesita integrarse a
su realidad social a través de la interaccion directa con los contextos y se
mantienen en las aulas como aun ocurre, teniendo espacio y tiempo para
desarrollarse como docente investigador segun expresa Aramayo (2010),
este es un factor determinante para desarrollar programas y servicios para
la personas con discapacidad.
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Cuadro 3. Dimensiones e indicadores sobre las competencias profesionales

y la escuela Inclusiva

Dimensiones Indicadores Competencias Principios de la
Profesionales escuela inclusiva
Estrategias e Eldocente debe
de ensefianza ser flexible,
preconcebidas. ampliar su
Actividades se campo de
presenta de una conocimiento
sola forma a las y abierto a los
personas con DM. cambios.
Temor o rechazo e Adopcion del
D ACTITUD ante la persona principio de
E con DM participacion
IS Poca informacion ynoala
E sobre diversidad, discriminacion.
M inclusién escolar. e Asegurarla
=] Comportamiento igualdad de
E que oscila entre la oportunidades
N sobreproteccion y en el ambito
0 la indiferencia. educativo.
Desconocimiento e El docente debe
sobre como .
ser innovador,
atender .
p ) polivalente,
educativamente . .
E investigador
al educando con .
D y reflexivo
DM. s
A F L (Resolucion No
ormacion
G L 1, 1996).
: académica no 4
o corresponde e Las acciones
G PERFIL ., pedagogicas
con la atenciéon
| DEL del nifio con deben estar
c DOCENTE . . centradas en el
discapacidad. ) A .
0 = interés superior
Ensefanza

basada en la
homogeneidad y
normalidad.
Centra la
atencién
educativa en la
condicién.

de la persona.
Adaptar la
ensefianza a la
diversidad de
necesidades
educativas de
las personas
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Cuadro 3. (Cont...)

Dimensiones

DESEMPENO
PEDAGOGICO

DIFERENCIAS
INDIVIDUALES

Indicadores

CONOCIMIENTO

DESARROLLO
INTEGRAL
DE
TODOS
LAS
PERSONAS

Competencias
Profesionales

Los saberes
profesionales

del docente
corresponden
s6lo a su area de
trabajo.
Respuestas de
ensefanzas
rigidas.
Desconocimientos
sobre educar en
la diversidad.

Las acciones
pedagodgicas
responden a la
demanda del
curriculum.

Principios de
la escuela

inclusiva
Desarrollar

acciones que
permitan el
acceso, la
participacion

y logros de
todos los
educandos.
Proporcionar
una educacion
pertinente.

Proporcionar
un ambiente
educativo
accesible a las
caracteristicas
del educando
con DM.
Lograr el
desarrollo
maximo de

los talentos y
capacidades
de todas las
personas.

Esta situacién, corrobora la interrogante basada sobre la relacion entre
las competencias profesionales y los principios de la escuela inclusiva
como via para establecer un modelo de perfil profesional del docente que
responda a la educacion para todos, ya que, la informacién recabada en
la entrevista revela la disonancia entre las bases de la formacion inicial
del docente en las Universidades para con lo que se requiere en las
aulas actualmente. Se hace necesario perfeccionar las estrategias de
ensefianza, de entender la incongruencia entre la teoria con la realidad
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educativa y la falta de formacion permanente sobre temas relacionados
con la inclusion escolar-social de las personas con DM o cualquier
otra situacion. Aramayo plantea de manera positiva que la formacion
profesional mejora las practicas educativas y sociales en beneficio de las
personas con discapacidad.

Espacios sociales como las escuelas -a nivel de planificacion de los
aprendizajes y de infraestructura- siguen siendo concebidos basados
en el criterio de homogeneidad y no de diversidad, donde los docentes
no poseen herramientas de trabajo que marquen hitos en sus discipulos
(estudiantes en general), considerandose asi que la educacion no dara
por cumplida su labor de formar hombres y mujeres de éxito si continua
parcelada en espacio de accién, de conocimientos y manteniendo una
visibn homogénea de la persona.

En el cuadro 4 se muestra los lineamientos a considerar para el logro
exitoso de la inclusién educativa para las personas con DM representada

en competencias genéricas y especificas.

Cuadro 4. Lineamientos técnicos para modificar las actitudes del docente

Comp. Comp.

Categorias Subcategoria lineamientos Genéricas Especificas

o Realizar las
modificaciones

|
N correspondientes
c ala
L infraestructura La formacion
U fisica que permita Conocer las
) docente

S el acceso libre, diricida a TIC para
I autonomo y de desgarrollar generar
o Organizacion confianza de las habilidades estrategias

de los personas con DM innovadoras
N espacios en el plantel y destrezas de inclusion

h ’ ara la
escolares e Considerar par: . en el aula
E los recursos aplicacion de para las
s . las TIC en el
tecnolégicos o personas con

C materiales ambito discapacidad
(o) zecesarios Educativo. P .
L que faciliten el
A desenvolvimiento
R académico de las

personas con DM.
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Cuadro 4 ( Continuacion)

ZO0—nCr0OzZz-—

A>rrO0O0OwmMmM

Z0—unCcroz-—

> O0O0OnmM

Estrategias
educativas

Derecho
a
un
espacio
social

Adaptacion
de
estrategias

Integracion

e Accesar el
curriculo a partir
de las sugerencias
suministrado por
los especialistas.

e Informar y formar a
los docentes sobre
la mediacion de los
aprendizajes para
la inclusion.

e Garantizar la
formacion continua
del docente sobre
tépicos basados
en su practica
educativa y
realidad social.

e Lasleyes
educativas
establecidas sobre
inclusion garantizan
una educacion de
igualdad para todos.

en un entorno
educativo

de apoyo

Promover las

adaptaciones

curriculares

e Considerar las
adaptaciones de
acceso al espacio
fisico, mobiliario y

recursos escolares.
Emplear sistemas de

apoyo

Fomentar trabajo
cooperativo.
Involucrar

en el proceso
inclusivo personal
administrativo,
docentes, padres

de correccién
con respecto a la
condicién como
limitacion.

Promover la inclusién

Fortalecer el sistema

Promover el cambio

Posee una
actitud de
busqueda
permanente
para investigar
la realidad
socioeducativa
de manera
interdisciplina-
ria haciendo
uso de los
proyectos
educativos
integrales
comunitarios y
de aprendizaje.

Construye
conocimientos
pedagogicos
mediante la
integracion de la
teoria, la practica
y aspecto legales

Expresa
conocimiento
y valoracion
positiva hacia
la diversidad,
capacidades
diferenciales
para la
promocion de
la inclusion
social a
través de

la accion
pedagogica.

Genera
ambientes de
aprendizaje
armonicos,
abiertos y de
confianza

Integrar a la
planificacion

del aula e
institucional las
sugerencias
relacionadas
con las
recomenda-
ciones dada por
el equipo de
especialistas

es decir, lo
relacionado a las
adecuaciones
curriculares y
de acceso al
curriculo.

Valora el
pensamiento
critico y reflexivo
en el quehacer
docente
atendiendo a la
norma.

Evidencia una
actitud inclusiva
con estrategias
dirigidas a la
atencion de la
diversidad.

Crea ambientes
de experiencias
de aprendizaje
para las
aceptaciones
entre los
alumnos de

las diferencias
individuales.
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A través de la indagacion efectuada en la accién del docente, se
conocieron fallas y debilidades significativas en el proceso hasta ahora
conocido como integracién y que afectan ain mas a la concepcion real
y efectiva de la inclusién como politica educativa; estudiado a través de
las dimensiones: (a) contexto educativo con los indicadores; organizaciéon
de los espacios, estrategias educativas; (b) igualdad de oportunidades
por medio de los indicadores, respeto a las individualidades y derecho a
un espacio en la sociedad y (c) atencion a la diversidad a través de los
indicadores adaptacion de estrategias e integracion.

Los resultados indicaron que el docente de educacion inicial y primaria
en su practica pedagogica, carecen de recursos fisicos, materiales y
técnicos que permitan el desenvolvimiento autébnomo del educando con
DM en el aula, asi como la accesibilidad y dominio de los contenidos del
curriculo comun, las estrategias educativas son preconcebidas y unicas
para todos los educandos. A pesar de que los docentes son conscientes
de que los educandos con DM gozan de los mismos derechos sociales
y principios humanos que el resto de los educandos, las oportunidades
de participacion a las actividades en el aula estan limitadas a su simple
presencia y al cumplimiento de las tareas, de igual forma se aprecia la
falta de preparacion de los docentes para dar respuestas asertivas a
la diversidad de los educandos. Ante las debilidades planteadas, es
preocupante pensar como esperar y lograr el cambio de actitud en los
docentes regulares de educacion inicial y primaria ante la inclusion, si
actuan desarticuladamente. Por ello, se considera importante promover la
reflexion, evaluacién, analisis y seguimiento del sistema educativo.

CONCLUSIONES

En cuanto al objetivo 1 dirigido a analizar las actitudes del docente
de educacioén inicial y primaria que favorecen o limitan la inclusién de la
persona con DM en el aula regular, es posible concluir que:

e En la practica educativa se aprecia estrategias metodoldgicas
rigidas, preconcebidas y Unicas para todos los educandos, donde
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el objetivo es cubrir el curriculum y no las necesidades reales de
todos los educandos, manteniendo asi al educando con DM al
margen del dominio de los contenidos curriculares.

La actitud desfavorable de los docentes en estudio ante la
inclusion escolar, es producto de una formaciéon académica
basada en metodologias y estrategias que responden a los
criterios estandarizados, es decir. no se les forma sobre los efectos
del contexto, la cultura y lo biolégico, que pueden predisponer
el desarrollo normal del educando y que de la capacidad de
respuestas asertivas del docente depende la evolucién de todo
educando.

El ordenamiento de programas, proyectos o politicas educativas
sin la formacién previa del docente, les genera molestia, rechazo
e indiferencia que los conlleva a actuar en contra del desarrollo
de cualquier evento educativo, como por ejemplo, la inclusién
escolar de educandos con DM, el cual trastorna la costumbre de
ensefanza a la que estan condicionados por pasar a un proceso
que demanda mayor creatividad, dinamismo y diversidad en las
acciones y estrategias.

La desinformacion del docente sobre el efecto y consecuencia
de la DM en el desarrollo de las potencialidades cognitivas
del educando que la padece, genera en él valores basados
en la lastima o indiferencia ya que se centran en la condicion,
repercutiendo en la reduccién de oportunidades educativas que
potencialicen al educando con DM.

La inclusién escolar del educando con DM ha sido hoy en dia
aceptada por los docentes regulares de inicial y primaria, pero es
una aceptacion basada mas en la estadia de la persona en el aula
que en su participaciéon activa y total dentro de la misma.

En relaciéon con el objetivo 2 referido a establecer la relacion entre
las actitudes que derivan en competencias profesionales del docente con
los principios de la escuela inclusiva para la atencién a la diversidad, se
determiné que:
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e La actitud del docente oscila entre el rechazo y la indiferencia a
la sobreproteccion o lastima, lo que repercute en el aprendizaje
regular del educando con DM, hecho que no coincide con el tipo
de docente que requiere el proceso inclusivo que es reflexivo,
flexible, contextualizado y creativo sobre su accién pedagogica.

e EIl docente regular actualmente se mantiene al margen de los
cambios educativos, actuando mecanicamente y no por conviccion,
posicion disonante al perfil del docente polivalente, pluricultural y
cdnsono con la realidad, asi como el caracter de ser investigador,
creativo y adaptable a los cambios descritos por Aramayo (2013)
en cuanto a como la formacién profesional mejora las practicas
educativas para beneficio de la personas con discapacidad.

e Tantolaformacion académica del docente de escuela regular como
la formacion permanente no les proporcionan los conocimientos
y herramientas acorde a la realidad social y educativo presente
en las aulas, lo que repercute en la inseguridad e inestabilidad
emocional y profesional del mismo para afrontar hechos educativos
como la inclusién.

e La acepcion de la diferencia y la diversidad que el docente de
primaria e inicial manejan y aplican en el aula influye en sus
competencias procedimentales las cuales no corresponden con
los principios de la escuela inclusiva por estar enmarcadas en
criterios rigidos y convencionales.

Finalmente en el objetivo 3 dirigido a generar lineamientos técnicos
que favorezcan el cambio de actitud en el docente regular para la inclusion
de la persona con discapacidad motora, se pudo concluir que:

e Los docentes de educacion inicial y primaria, son conscientes de
que la organizacién del aula debe responder a las caracteristicas
de las personas, pero la realidad en cuanto a infraestructura y
recursos econdmicos interfieren en la concrecion del aspecto
mencionado. Seinsta a elaborar proyectos educativos comunitarios
que acerque a los colectivos comunitarios y colaboren con la
solucion de este problema.
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e Lanecesidad de crear programas de formacioén para los docentes
educacion inicial y primaria activos, basado en teorias que
les permitan generar estrategias para atender a la diversidad
de estudiantes respetando su estilo y ritmo de aprendizaje e
impactando en sus representaciones sociales, sensibilizando a la
comision de formacidén permanente de la escuela para que gire su
planificacién hacia esta situacion.

e Laformaciéon del docente educacion inicial y primaria requiere de
educar en la pluriculturalidad, a fin de que construya herramientas
pedagogicas centradas en la persona con discapacidad de forma
integral y en toda su diversidad, que le permita potenciar y explorar
sus capacidades individuales en espacios y condiciones iguales
que sus coetaneos.

e El miedo del docente educacion inicial y primaria ante el trabajo
educativo del educando con DM, limita la oportunidad del mismo
para desempefiar tareas, actividades o responsabilidades
especiales en el aula, que le facilite la socializacion con sus
compaferos y entorno educativo; lo que ratifica un trabajo
pedagoégico para atender a la diversidad. Acompafiamiento
pedagdgico del docente en educacidon especial para cambiar esta
actitud.

e Secrearon a nivel tecnolégico, redes sociales como blog, facebook
y las universidades nacionales para facilitar los conocimientos
interactivos sobre este tema.
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