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RESUMEN

El docente especialista en Dificultades de Aprendizaje (DA) debe
ser uno de los principales actores y promotores de la conformacién de
escuelas inclusivas para la atencion a la diversidad. Una de las pioneras
casas de estudio formadoras de estos profesionales es la Universidad
Pedagdgica Experimental Libertador, Instituto Pedagogico de Caracas.
(UPEL-IPC). En este estudio se plante6 determinar la pertinencia de la
formacion docente en DA de la UPEL-IPC, hacia el desarrollo de escuelas
inclusivas para la atencion a la diversidad; concluyendo con la necesidad de
revisar el disefio curricular de esta especialidad para incluir competencias
de formacion donde se valoren las diferencias y la diversidad como
elementos basicos de esta atencion educativa.

Palabras clave: Formacion docente; escuelas inclusivas; dificultades de
aprendizaje, atencion a la diversidad.

ABSTRACT

The specialist teacher learning difficulties (DA) must be one of the
key players and advocates the creation of inclusive schools for dealing with
diversity. One of the pioneers of home study training of these professionals
is the Pedagogical University Experimental Libertador Pedagogical Institute
of Caracas. (UPEL- IPC). This study was designed to determine the
relevance of teacher training in the DA-IPC UPEL towards the development
of inclusive schools for the attention to diversity, concluding with the need to
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revise the curriculum of this specialty with the aim of include skills training
where differences are valued and diversity as core elements of schooling.
Key words: Teacher training; inclusive schools, learning difficulties,
attention to diversity

INTRODUCCION

Mejorar la calidad de la educacion es una demanda permanente
en la mayoria de los paises del mundo. Por ello, cada pais organiza su
proceso educativo a través de un sistema formativo que tiene como meta
el atenuar, minimizar o disminuir las desigualdades sociales acordes con
el desarrollo y demandas de ese pais en el que se aprecie la diversidad
humana, tome en cuenta las experiencias informales que trae cada
educando y focalice su atenciéon en dar respuestas a las necesidades,
intereses, habilidades, destrezas de cada uno de ellos, asi como a
las exigencias de la comunidad donde se desarrolla; con el propdsito
de educar a un gran numero de habitantes y garantizar la igualdad de
oportunidades.

Uno de los actores responsables de llevar a cabo el proceso
educativo formal (dentro de las organizaciones disefiadas para ello) es el
docente, quien debe estar preparado, capacitado y orientado debidamente
para cumplir y hacer cumplir la misiéon que tiene la educacion dentro de
cada sociedad.

Venezuela, no escapa de esta realidad y esta inmersa dentro
de lo proyectado a nivel mundial sobre educacion de calidad, la cual se
encuentra enmarcada en los principios de eficacia, eficiencia, igualdad,
equidad y justicia social. Concibe a la educacion desde la perspectiva
de los derechos humanos fundamentales, en el marco de un proceso de
construccion de una democracia social, un estado de derecho y de justicia
en busqueda de la equidad social la cual constituye uno de los principios y
fines de las acciones educativas, tal como lo establece el articulo 102 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999) y el articulo
3 de la Ley Organica de Educacion (LOE, 2009).
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El sistema educativo venezolano, segun el articulo 24 de la LOE
(2009), esta organizado en subsistemas, niveles y modalidades, donde
una de estas modalidades es la educacion especial, la cual se enmarca
en los mismos principios y fines de la educacion en general, manteniendo
una relacion de interdependencia con el resto del sistema educativo.

Esta modalidad esta planteada bajo un enfoque humanista social,
el cual garantiza el derecho social a la educacion de nifios, adolescentes
y adultos con necesidades educativas especiales (NEE) y/o con
discapacidad, el acceso a una educacion integral, el respeto a la diversidad
en igualdad de condiciones y oportunidades, en un proceso continuo de
esa atencién para que participen de manera activa y responsable en los
cambios requeridos para el desarrollo del pais, a través de un modelo de
atencién educativa integral, desde temprana edad hasta la adultez, como
respuesta a los derechos constitucionales.

Este modelo educativo, asume la “atencion de la diversidad”
como un principio fundamental llevado a cabo a través de acciones que
favorezcan posibilidades de aprendizaje de “todos”, reconocimiento a la
heterogeneidad de los grupos, aprendizaje de valores como el respeto, la
solidaridad, la tolerancia, conocimiento y evaluacion de las caracteristicas
cognitivas de cada educando, y que todos los actores involucrados en este
proceso educativo, -especialmente los docentes- conciben a la escuela
como una “Escuela Inclusiva”, planificando, ejecutando y evaluando
acciones pedagogicas, adaptadas a las necesidades de cada uno de los
educandos.

La inclusién a la escuela de los alumnos que han sido marginados,
segregados histéricamente por sus capacidades fisicas, intelectuales, por
Su sexo, raza o clase social, evidencia la exclusion escolar y la existencia
real de una heterogeneidad entre los alumnos, obligando a una valoracion
positiva de la diferencia, que pasa no sélo por su reconocimiento e ingreso
al ambito educativo, sino también, y sobre todo por su aceptacién como
algo natural.
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Todo ello parte del concepto de diversidad, y responde
adecuadamente a ella, requiriendo la modificacion de la organizacion de la
escuela, del aula, la incorporacion activa de la familia y la comunidad dentro
del proceso educativo, la implementacion de innovadoras metodologias de
trabajo, asi como la formacién permanente de docentes que han de hacer
factible una participacion real de “todos” los alumnos en la dinamica de las
escuelas e ir reconstruyendo instituciones educativas orientadas a educar
a los estudiantes dentro de un Unico sistema educativo, proporcionandoles
programas que sean estimulantes y adecuados a sus capacidades y
necesidades, ademas de cualquier apoyo que tanto los alumnos como los
profesores puedan necesitar para poder lograr el objetivo propuesto.

Una institucion educativa que responde a una “atencion a la
diversidad” debera responder a lo planteado por Stainback, Staimback
y Jackson (1999); Gaziel, Warnet y Cantén, (2000) en cuanto a: (a)
esfuerzos para satisfacer las necesidades de cada uno de los alumnos, a
fin de permitirles alcanzar un nivel razonable y realizacion de su potencial
y favorecer su expansion personal, (b) preocupacion del centro por
transmitir a los alumnos un saber que cubra un amplio abanico a nivel
técnico, cultural y de practicas para la vida y (c) garantizar que la escuela
responda a las necesidades personales y de la comunidad.

Uno de los principales actores del hecho educativo dentro de
la modalidad de Educacion Especial, es el docente especialista, el cual
debe poseer las competencias (conocimientos, aptitudes, actitudes,
habilidades y destrezas) para ofrecer una atencién educativa integral de
calidad, la cual responda con las necesidades, intereses, potencialidades,
habilidades y destrezas de “todos” los educandos, para lograr incluirlos
satisfactoriamente en todos los ambitos de la vida humana, en igualdad
de condiciones y oportunidades, con el fin de minimizar al maximo las
situaciones de exclusién escolar.

Una de las principales instituciones educativas formadoras
de estos profesionales en Venezuela es la Universidad Pedagdgica
Experimental Libertador, Instituto Pedagdgico de Caracas (UPEL-IPC),
la cual a través del Departamento de Educacién Especial promueve la

Revista de Investigacion N° 70. Vol. 34 Mayo - Agosto 2010 182



La formacién docente en dificultades de aprendizaje. Hacia el desarrollo de escuelas

inclusivas para la atencion a la diversidad

formacioén de profesionales para la modalidad de Educacion Especial, en
tres (3) especialidades: Dificultades de Aprendizaje (DA), Retardo Mental
y Deficiencias Auditivas.

El docente de la especialidad DA, es uno de los profesionales que
laboran en los servicios de apoyo de esta especialidad como lo son las
Aulas Integradas y las Unidades Psicoeducativas; los cuales se encuentran
funcionando dentro de las diferentes instituciones escolares publicas a lo
largo y ancho del pais, garantizando de esta forma, una atencion educativa
integral de calidad a la poblacion que presenta NEE y/o con discapacidad
incluidos en los contextos de la educacion regular.

Asimismo este profesional, apoya a todos los integrantes de
las unidades educativas (directivos, docentes, padres, representantes,
educandos, personal administrativo, personal obrero, comunidad)
desde el punto de vista pedagdgico, técnico, administrativo, e incluso
arquitectonico, disefiando conjuntamente estrategias y métodos de
aprendizaje que den respuesta positiva a una “atencioén a la diversidad”,
cambios en la organizacion escolar, creacién de espacios que potencien
y fortalezcan el aprendizaje tomando en cuenta los ritmos y estilos de
aprendizaje asi como de las necesidades individuales y colectivas, que
requieren ser satisfechas, no sélo de los educandos con discapacidad y/o
que presenten NEE, sino que se beneficien “todos” por igual.

Por lo antes expuesto, la investigacion se enmarcd en dar
respuesta a las siguientes interrogantes: ; Cuales seran las competencias
profesionales de la formacion de los docentes de la especialidad DA de
la UPEL-IPC para el desarrollo de escuelas inclusivas bajo un enfoque
de atencion a la diversidad? ;Cuales deberian ser las competencias
profesionales que nose hanincluido enlaformacion del docente especialista
en DA de la UPEL-IPC para el desarrollo de escuelas inclusivas bajo un
enfoque de atencién a la diversidad?, ;Cudles seran los indicadores de
escuelas inclusivas que tendran pertinencia con las competencias de
formacion del docente especialista en DA de la UPEL-IPC bajo un enfoque
de atencion a la diversidad?
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Objetivos

Determinar la pertinencia de la formacién docente en Dificultades
de Aprendizaje de la UPEL-IPC, en el desarrollo de escuelas inclusivas
para la atencién a la diversidad.

Especificos

e Conocerlas competencias de la formacion del docente especialista
en Dificultades de Aprendizaje de la UPEL-IPC, que permite el
desarrollo de escuelas inclusivas para la atencién a la diversidad.

e Comparar los indicadores de calidad presentes en las escuelas
inclusivas con las competencias adquiridas del Docente
Especialista en Dificultades de Aprendizaje de la UPEL-IPC, en el
desarrollo de escuelas inclusivas para la atencién a la diversidad.

e Proponer acciones formativas complementarias para el desarrollo
de competencias en la formacién del Docente Especialista en
Dificultades de Aprendizaje de la UPEL-IPC, hacia el desarrollo
de escuelas inclusivas para la atencion a la diversidad.

METODO

La investigacion de tipo etnografico, su atencién en el ambiente
natural y en el contacto directo con los sujetos de la investigacion, a fin
de que los testimonios recabados se mostraran lo mas veraces posibles,
para identificar respuestas a los objetivos planteados. En este sentido,
los hechos fueron narrados desde la perspectiva de los protagonistas
y directamente en el lugar donde sucedi6. Los sujetos-informantes
fueron siete (7) docentes adscritos al Programa de DA, Departamento
de Educacién Especial de la UPEL-IPC. Las técnicas y los instrumentos
utilizados fueron el grupo focal o entrevista grupal, el anélisis de contenido,
guidon de preguntas abiertas para el grupo focal y fichas de analisis de
contenido.
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La organizacion e interpretacion de la informacion se realizé a
través de la categorizacion y para la confrontacion y la verificacion de las
interpretaciones se utilizd la triangulacién, tal como lo plantea Martinez
(2004).

Para dar respuesta al primer objetivo, se categoriz6 la informacion,
emergiendo siete (7) categorias. La primera categoria fue denominada
“Modalidad de apoyo”, en la que los informantes indicaron sus opiniones
en el apoyo pedagdgico que debe brindar el docente especialista en DA
con el propésito de favorecer la inclusién escolar de los educandos que
presentan discapacidad y/o necesidades especiales, lo cual remite a la
comprension tedrica de aspectos subcategoriales tales como “Inclusividad
desde las diferentes discapacidades”, “Atencion educativa e inclusién” y
“Diversidad de discapacidades”, conduciendo a la necesidad de orientar la
definicién de algunas competencias con el fin de garantizar el proceso de
inclusion. Lo relacionado con dicha categoria se presenta en el cuadro 1.

Cuadro 1. Modalidad de apoyo

Categorias Subcategorias

Inclusividad desde las diferentes
discapacidades.

Modalidad de apoyo — - - —
Atencion educativa e inclusion.

Diversidad de discapacidades.

Desde la perspectiva actual en que se mueve la escuela, la
pluralidad, la universalidad y la diversidad se convierten en constantes del
pensamiento humanoy de la accién social en el marco de lo educativo, pues
la misma como una organizacion de caracter social, ha de ser visualizada
COMO un escenario propicio para la cooperacion, en la que las condiciones
personales de unos sean el complemento para los otros, en términos de la
construccion de la diferencia, como principio organizacional.

La segunda categoria fue descrita como “Formacién en una
Especialidad” , con caracteristicas de hiperespecialidad segun los
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informantes, (ver cuadro 2), en ella se visualiza de forma no proactiva
en funcién de la vision del estudio realizado, pues las subcategorias se
orientan a evaluar el actual disefio bajo una concepcién que tiende a la
“Formacion Excluyente” y “Formacion Segregadora”.

Cuadro 2. Formacion en una especialidad

Categorias Subcategorias

Formacion excluyente.
Formacion segregadora
Estrategias iguales alas del docente de educacion
Formacion en integral.

una especialidad  Carencia en la formacion de aspectos de
la Educacién Inicial (prevencion, signos de
alarma), Educacion Basica y Educacion Media
Diversificada y Profesional.

Por lo antes planteado, se hace necesario un “Cambio en el Disefio
Curricular”, ya que sélo, pareciera que los estudiantes egresados, tienen
las competencias para el abordaje pedagoégico de los educandos con DA,
donde las caracteristicas y el abordaje pedagogico de los nifios y jovenes
con discapacidades tales como discapacidad intelectual, sensorial, motora,
entre otras, sélo se ofrecen a través de cursos optativos y no como cursos
obligatorios, estableciendo una tendencia a atomizar la realidad social en
términos del conocimiento, cerrando posibilidades y oportunidades a otras
realidades en las que la escuela y por tanto, la educacion se movilizan en
base a una meta trazada por la Inclusion y la Diversidad, en éste sentido,
Garcia (1993), afirma que, no se necesitan especialistas en distintos tipos
de nifios, sino en diferentes tipos de problemas educativos.

Lo planteado, recoge como respuesta, la importancia de reorientar
el proceso de formacién hacia lo que es una “Escuela para Todos”, en la que
la diferencia se visualice como un elemento estratégico para el encuentroy
la relacion de crecimiento interpersonal entre los educandos, considerando
que el docente es el promotor fundamental de esta accidon pedagodgica,
que de forma invariable ha de guiar la dinamica educativa y para ello debe
haber desarrollado competencias orientadas a la comprension, al respeto
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y a la aceptaciéon del otro como sujeto pedagdgico, en el marco de la
apertura al conocimiento y a la practica social, donde segun Dun (2000)
se plantee “un curriculo de estudio que lo pluralice en su pensamiento y no
lo agote en la igualdad del comportamiento humano, sino en la diversidad
del otro, a partir de la participacion, la solidaridad y la cooperacién” (p 38)

La tercera categoria fue sefialada como “Estrategias del abordaje
pedagdgico”, donde los participantes sefialaron que la formacion del
docente especialista en DA, no reporta en el marco de la accién educativa
especializada, referenciales metodologicos que bien pudieran estar
orientados a la igualdad de condiciones sin dejar de percibir la diferencia
en el educando, por lo que en términos de subcategorias se identifican
como “Carencias en dominios conceptuales y procedimentales sobre la
Educacion Inicial, Basica y Media Diversificada”, ademas de centrar la
atencion en aspectos referidos a lectura, escritura y matematica, generando
en consecuencia una atenciéon educativa a nivel individual sesgada en
cuanto a la vision integral y holistica del educando y de igual manera una
desatencion de los procesos sociales de inclusividad de “unos” con los
“otros”, en términos de la diversidad, tal como se aprecia en el cuadro 3.

Cuadro 3. Estrategias para el abordaje pedagogico

Categorias Subcategorias
Carencia en el continuo del desarrollo
humano.

Estrategias para el Atencion centrada en aspectos
abordaje pedagodgico escolares.

Abordaje y analisis critico.
Espacios diferentes.

Stainback, Staimback, y Jackson (1999), Arnaiz (1999), Blanco
(2000) y Yadarola (2006), promueven que las aulas deben ser utilizadas
como espacios sociales donde se propicie un clima de diversidad entre
los alumnos, se generen espacios de participacion activa, solidaria y
organizada; con el propdsito de dar respuesta a través de un aprendizaje
cooperativo a la heterogeneidad de cada uno de los estudiantes,
brindandoles el apoyo que necesiten entre todos.
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Por lo tanto, se hace necesario una formaciéon enmarcada en los
procesos de ensefianza y de aprendizaje por parte del estudiante en DA,
particularmente en métodos, técnicas y procedimientos, fundamentados en
una concepcion filosoéfica, pedagdgica y psicoldgica, que intencionalmente
estén orientados a la atencion de la Diversidad con sentido de Inclusién en
los diversos escenarios que genera la escuela, en los que la participacion
del grupo, en términos de necesidades y condiciones particulares, sean
atendidas de igual manera.

Martin y Mauro (1996), plantean que “la calidad del proceso de
ensefianza y aprendizaje depende fundamentalmente de la capacidad de
ajustar la intervencion del docente a las variadas necesidades educativas
de todos los alumnos”.(p.26), pues en el escenario de la escuela, cada uno
de los educandos vive su propia experiencia de vida, siendo el docente
quien le proporcione las estrategias para el Conocer, el Hacer, Convivir y
Ser, a partir de la forma de aprendizaje que el mismo desarrolle.

La cuarta categoria fue denominada “Politicas Educativas para la
Inclusion” donde el grupo de informantes, permitié identificar un conjunto
de subcategorias en términos de ausencia y/o carencia en el proceso de
formacion del estudiante en DA (ver cuadro 4), lo cual pudiera perjudicar
por omisién, la practica de un conjunto igualmente de derechos, los cuales
estarian orientados al desarrollo de un mayor y mejor bienestar individual
y colectivo de las personas en situacion de discapacidad.

Cuadro 4. Politicas educativas para la inclusion

Categorias Subcategorias
Barreras arquitectonicas.
Barreras de la sociedad
Educaciéon Especial: sistema educativo
paralelo.
Educacion inclusiva: no es paradigma de la
educacion especial
Universalidad de la educacién: no garantiza el
funcionamiento de la docencia.

Politicas educativas
para la inclusién
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El concepto referido a “politica”, pareciera no comprenderse fuera
del marco de lo que puede o debe hacer un gobierno, perdiéndose el
sentido de globalizacién y universalidad de las acciones orientadas a
organizar y sistematizar procesos desde una concepcion especifica.

La vision social de la discapacidad asumida permite identificar
vacios en cuanto a los derechos de las personas en situacion de exclusion,
a partir de sus diferencias, considerando que la dinamica de vida, los situa
en un escenario para superar las dificultades en espacios que les son
inhospitos, producto de “barreras arquitectonicas” que estan presentes en
las ciudades. Sumado a esto aparecen “barreras sociales” que evidencian
una indolencia social, a pesar de no ser intencionada en su origen.

Conrespecto a este aspecto, investigadores tales como Stainback,
Staimback y Jackson (1999); UNESCO (2000); Verdugo, (1994); Echeita,
(1998); Martinez, (1999); Giné, (2001); consideran que la “escuela
inclusiva” es un medio para potenciar la calidad de vida de los alumnos
al favorecer interacciones reciprocas, relaciones de apoyo y un desarrollo
integral de los individuos; un medio ideal para favorecer la participacion
en la sociedad; y la mejor via para desarrollar sociedades solidarias que
potencien la igualdad de oportunidades y el respeto a la diversidad.

Los estudiantes de DA, adquieren un conjunto de conocimientos
relacionados con las “Politicas de la Modalidad de Educacion Especial’,
adquiriendo un cumulo de lineamientos de caracter ejecutivo y legislativo,
alrededor de las Politicas de Estado, que el estudiante debera comprender,
analizar, sustentar y tener presente, a efectos de operacionalizar acciones
pedagdgicas y sociales que minimicen el impacto, tanto de la barreras fisicas
como actitudinales que favorezcan una sociedad justa, equitativa y solidaria.

La quinta categoria fue denominada “Aspectos didacticos de la
formacioén” (ver cuadro 5), en la que se hizo énfasis enla visién desarticulada
que posee dicha formacién y sin posibilidades de que el estudiante tenga
elementos, en términos de competencias, para comprender y desarrollar
procesos enmarcados en una “escuela inclusiva”, por el contrario se
observa una formacién centrada en un trabajo pedagdgico caracterizado
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por una atomizacién de tareas desvinculadas de una educacion orientada
a la atencion de la diversidad y de la inclusion, categorias éstas que
requieren de conceptos, procedimientos y valores consustanciados con lo
integral, holistico y universal del ser humano, en relaciéon consigo mismo
y con los otros.

Cuadro 5. Aspectos didacticos de la formacion

Categorias Subcategorias

Caracterizacion de la formacion: integrando
contenidos de DA con Educacion Inicial e Integral.

Definicion de competencias: modo de produccion
para la inclusion.

Aspectos didacticos de  Psicopedagogia sobre la Docencia.
la formacion

Formacion: desvinculada del desarrollo integral del
ser humano.

Trabajo individualizado y discriminatorio.

Stainback, Staimback, y Jackson (1999), Biklen (1993), Arnaiz
(1999), Blanco (2000), Lopez (1993), Ledn (1999), Fernandez (2005) y
Yadarola (2006), sefialan que las aulas escolares con caracteristicas de
“inclusividad” deben ser favorecedoras de la diversidad del alumnado y
centro de la atencién pedagdgica donde se desarrollen las respuestas
educativas que “todos” los alumnos necesiten, asi como espacios de
participacion activa, aprendizaje interactivo, planificaciones flexibles,
respeto hacia los estilos y ritmos de aprendizaje.

De igual forma, no se debe perder la perspectiva en cuanto a lo que
bien pudiera significar en el contexto de la formacion del especialista en
DA, el desarrollo de las competencias basicas del Aprender a “Conocer”,
“a Hacer”, “a Convivir’ y “a Ser”, pues las mismas colocan al estudiante
en la necesidad de profundizar en términos de autoreferencia, con qué
habilidades y destrezas, conocimientos y actitudes, se dispone a desarrollar
procesos de heteroreferencia, donde el “otro”, sea comprendido, aceptado
y respetado desde su diferencia con el derecho a participar de forma activa

en el proceso educativo. (UNESCO, 1996).
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La sexta categoria es denominada “Aspectos organizativos
de la formacién”, en la que se sefialo, que el disefio curricular de la
especialidad, carece de elementos tedrico-practicos que promuevan el
desarrollo de competencias para una “cultura y practica inclusiva”, en las
instituciones educativas donde los docentes requieren de habilidades,
conocimientos, destrezas, actitudes y aptitudes para este proceso,
mediante el desempeiio del trabajo en equipo interdisciplinario. El docente
debe ser orientador y asesor de los aspectos pedagdgicos, en beneficio
de una eficaz y eficiente atencion a la diversidad. Los aspectos sefialados
en este aspecto aparecen en el cuadro 6.

Cuadro 6. Aspectos organizativos de la formacion

Categorias Subcategorias

Escuelas: ambientes excluyentes.
Diversidad: no tomada en cuenta en el desarrollo de la
accion educativa.

Asp?ctosd | Apoyos educativos: dentro y fuera de la escuela.

organizativos de la .. o
9 f 9y Escuelas: organizaciones estaticas.

ormacion - -
Docente: lider social.
Docente critica y analitica.
Trabajo en equipo.

Una escuelainclusiva segun Fernandez (2003), fundamentalmente
se caracteriza por la disposicion de hacer posible una “educacién comun”
mediante la oferta de acciones plurales y diversas en un mismo marco
escolar.

Es de fundamental importancia, entonces, que la reorientacion del
Disefio Curricular esté dirigido a desarrollar una concepcion amplia sobre
la escuela como espacio de encuentro y de comunion, con la participacion
de “todos” en igualdad de condiciones y oportunidades, en el que la
diferencia” sea un comun denominador y factor de unién, vy la inclusion
sea un factor de multiplicacién para la convivencia de todos.

El segundo objetivo especifico planteado fue comparar los
indicadores de escuelas inclusivas para una atencion a la diversidad
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con las competencias de formacion del docente especialista en DA de la
UPEL-IPC. Para ello, se tomaron los indicadores de escuelas inclusivas
bajo un enfoque de atencion a la diversidad, planteados por los tedricos
Arnaiz (1999), Ledn (1999), Stainback y Stainback (1999), Blanco (2000),
Booth y Ainscow (2001), Fernandez (2005), Yadarola (2006), Morifia
y Parrilla (2006); tomando como base las dimensiones de politicas
educativas, formacion profesional del docente, estrategias pedagogicas y
modalidades de apoyo, y se compararon con las competencias actuales
de la formacion del docente especialista en DA de la UPEL-IPC de modo
de poder establecer sus relaciones.

En cuanto a la Dimensién “Politicas Educativas”, se observa
que los indicadores de calidad presentes en la Escuela Inclusiva, estan
dirigidos basicamente a definir, organizar y poner en funcionamiento
lineamientos técnico-administrativos tanto a nivel macro, medio y micro,
a fin de facilitar a los actores enmarcar la accién educativa en espacios o
ambientes que permitan la participacion protagénica de todos y cada uno
de los educandos en igualdad de condiciones y oportunidades, valorando
de esta manera las potencialidades, las fortalezas y las capacidades de
los mismos, tal como se aprecia en el cuadro 7.

Cuadro 7. Politicas educativas

Dimensiones Indicadores de calidad presentes Competencias
en las escuelas inclusivas de formacién

Propicia la creaciéon de una
comunidad escolar segura, tranquila
donde cada uno es valorado para
potenciar sus logros.

Propicia la creacion de politicas
escolares donde se apoye el
aprendizaje de todos a través de un
proceso continuo de innovacion y
desarrollo de la escuela.

Politicas
Educativas

Disefa planes de mejoramiento
arquitecténico de la escuela para la
accesibilidad de las personas con
discapacidad.
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En relacién a la Dimensién inherente a la “Formacion Profesional
Docente”, en términos de correspondencia, sélo se identifican dos
competencias, las cuales estan orientadas a valorar el ser humano a partir
de sus diferencias culturales, con potencial integral de aprendizaje; y poder
aplicar estrategias que contribuyan a la integracién social de las personas
con necesidades especiales; lo que permite argumentar que dicha
competencia es un buen punto de partida a nivel de formacién personal
y profesional a efectos de llegar a comprender, respetar y aceptar al otro
desde lo que es, desde lo que puede ser y desde lo que puede hacer. (Ver

cuadro 8)

Cuadro 8. Formacion profesional docente

Dimensiones

Indicadores de calidad
presentes en las escuelas
inclusivas

Competencias de
formacion

Formacioén
Profesional
Docente

Transmite valores inclusivos
con todo el personal de la
escuela

Promueve la participacion

en el aula y en actividades
extracurriculares de todos los
alumnos

Facilita las oportunidades

a todo el personal de la

escuela para compartir sus

conocimientos y experiencias

Asume una
concepcioén sobre el
ser humano unico,
holistico, auténomo,
conciente de si
mismo y del otro,
con potencial integral
de aprendizaje y
sociocultural.

Valora las diferencias
culturales de los alumnos para
lograr las metas propuestas.

Valora las diferencias entre
el alumnado para potenciar
el aprendizaje de todos los
alumnos
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Estos indicadores, en general, no tienen correspondencia con las
competencias del docente especialista en DA en el actual Disefio Curricular
dela UPEL-IPC, de lo cual se deduce que, a nivel de la dimension estudiada
no existen elementos, ni conceptuales, ni procedimentales, como tampoco
actitudinales, orientados al desarrollo o estructuraciéon de politicas para
crear en el ambito escolar condiciones para la atencion de la diversidad y
la inclusion, considerando que es el docente quien debe propiciar, a través
de las acciones y condiciones para alcanzar lo antes planteado.

Esta debilidad identificada en la formacion del docente especialista
en DA, bien pudiera ser subsanada a partir del manejo practico de
los aspectos presentes en los documentos, tanto nacionales como
internacionales, que orientan la ejecucidn y puesta en practica de proyectos
centrados en la conformacién de espacios educativos en el marco de la
filosofia de la “Escuela para Todos”.

De una u otra forma, habria que establecer en el disefio curricular
aspectos epistemoldgicos, ontolégicos y axiolégicos, que permitieran
profundizar en términos de formacion, procesos de autoconocimiento del
mismo estudiante con DA de tal manera que, desde su autoconciencia
y autopercepcion considere un ambiente educativo para el respeto, la
convivencia y la solidaridad con el otro, y que pueda estar en capacidad de
crear o transformar la escuela como un espacio de tolerancia y aceptacion,
desde lo que significa e implica la diversidad en el ser humano.

En base a la Dimension “Estrategias Pedagdgicas”, en términos de
correlacion, se identificaron cuatro competencias presentes en el Disefio
Curricular UPEL-IPC para la formacién del docente especialista en DA, las
cuales estan orientadas al disefio, aplicacién y evaluacién e integracion
de procesos educativos que favorezcan la dinamica de la ensefanza
por parte del docente y del aprendizaje de los educandos, considerando
sus necesidades particulares y caracteristicas individuales, a partir de
un diagnéstico previo, con el fin de poder atender la individualidad y los
diferentes grupos en el proceso educativo.
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Cuadro 9. Estrategias Pedagodgicas

Indicadores de calidad
Dimensiones presentes en las escuelas
inclusivas

Fomenta el aprendizaje
cooperativo entre los alumnos
para alcanzar las metas
trazadas.

Propicia ambientes de
aprendizaje no competitivos
para potenciar el aprendizaje
entre todos los alumnos.

Competencias de
formacion

Integra su acciéon docente en
la labor interdisciplinaria del
Propicia el trabajo en equipo de profesionales que
equipo como un modelo de atienden a los educandos
colaboracion para potenciarel con necesidades educativas
aprendizaje de los alumnos. especiales en las unidades
operativas del area y en
institutos no convencionales

mNr>—OmMm-A>2040nm

Promueve la diversidad
COMO UnN recurso para apoyar
el aprendizaje de todos los
alumnos.

Promueve el uso de la
tecnologia para apoyar el
aprendizaje en las aulas de
todos los alumnos.

W>O0—OO0®>»0OmMT

Utiliza como criterio basico
para organizar los grupos
la  heterogeneidad para
potenciar el aprendizaje de
todos los alumnos.

Promueve el uso de las
adaptaciones curriculares
individuales para potenciar el
aprendizaje de los alumnos.
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Indicadores de calidad
Dimensiones presentes en las escuelas
inclusivas

Competencias de
formacion

Aplica los procesos de
evaluacion ajustandose a
los principios, metodologias,
técnicas e  instrumentos
utilizados en la evaluacion del
educando con necesidades
educativas especiales.

Disefa vy aplica planes
Promueve el uso de la 4o oyauacion pedagogica

evalt;)gaon pe:ra reatllz?r !OS ajustados a las caracteristicas
cambios en las estrategias 4o |55 personas  con

de er}senan’zgt ydaprer:dlzgje necesidades educativas
con el propésito de potenciar especiales.

el aprendizaje de todos los
alumnos

Or>—0mMm-4H4>0H0mMm

Disefia, aplica y evalia
planes de accion educativa
especializadosquefavorezcan
los procesos de ensefianza y
aprendizaje en las personas
con necesidades educativas
especiales

O>O0—-0O0M®MX»r0OmT

Adapta los contenidos de
aprendizaje a los diferentes
conocimientos y experiencias
previas de los alumnos
para alcanzar los logros
académicos.

Promueve vy adapta Ia
metodologia de clase para
dar respuesta a los distintos
estilos y ritmos de aprendizaje
de todos los alumnos para
lograr los éxitos académicos.

Promueve el uso de
actividades de trabajo
individual, en pareja y en
grupos para potenciar el
aprendizaje de todos los
alumnos.

Revista de Investigacion N° 70. Vol. 34 Mayo - Agosto 2010 196



La formacién docente en dificultades de aprendizaje. Hacia el desarrollo de escuelas

inclusivas para la atencion a la diversidad

La coherencia de las estrategias didacticas y la actitud del
profesorado respecto a la diversidad de ideas, de experiencias, de
actitudes, de estilos de aprendizaje, de ritmos, de capacidades, de
intereses; esto en palabras de Giné (2001) marcara de manera muy
relevante, las caracteristicas del ambiente de aprendizaje que se dé en el
aula, en aras de brindar una atencién a la diversidad.

En relacién a la dimensién “modalidad de apoyo” (ver Cuadro
10), no se identifica ninguna competencia de la formacion del Docente
Especialista en DA con el “deber ser” de una escuela inclusiva en el marco
de la diversidad, ya que la formacion de ese profesional de la docencia
so6lo responde a la linea de accion cooperativa en pequefios grupos sin
dar respuesta a las otras dos lineas de accion tales como atencion dentro
del ambito del aula regular y en el ambito comunitario.

Cuadro 10. Modalidad de apoyo

Indicadores de calidad
Dimensiones presentes en las escuelas
inclusivas

Competencias de
formacion

Promueve el uso de los sistemas
de apoyo tanto internos como
externosdelaescuelacomoparte
de la ensefanza y del curriculo
para potenciar el desarrollo de
todos los alumnos.

Propicia el uso de los sistemas
de apoyo como un derecho de
todos los alumnos para alcanzar
sus logros académicos.

Modalidad
de apoyo

La “Modalidad de apoyo” se concibe como una competencia con
caracteristicas multidimensionales, busca que el docente especialista
pueda, desde su hacer personal y profesional, accionar como sistema de
apoyo no soélo al maestro y al educando, sino a todo el subsistema escuela,
familia y comunidad, procurando acciones de asesoramiento, mediacion,
andamiaje, solucién de problemas y toma de decisiones, como también

197 Revista de Investigacion N° 70. Vol. 34 Mayo - Agosto 2010



Belén Osorio

de orientacion que permita a los actores crecer a nivel personal, grupal y
comunitario, con visién de construir el bien comun.

Stainback, Stainback y Jackson (1999), Biklen (1993), Arnaiz (1999),
Blanco (2000), Fernandez (2005) y Yadarola (2006), sefialan que la
presencia de un apoyo continuo a los docentes en las aulas regulares a
través de una co-planificacion y co-ensefianza conjunta entre el docente
regular y docente especialista es determinante para romper con las barreras
del aislamiento profesional, ya que los indicadores que definen la educacion
inclusiva es la ensefianza y el aprendizaje en equipo, la colaboracién y la
consulta con otros especialistas, con el propésito de aumentar y fortalecer
las competencias profesionales para dirigir un aula inclusiva.

Eltercer objetivo de la investigacién se centré en proponer acciones
para optimizar las competencias en la formacion del docente especialista
en DA de la UPEL-IPC, hacia el desarrollo de escuelas inclusivas bajo un
enfoque de calidad para la atencion a la diversidad. Entre las acciones que
propone la investigadora, se encuentran:

e Concebirnuevascompetenciaseneldisenocurriculardelaespecialidad
de DA partiendo de las categorias identificadas y analizadas en el
proceso investigativo realizado, dirigida hacia las dimensiones de:

Modalidad de apoyo

e Definir, desde un marco de referencia epistemoldgico, los conceptos
referidos a la “escuela inclusiva” y “atencion a la diversidad”.

e Conocer y aplicar estrategias pedagodgicas orientadas a la diversidad
y la inclusién a objeto de transformar el ambiente pedagdgico.

e Conocer las caracteristicas y el abordaje pedagdgico de los nifios y
joévenes con discapacidad intelectual, sensorial, fisica y con autismo.

e Promover la accion social de la inclusividad y la diversidad desde el
marco de los principios de justicia, equidad y participacién social, la
accion pedagogica.

e Conocer y promover los diversos sistemas de apoyo.
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Estrategias del abordaje pedagdgico

Disefar vy planificar el proceso educativo de los alumnos en base a
proyectos con atencién a la diversidad donde todos los actores sean
responsables de la inclusion.

Disefar estrategias metodoldgicas desde concepciones filosdéficas,
pedagdgicas y psicoldgicas, que le permiten al educando apropiarse
del conocimiento en igualdad de condiciones.

Manifestar una actitud critica en cuanto a los aportes de los modelos
tedricos orientados estratégicamente, a la atencién de la diversidad en
el marco de la escuela inclusiva.

Conocer los disefios curriculares de los niveles de Educacion Inicial,
Basica o Primaria, Media, Diversificada y Profesional con la finalidad
de favorecer la atencion a la diversidad.

Desarrollar estrategias de accion educativa como sistema de apoyo
para la atencién educativa a la diversidad presente en el contexto
educativo.

Politicas educativas para la inclusion

e Conocer, analizar y poner en practica los lineamientos filoséficos,
politicos y legales inherentes a la atencion a la diversidad en el
marco de una sociedad justa, equitativa y solidaria,

e Elaborar, disehar y ejecutar de proyectos de inclusion a nivel
institucional y comunitario con el fin de concientizar a la comunidad
escolar sobre el valor de la Inclusién y de la Diversidad

e Liderizar la creacién de politicas educativas orientadas a organizar
la dinamica institucional favoreciendo la inclusion.

Formacion profesional del docente especialista en DA
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o Desarrollar una dinamica permanente entre el ser critico, analitico
y reflexivo sobre los cambios e innovaciones que favorecen la
accion educativa.

e Evaluar el paradigma de la inclusion para asi poder y tener
conciencia del otro.

e Asumir una concepcion sobre el ser humano como unico, holistico
y diferente, con derechos a estar y ser con los otros en igualdad
de condiciones.
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e Promover la accion social de la inclusién, desde la escuela como
escenario de atencién a la diversidad.

e Valorar la accién pedagdégica y educativa como una respuesta a
la cosmovision de la realidad social en la que la Inclusion y la
Diversidad son factores orientadores de lo individual y colectivo.

e Conocer la naturaleza y necesidades pedagdgicas inherentes a
las discapacidades intelectual, sensorial, autismo vy fisicas

e Integrar saberes, sobre la educacion inicial e integral para la
atencion de la diversidad.

o Establecer estrategias de acciones educativas especificas, claras
y precisas, enmarcadas como sistema de apoyo.

En cuanto las acciones formativas para optimizar el disefio
curricular de la especialidad de DA dentro la UPEL-IPC se proponen:

e Ampliar el componente de las practicas profesionales en el que
se desarrollen, desde el primer semestre de formacion, y no sélo
se realicen en los servicios de apoyo del area de DA, sino que
también se realicen en las aulas escolares del nivel de Educacion
Inicial y de Educacién Bésica, con el fin de conocer el continuo del
desarrollo humano.

e Discutir la orientacién que tiene actualmente el disefio curricular
dirigido sdlo a la especialidad DA y ampliarla hacia el abordaje
pedagdgico de otras discapacidades.

e Disefar cursos teorico-practicos, adscritos al componente
especializado orientados a: Conocer los diferentes ritmos y
estilos de aprendizaje de los educandos con necesidades y/o
con discapacidades; conocer el abordaje pedagdgico de las
discapacidades, y conocer la concepcion filoséfica, pedagdgica y
social de las escuelas inclusivas de calidad.

e Crear espacios de discusion y estudio permanente para la
actualizacion y modernizacién del disefio curricular en DA con el
aporte de diversos especialistas.

e Invitar a otras universidades (tanto publicas como privadas)
que administren la especialidad DA a participar en el proceso
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evaluativo y asi se pueda con precision determinar la factibilidad
de la propuesta

CONCLUSIONES

En cuanto al desarrollo del primer objetivo especifico, se puede
concluir que, a través de la informacion recolectada, se pudo dilucidar
que los estudiantes que egresan de esta especialidad, no tienen las
competencias debidas de formacion hacia el desarrollo de escuelas
inclusivas para la atencion a la diversidad, debido a que las competencias
estan dirigidas a una atencion educativa de los nifios caracterizados con
DA, donde las estrategias estan centradas en el abordaje pedagogico de
las areas académicas de lectura, escritura y matematica; evidenciandose
una formacion hiperespecializada

Asimismo, se pudo evidenciar la carencia dentro del disefio de
formacion de la especialidad de DA, de las competencias, aspectos
epistemolodgicos y metodologico de las “escuelas inclusivas” y de la
“atencion a la diversidad”, como elementos claves para el asesoramiento,
apoyo Yy/u orientacion de los educandos con discapacidades y/u otras
necesidades, asi como a la promocion social de la inclusion, lo cual no
responde a los planteados tedricos por la atencién a la diversidad ni al
desarrollo de escuelas inclusivas.

Conrelacionaldesarrollodel segundoobjetivo especifico planteado,
se puede concluir que son pocas las competencias de formacion de estos
profesionales que se ajustan a los indicadores de las escuelas inclusivas,
ya que no se evidencian competencias de formacion hacia el ambito escolar
con el propodsito de favorecer las condiciones para propiciar una “atencién
a la diversidad”; hacia el respeto a la convivencia y la solidaridad con el
“otro”; hacia la implementacion de estrategias mediadoras, novedosas, asi
como favorecedoras de la atencion a la diversidad.

Las informantes, sugirieron algunos indicadores para optimizar
las competencias en la formacion del docente especialista en DA de la
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UPEL-IPC, hacia el desarrollo de escuelas inclusivas para la atencion a la
diversidad, tales como: (a) conocedor del ser humano y sus necesidades;
(b) autoreflexion del trabajo docente, de si mismo, su realidad social, propia
practica y hacia su comunidad; (c) capaz de asumir riesgos e investigar
lo desconocido; (d) investigador para enriquecer la préactica diaria; (e)
activo o proactivo ante la realidad social; (f) habilidades para mediar el
aprendizaje; (g) la diversidad como parte indisoluble del ser humano; (h)
reconocer al otro.

En cuanto al desarrollo del tercer objetivo especifico, se puede
concluir que el disefo curricular de la especialidad DA, carece de
componentes a nivel tedrico que den respuestas a las politicas educativas
propuestas por el Estado, asi como a los convenios internacionales acerca
de la educacion inclusiva y de la atencién a la diversidad de los educandos
que presentan discapacidades, y a otras necesidades, ya que no poseen
los conocimientos ni las estrategias para ello, con el propdsito de dar
respuesta a lo que establece la CRBV (1999) en el articulo 103 el cual
hace referencia a brindar una educacion integral, de calidad, permanente,
en igualdad de condiciones y oportunidades, sin discriminacion de ningun
tipo; asi como lo especificado en la Declaracion Mundial sobre Educacion
para Todos (UNESCO, 1990), de que todos los nifios, jovenes y adultos,
en su condicién de seres humanos tienen el derecho de beneficiarse de
una educacioén que satisfaga sus necesidades basicas de aprendizaje, una
educacion que incluya aprender a asimilar conocimientos, a hacer, a vivir
con los demas y a ser. Una educacion orientada a explotar los talentos y
capacidades de cada persona y desarrollar la personalidad del educando,
con el propésito de que mejore su vida y transforme la sociedad donde se
desarrolla.
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