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CARTA AL EDITOR

En esta nueva etapa de la Revista de Investigacion, ha llegado a
su equipo editorial el siguiente mensaje para la Comunidad Universitaria
desde la Coordinacion General de Investigacion del Instituto Pedagogico
de Caracas — UPEL, es por ello que incluimos su contenido en esta sec-
cion de la Revista.

Nueva gestion en pro de la labor investigativa

Por el Dr. Rolando Valbuena Garcia.
Coordinador General de Investigacion del IPC

A partir del mes de Enero del afio 2006 comienza una nueva ges-
tion en la Coordinacion General de Investigacion del Instituto Pedagégico
de Caracas IPC, hecho que surge como consecuencia del normal proce-
so de cambio que a nivel de Instituciones académicas se realiza en dis-
tintos periodos.

Es de suponer gue muchos han sido los proyectos o programas
y muchas las propuestas presentadas por diferentes coordinadores gene-
rales de investigacion; todos realizados con el propdsito de adaptarse
adecuadamente a la estructura organizativa, a la mision y a la vision que
corresponde a nuestra universidad, a los principios que orientan su razon
de ser dentro del pais, y por supuesto, todos alcanzando significativos
logros que han contribuido de forma importante al desarrollo y optimiza-
cion de la labor llevada a cabo por la comunidad cientifica conformada
por estudiantes y docentes.
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No obstante, a fin de dar respuesta a las nuevas exigencias y a
los nuevos escenarios que se presentan como resultado del avance cien-
tifico y tecnoldgico, bien llamado mandato de época, es importante con-
tar con un apreciable y calificado recurso humano, ofrecer espectros de
posibilidades y operaciones que no contemplen tan solo otro “arranque”
mas, sino la continuidad de las fortalezas, de los logros obtenidos,
haciendo ajustes en las orientaciones estratégicas y realizando las trans-
formaciones necesarias en los distintos niveles y planos de la
Coordinacion donde se puedan estar generando fallas y debilidades sig-
nificativas.

En tal sentido, se plantea como vision constituirnos en la instan-
cia modelo de eficiencia, calidad y prestigio en el area de investigacion,
lo cual estd sustentado en una misién que debe ser concientizada por
todos y cada uno de los actores involucrados con la labor investigativa:
... Desarrollar y optimizar bajo una cultura organizacional los recursos,
procesos y condiciones que permitan la excelencia en la operatividad de
la Coordinacién General de Investigacion... excelencia que puede ser
evaluada por indicadores de pertinencia, efectividad y eficiencia.

La Coordinacion General de Investigacion propone como objeti-
vo general planificar, coordinar y ejecutar actividades que contribuyan al
logro de Gptimos resultados de funcionamiento, infraestructura y proyec-
cion, considerando la necesidad de incrementar la estima y el valor hacia
la actividad de investigacion y por ende hacia la produccién, difusion y
aplicacion de conocimientos, sustituyendo un modelo de gerencia pirami-
dal por una red de talentos y conocimientos cuya herramienta fundamen-
tal sea la inteligencia de las personas que hacen vida en la institucién. En
otras palabras, una gestién profesional, moderna y descentralizada en
busca de alcanzar altos niveles de productividad e impacto en las diferen-
tes areas del Conocimiento Cientifico.
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