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RESUMEN

La comunidad venezolana donde labora el docente en educacion musical ve a este profe-
sional como un individuo capaz de entretener a las personas a través de la musica y, al mismo
tiempo, desarrollar habilidades y destrezas en sus estudiantes al momento de ejecutar una
obra musical, ya sea con un grupo coral o un grupo instrumental, pero realmente ¢se estd
formando este profesional en la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador, formado-
ra de docentes de Venezuela? En este sentido, el propdsito de la presente investigacion va
encaminado al andlisis de la situacion de la formacion del docente de musica en la UPEL. Se
sustenta en Rodriguez (2008) y el dominio de las técnicas de musica, Rodriguez y Guzmadn
(2012) y las habilidades musicales del docente. La metodologia fue abordada bajo el paradig-
ma interpretativo. Los hallazgos presentados en este articulo provienen de la triangulacion
de la informacion recolectada en entrevistas a profesores graduados en la UPEL, profesores
graduados pertenecientes a algun sistema de educacion no convencional que ensefia musica,
asi como también la informacion que suministraron aquellos estudiantes activos pertenecien-
tes a la UPEL, revisiones bibliogrdficas y la experiencia forman parte de un estudio mayor. En
este caso, la investigacion estad relacionada con la ensefianza de la musica, las caracteristicas
y competencias que requiere el mercado laboral.

TRAINING OF THE MUSIC TEACHER AND THE LABOR MARKET

ABSTRACT

The Venezuelan community where teachers work in music education sees this profes-
sional as an individual capable of entertaining people through music and, at the same time,
developing skills and abilities in their students when performing a musical work, whether with
a choral group or an instrumental group, but is this professional really being trained at the
Universidad Pedagdgica Experimental Libertador, Venezuela’s teacher trainer? In this sense,
the purpose of this research is to analyze the situation of music teacher training at the UPEL.
It is based on Rodriguez (2008) and the mastery of music techniques, Rodriguez and Guzmadn
(2012) and the musical skills of the teacher. The methodology was approached under the inter-
pretative paradigm. The findings presented in this article come from the triangulation of the
information collected in interviews with UPEL graduate teachers, graduate teachers belonging
to some non-conventional education system that teaches music, as well as the information
provided by those active students belonging to the UPEL, bibliographic reviews and the expe-
rience are part of a larger study. In this case, the research is related to the teaching of music,
the characteristics and competencies required by the labor market.
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LA FORMATION DES PROFESSEURS DE MUSIQUE ET LE MARCHE
DU TRAVAIL

RESUME

La communauté vénézuélienne ou travaille le professeur d’éducation musicale considére
ce professionnel comme un individu capable de divertir les gens par la musique et, en méme
temps, de développer les compétences et les aptitudes de ses éleves lorsqu’ils interpretent une
ceuvre musicale, que ce soit avec un groupe choral ou un groupe instrumental, mais ce profes-
sionnel est-il vraiment formé a I’Universidad Pedagdgica Experimental Libertador, le formateur
d’enseignants du Venezuela ? En ce sens, 'objectif de cette recherche est d’analyser la situation
de la formation des professeurs de musique a I’"UPEL. Il est basé sur Rodriguez (2008) et la
maitrise des techniques musicales, Rodriguez et Guzmadn (2012) et les compétences musicales
de l'enseignant. La méthodologie a été abordée sous le paradigme interprétatif. Les résul-
tats présentés dans cet article proviennent de la triangulation des informations recueillies lors
d’entretiens avec des enseignants diplémés de I’'UPEL, des enseignants diplomés appartenant
a un systéme d’enseignement non conventionnel qui enseigne la musique, ainsi que des infor-
mations fournies par les étudiants actifs appartenant a I'UPEL, les revues bibliographiques et
I'expérience font partie d’une étude plus large. Dans ce cas, la recherche est liée a I'enseignement
de la musique, aux caractéristiques et aux compétences requises par le marché du travail.

INTRODUCCION

En el transcurso de la carrera
de Educacion Musical se pretende
desarrollar dos habilidades a los estu-
diantes, primero el hecho de ser un
docente con todo lo que eso implicay
segundo el ser musico. Esto conduce
a que este profesional debe ser musi-
coy al mismo tiempo debe ser docen-
te capaz de crear, usar y desarrollar
estrategias, medios y recursos, orga-
nizar tiempo y espacio para comu-
nicar a través de la practica musical
los proyectos, proponer experiencias
metodoldgicas innovadoras, integrar
equipos interdisciplinarios, desempe-
fiar su tarea como docente en forma
creativa. Asi mismo tener habilidades
y destrezas para crear, componer y
tomar decisiones relacionadas con la
creacién musical de acuerdo a la rea-
lidad de los recursos humanos y de
materiales que dispongan.

De tal forma, el desempeno
del docente en el area depende por
una parte de la interaccién del saber
y la practica musical con los elemen-
tos pedagdgicos, los cuales estan
relacionados con sus habilidades y
destrezas, inteligencia musical, los
criterios para seleccionar y manejar
las competencias Musicales y peda-
gogicas, los contenidos conceptuales,

procedimentales, actitudinales y los
valores que estén inmersos dentro
de la actividad y por la otra de habi-
lidades orientadas hacia la creacién y
direccion de obras musicales para in-
dividuos o grupos determinados.

Al respecto Rodriguez (2008),
y Rodriguez y Guzman (2012), consi-
deran que la formacion del docente
de musica debe incluir una amalga-
ma de habilidades musicales, que le
permita desempenarse en los dife-
rentes roles del musico, dirigiendo
agrupaciones musicales como: Coral,
Estudiantina, Banda Escolares, Banda
Ritmica, esto implica que los docen-
tes especialistas en musica deben
desarrollar habilidades en la lectura,
escritura, historia del folklore y do-
minar la armonia musical que le per-
mitira plasmar toda su creatividad en
los arreglos musicales a la hora de
cumplir con su rol como educador
ademas es responsable de dominar el
lenguaje musical en su totalidad, para
realizar lo anteriormente sefialado.

Asimismo, Rodriguez (2008,
2016), considera que los profesores
de musica adoptan como tarea prin-
cipal cumplir con los alcances en el
dominio de instrumentos musicales,
técnica vocal y la integracion de am-
bos aspectos. El educador musical no
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solo debe integrarse como facilitador en otras
areas del curriculo basico, sino que debe ser
un musico e incluso en algunos casos ensefan
a sus estudiantes de todas las edades sobre
las diferentes manifestaciones musicales del
pais y de otras partes del mundo como infor-
macién adicional, habilidades para leer parti-
turas (solfeo), tocar un instrumento o cantar.

En fin la ensefianza de la musica deman-
da atencion por parte de la sociedad venezola-
na y de los planificadores o directivos escola-
res por lo tanto, se sugiere a los docentes de
musica, formar parte de equipos multidiscipli-
narios de maestros y profesores por ello deben
aprender a conocer y correlacionarse, gestionar
su propio aprendizaje, y compartir los conoci-
mientos en la elaboracion y posterior desarrollo
de situaciones de aprendizaje de sus proyectos
educativos integrados y proyectos de aprendi-
zaje enmarcados en cada realidad y contexto
escolar, abordando de manera precisa, los ob-
jetivos y contenidos no soélo desde el punto de
vista técnico-didactico del aula y la asignatura,
sino desde el conocimiento y la experimenta-
cion de los mismos, en contextos diferentes; to-
mando en cuenta lo planteado por Diaz, (2004),
cuando dice que supone el contacto directo en-
tre el plantel, los padres, representantes, res-
ponsables y siempre teniendo como norte la
formacion del ciudadano que requiere el pais.

Ante ellose hace necesario indagar so-
bre la situacién actual en la formacién docen-
te de la especialidad educacién musical en
Venezuela, asimismo saber si se esta forman-
do al docente de musica en la UPEL con las
competencias que requiere el mercado labo-
ral.Con base en ello, se considera que el obje-
tivo de este articulo es analizar situacién de la
formaciéon del docente de musica en la UPEL.

Por lo que se puede decir, que la im-
portancia de este estudio se deriva precisa-
mente del reconocimiento que merece el
docente al formar a través de la musica, indi-
viduos integros, ya que la musica permite el
desarrollo d6ptimo de multiples habilidades,
proporcionandole el andamiaje propicio para
el efectivo logro de metas propuestas, y cubrir,
en cierta forma, las demandas de la sociedad.

ABORDAIJE TEORICO REFERENCIAL
Formacion del docente de musica en la UPEL

Las caracteristicas tipicas de lo que debe ser
un docente en el siglo XXI, respeta las diferen-
cias individuales, el tiempo de aprendizaje de
cada uno con democracia y equidad. Su rol es
ser asertivo, respetuoso y calido, que propicia
un aprendizaje autdonomo, cooperativo gene-
rando la interaccién y la comunicacién bidi-
reccional.En otras palabras, se convierte en
un actor activo, conocedor del contenido, con
una actitud positiva, organizador de ambien-
tes de aprendizaje que permiten en el estu-
diante el desarrollo de actitudes y aptitudes
para que sea capaz de recibir, seleccionar, in-
terpretar la informacién y generar una nueva.
Por lo que se puede decir que es el mediador
social, con un estilo de ensefanza democrati-
co que propone los andamiajes necesarios para
que el estudiante logre las metas propuestas.

Por tanto, el docente es el animador,
activa el enriquecimiento mutuo y el intercam-
bio de experiencias y saberes, aprecia las cues-
tiones importantes que estan en juego, ayuda
a determinar lo que es importante, relevante
para la problematica planteada. Del mismo
modo, es facilitador o mediador es muy accesi-
ble, ameno, colaborador, orientador, con el ma-
nejo adecuado de los contenidos y los recursos.

Por su parte, los docentes, indepen-
dientemente de la especialidad, deben tener
desarrollada lainteligencia emocional, porque
en su papel de comunicador nato debe interre-
lacionarse en forma empatica, con sus educan-
dos poniéndose en el lugar de otro, escuchar,
manejar bien la comunicacién verbal y no ver-
bal. Ademas, interpretando las ideas de Castro
y Guzman, (2005),el docente debe poseer in-
formacioén clara sobre si mismo, sus estilos de
enseflanza y de aprendizaje, dominio de sus
motivaciones, emociones e intereses, que lo po-
sibiliten a tomar decisiones validas y ajustadas.

En el mismo orden de ideas, el docente
de musica no solo organiza y dirige agrupacio-
nes musicales que puedan apoyar los proyec-
tos de aprendizaje, representar a la institucién
y realzar la cultura dentro de la comunidad.
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Dichas actividades deberian estar complemen-
tadas por la ensefianza de las bases tedricas de
la disciplina; sin embargo, no sucede asi en la
practica educativa. La UPEL, tiene el compromi-
so constante de egresar docentes que cumplan
con las expectativas del campo laboral, no sélo
de la educacion formal, sino en ambientes con-
vencionales y no convencionales; también de-
ben ser capaces de enfrentar las exigencias labo-
rales del sistema de escuela de musica, orquesta
y actividades propias del profesional musical.

En Venezuela,el docente en el drea mu-
sical debe conocer las técnicas de ejecucion
de los instrumentos mas accesibles a la comu-
nidad escolar (Cuatro, guitarra, mandolina, al-
gunos de percusién afrocaribefias y percusion
menor) porque son los mas faciles de encon-
trar en el mercado y es probable que las ins-
tituciones cuenten con ellos; por otra parte,
debe dominar las teorias de los métodos para
la ensefianza de la musica antes mencionados,
y mas importante aun debe dominar la lectura,
escritura de la musica, la teoria de la misma y
por ultimo técnicas de composicién y arreglo.
Por lo tanto, este profesional tiene caracte-
risticas de un musico integral capaz de hacer
musica y conocedor de las diferentes manifes-
taciones culturales donde se desenvuelven.

Dominio técnico de un instrumentista

Para Rodriguez (2016), el dominio técni-
CO que se requiere para un instrumentista, in-
cluyendo su voz debe contener:

1. Dominio del conocimiento, manejo de los
saberes que posee el individuo para la resolu-
cion de problemas; y de la ejecucidn instrumen-
tal con la capacidad de transferirlos a cualquier
situacion.

2. Conocimiento y la manipulacion eficiente de
todos los pardmetros estructurales del lenguaje
técnico musical, su correcta lectura y escritura,
la comprensién de la obra musical como uni-
dad significante y totalizadora donde se pueda
expresar lo que el autor de la misma quiso, in-
cluyendo elementos especificos de la ejecucion
segun el género y época en que fue creada.

3. Andlisis histdrico de los procesos socio-cultu-
rales, el conocimiento de los diversos géneros,
estilos musicales y las posibilidades de integra-
cion practica como insumo para la elaboracion
de arreglo musical con utilizacidn de los instru-
mentos disponibles, a partir de una visién inte-
gradora e interactiva entre lo local, lo regional
y lo global.

4. Concientizar que el proceso de disefio se
adecua alanormativalaboral, la condicion social
del ejecutante-intérprete musical, la propiedad
intelectual y la formulacién de proyectos asu-
miendo el rol en la condicion emprendedora.

5. Participacién en el proceso para el disefio
del producto y los fines de la obra musical res-
ponden a una necesidad personal y/o institu-
cional tomando en cuenta, en algunos casos,
la percepcion positiva o no de la audiencia, sin
abarcar el proceso de creacién.

Este mismo autor considera que los pa-
rdmetros estructurantes del lenguaje musical
implican en abarcar la identificacion, seleccién
y aplicacién de las estructuras: ritmicas, me-
[6dicas en la ejecucién instrumental, y las ar-
monicas en la interpretacion musical, ademas
de reconocer, procesar y manipular conceptos
formales en la teoria musical.En la UPEL se pro-
cura desarrollar las competencias para la elabo-
raciéon de arreglos musicales y composicién mu-
sical en tres cursos de la especialidad, dos del
componente especializado, obligatorias: Armo-
nia I 'y I, y una electiva: Arreglo y Creatividad,
de esta manera la universidad intenta insertar
al docente especialista en cualquier nivel de en-
sefianza de la musica, segun lo expone el perfil
de egreso de la UPEL, sin haber desarrollado
competencias significativas en el drea musical
qgue debanir a la par al profesional de la musica.

En tal sentido, la UPEL forma docen-
tes en el area musical no musicos, esto se
debe a que el fin de la UPEL, es el de formar
docentes capaces de enfrentar todos los ni-
veles y modalidades del sistema educativo
venezolano. No obstante un docente no pue-
de enseiar algo que no domina; por esta ra-
zon, este debe tener un alto conocimiento
de musica para enfrentar el mercado laboral.

Por su parte, tomando en cuenta la en-
trevista a algunos autores por parte de Garcia
(2009) explica que el disefio 1996 y aplicado al
disefio 2015 de la UPEL contempla como objeti-
vo: orientar el desarrollo de las potencialidades
musicales, estimular, desarrollar la creatividad y
la actuacién espontanea del grupo y del indivi-
duo, utilizando la musica como medio de expre-
sién, organizar y dirigir agrupaciones vocales,
instrumentales y mixtas y realizar arreglos para
estos tipos de agrupaciones, esta autora ha-
ciendo referencia a Matos, sefiala que la forma-
cion del docente es esencial, pues requiere es-
tar capacitado para atender en su especialidad
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dentro de cualquiera de sus niveles, sea Basica,
Media, Diversificada y Profesional, para poder
hacerlo de manera satisfactoria.

Perfil del docente de musica

Garcia (ob.cit) considera que segun sus
estudios pareciera que la formacién adquirida
en la Especialidad Musica de la UPEL resulta ser
mas completa si la comparamos con las Univer-
sidades donde ofrecen cursos de musica, por lo
que, coincide con Rodriguez, (2016) al pregun-
tarse si éstas resultan ser suficientes como para
ejercer la docencia a nivel de escuela de musica
o de universidad. Por su parte Moloche y otros
(2011) consideran queel perfil debe enmarcar-
se bajo el enfoque siguiente:

1. Humanista: propicia una educacién que fo-
mente el desarrollo y crecimiento integral del
ser humano para la construccién de una socie-
dad donde confluya la paz, la libertad y la soli-
daridad universal.

2. Intercultural: respeta las diferencias cultu-
rales para el intercambio de conocimientos y
valores.

3. Ambiental: plantea el desarrollo susten-
table, ecoldgico y sostenible desde la ética, el
compromiso, responsabilidad y solidaridad en-
tre los seres humanos y la naturaleza.

4. De equidad e inclusién: reconoce la necesi-
dad de igualdad de oportunidades en el acceso
y permanencia; exige trato de calidad sin discri-
minacién.

5. Cultura de paz y respeto a los derechos ciu-
dadanos: promueve la construccién de valores
desde el respeto a la democracia, a los dere-
chos humanos, a la libertad de conciencia, de
pensamiento, de opinion, al ejercicio pleno de
la ciudadania y al reconocimiento de la volun-
tad popular; que contribuye a la tolerancia mu-
tua en las relaciones entre las personas.

Igualmente se presenta, aqui un esbozo del
perfil genérico, para orientar la discusion vy
para ser enriquecido por sus productos, y que
forma parte del perfil del egresado de la Es-
pecialidad Educacion Musical en la UPEL, en
el Diseifio Curricular del afio 1996, estableci-
do por Magdaleno y Rodriguez (2008), donde,
el docente asume el liderazgo como orienta-
dor o guia del aprendizaje, procura estar en
constante proceso de superacion profesional

con una actitud democratica; asimismoosten-
ta la libertad y responsabilidad con principios
éticos, manifiesta una sélida formaciéon pe-
dagogica y académica, por lo que se renueva
constantemente, mostrando una autonomia
personal y profesional. Del mismo modo am-
plia su formacién cultural desarrollando las
competencias para la innovacién y la creati-
vidad e identificando con obijetividad las po-
tencialidades, capacidades y discapacidades,
intereses y dificultades de sus estudiantes,
estimulandohacia la autoestima y la motiva-
cion para aprender y superarse y facilitando
el logro de aprendizajes significativos, ayu-
dando a sus estudiantes a relacionar los nue-
vos y dominando los contenidos disciplinares.

El conocimiento es un constructo social

Salinas (2003) en Guzman (2005, 2008),
considera que el docente debe comprender
que el conocimiento ya sea tdacito o explicito
es un constructo social por lo tanto debe pro-
piciar la interaccidn, la evaluacién y la coopera-
cion entre iguales, debe aplicar un enfoque de
ensefianza centrada en las caracteristicas biop-
sicosociales del estudiante, con el fin de redu-
cir la distancia entre el estudiante y sus pares,
y asi como entre los estudiantes y el docente,
y los medios y recursos en diferentes forma-
tos con los cuales se encuentre en cualquie-
ra de las modalidades del sistema educativo.

Bajo un estudio hecho por Diaz (2004),
se sefalan los items siguientes destaca el inte-
rés de los maestros y profesores de Escuelas de
Musica vascas por querer colaborar conjunta-
mente en organizar: “Charlas, debates, semina-
rios, conciertos, conciertos didacticos, talleres,
elaborar programas y/o materiales didacticos,
intercambiar materiales y recursos didacticos
como libros, videos, discos, instrumentos, crear
coros u orquestas con responsabilidad compar-
tida, establecer conjuntamente un plan de me-
joramiento y desarrollo en servicio” (p.5), esto
también ocurre aqui en Venezuela; pero dentro
de la escuelas de la educacién formal conven-
cional, con la diferencias que es impuesto por el
ente empleador y no es algo que nace de la vo-
luntad del docente aunque hay sus excepciones.

Al respecto De Marco (2015) y Guz-
man (2008, 2013), consideran que los futuros
docentes de musica deben ser éticos, tener
valores bien afianzados, tolerante como el
centro de los procesos de ensefanza y apren-
dizaje, con sus propias caracteristicas biop-
sicosociales como individuos y como grupo.
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Con cierto grado de autorregulacién de su pro-
pio aprendizaje. Ademas, los futuros docentes
seglin sean sus conocimientos previos, habili-
dades, destrezas y actitudes desempefan un rol
particular, y es responsable de su propio apren-
dizaje, es el actor comprometido, disciplinado,
constante, auténomo, proactivo, creativo.

Por su parte, Castro (2009), considera
gue las instituciones de educacién superior de-
ben realizar profundas transformaciones en pro
del desarrollo social que el pais requiere para
hacer frente a los desafios que imponen el cam-
bio como la Unica constante enun mundo cada
vez mas globalizado.

En este sentido, la musica esta presente
en toda cultura, pues segin Merrien en Carbajo
(2009), por ello el docente cumple funciones de
estéticaparaimitar los elementos bellos de vida,
expresando también lo bello de lo feo; de entre-
tenimiento permitiendo un disfrute social; de
comunicacion y representacion simbdlica para
expresar todo lo experimentado por el hombre,
a través de simbolos y cédigos sociales; de re-
presentacién fisica para el desarrollo de habi-
lidades de tipo motriz y corporal; de expresién
de normas sociales para llevar los mensajes que
construyen normas para la sociedad y la cultura
misma; de expresion de emociones individuales
y sociales; de validacidn de las instituciones so-
ciales y de los rituales religiosos con elementos
musicales; de contribucion ala comunidad a tra-
vés del afianzamiento cultural y la integracién.

Para la National Associationof School-
sof Music, referido por Carbajo (2009), el pro-
fesor de educacién musical debe ser capaz de
dirigir y crear interpretaciones musicales ex-
presivas con diferentes tipos de grupos y en
situaciones de aula; arreglar y adaptar musica
de diversas fuentes para interpretaciones de
grupos y en situaciones de aula; interpretar
en el teclado y con la voz; asimismo aplicar el
conocimiento histdrico y analitico al desarrollo
del curriculo, la planificacién de las lecciones y
las actividades diarias de clase, estableciendo
relaciones de la musica con la literatura, mul-
tiples fuentes culturales y desarrollo histdricos.

En el mismo orden de ideas, De Marco
(2015) y Guzman (2013, 2018) consideran que
el estudiante debe estar comprometido con su
aprendizaje, debe gestionarlo, autoevaluando-
suscapacidades y limitaciones, motivacion, co-
nocimientos e intereses;ademas de establecer-
con el docente una relacién empdtica para que
se produzca un clima afectivo que permita al
estudiante convertirse en el principal actor de
su aprendizaje.

Ahora bien, segun Magdaleno y Rodri-
guez (2008), con respecto al Perfil Académico
— Ocupacional:El Profesor en Educacién Musical
podra atender los niveles y modalidades del sis-
tema educativo, tales como:Educacion Inicial,
Educacion Basica, Educacién Media y Diversifi-
cada, Modalidades Educacion Musical (Escuelas
de Musica, Nucleos de Orquestas) y Educacién
No Formal.Todo este perfil de egreso menciona-
do anteriormente es interesante, pero el buen
desempeiio de la carrera de educacién musical
vaadependerde lascompetencias que presente
los aspirantes al momento de iniciar la carrera.

Igualmente, cuando se habla de cudl se-
ria el fin de los cursos, en especial el de armonia
|y Il, se debe aclarar que la armonia se pudie-
ra orientar hacia el estudio de sélo conocer las
técnicas de ella de manera tedrica y basadas so-
bre un bajo cifrado, y no hacia la elaboracién de
arreglos musicales con fines especificos, con el
consabido problema de no ofrecer a la realidad
lo que se requiere, por eso Rodriguez (2016),
propone el orientar el estudio de la armonia
hacia la elaboracidn de arreglos musicales con
determinadas caracteristicas de instrumenta-
cion, los recursos de los que dispone el docente
para el montaje del arreglo, esto se refiere que
si consta con determinadas grupos vocales, e
instrumentos musicales que acomparien el mis-
mo o solo para un coro o grupo instrumental.

Asimismo, las competencias que adquie-
ra este docente en formacién antes del curso
de Armonia, como son los cursos de Lenguaje
y Percepcion Musical |, Lenguaje y Percepcion
Musical Il y Cuatro siendo Lenguaje y Percep-
cién Musical Il prelaciéon para Armonia |, es de
suma importancia para el desarrollo de las habi-
lidades del estudiante. Por lo que, la UPEL debe
mantener una constante supervisién sobre la si-
tuacién de la formacidon del docente de musica
y vigilar que los avances productos de las inves-
tigaciones de los actores involucrados siempre
se aplique, para que de esta manera se garanti-
ce la efectiva y apropiada formacién académica
de los nuevos docentes especialistas en musica,
asi mismo se debe ser vigilante de las politicas
de estado y de la universidad con respecto a la
formacion docente en el drea del arreglo musi-
cal, y que estas estén en concordancia entre si.

TIC, TAC, TEP y formacion del docente

La formacion del docente que necesita el pais
constituye para la UPEL, la misién primordial.
La formacién inicial, continua y permanente de
este docente, contempla las fases de crecimien-
to y mejoramiento indeleble que permite la for-
macion, capacitacién en nuevos conocimientos,
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la actualizacidn, el perfeccionamiento, la pro-
fundizacién y el estudio avanzado de los sabe-
res producidos a través del tiempo.

De esta manera se cumple asi con la mi-
siéon de: ser fuente permanente de formacion,
perfeccionamiento y reciclaje profesionales,
contribuir al desarrollo sostenible para proteger
y consolidar los valores, mejorar la sociedad,
formar profesionales altamente cualificados
gue participen activamente en la sociedad en
concordancia con las tendencias que se dan en
el mundo laboral y en los sectores cientificos,
tecnoldgicos y econdmicos, ensefianza de habi-
lidades directamente relacionadas con la pre-
paracidn para una profesién o actividad laboral
concreta, incorporar al proceso educativo as-
pectos tedricos y practicos, establecidos por la
Unesco, (1998), por lo que, la escuela no puede
estar ajena a la realidad en la que esta inmersa.

En este sentido, todos los docentes en
formacion o en servicio requieren desarrollar
competencias propias del perfil genérico del do-
cente, en este se incluyen lasTIC, TAC, (concep-
to creado por Vivancos, 2008) y TEP (concepto
creado por Reig, 2012) para hacer frente a las
nuevas demandas de la comunidad, Estascom-
petencias tecnoldgicas permiten que los prota-
gonistas del sistema interactien y colaboren
entre si como creadores de contenido forjando
una comunidad virtual, fomentando su creati-
vidad e incrementar sus habilidades multipro-
posito, asi como para producirla recursividad
y las sinergias entre profesores y estudiantes.

Por tanto, es una necesidad la incorpo-
racién de las TIC (Tecnologia de informacién y
comunicacion), TAC (Tecnologia del Aprendi-
zaje y el Conocimiento)y TEP(Tecnologia para
el Empoderamiento y la Participacién) a la
formacion docente, es un imperativo, tanto
para su propia formacion como para el apren-
dizaje de sus educandos. Ademds de apoyar
a que los docentes conozcan y manejen equi-
pos tecnoldgicos implica contribuir a una re-
flexién acerca de su impacto en el aprendizaje
ya no solo individual sino de una comunidad
en constante interaccidon, su uso y apropia-
cion adecuada a las potencialidades y limites.

Entre algunas caracteristicas, se tienen,
que las TAC orientan que las TIC con un uso mas
formativo, posibilitaquelageneraciondeunnue-
vo modelo de escuela que responda a las nece-
sidades de los ciudadanos. Mientras que las TEP

orientan las TIC ante un uso mas participativo,
democratico y social, haciendo que se desarro-
lle el don de convencer, de hacer que otros sean
mas conscientes y solidarios, se involucren en
la solucidn de problemas.

Por consiguiente, el docente debe apli-
car estas herramientas, ser creativos, autorre-
gulados, altamente motivados pues debe dejar
de usar las TIC solo para comunicarse y conver-
tirlas en verdaderas herramientas de aprendi-
zaje y conocimiento. Entre las TAC se tieneedu-
Blogs, wikis, ebooks, Moodle, Classroom,redes
sociales, (Facebook, Instagram, YouTube).

ABORDAIJE METODICO

Para Rodriguez (2000), la investigacidon
cualitativa devela los significados que los hu-
manos le dan a las acciones que desarrollan,
con una finalidad descriptiva y proponer alter-
nativas para su mejora, concibiendo la realidad
como compleja, subjetiva, sistémica y vivencial
(paradigma interpretativo). Permite a los inves-
tigadores como actores participantes, conocer
e interpretar los hallazgos desde la subjetividad.

Se construye el conocimiento a partir de
los hallazgos suministrados por los informantes
claves relacionados con la formacion del docen-
te de musica, fuentes bibliograficas y la expe-
riencia. Se profundizan los conceptos que re-
sultan de las entrevistas (guién de entrevistas),
ya que la recoleccidon de los datos y el analisis
de los mismos, se hace de manera simultanea.
Se generaron las categorias, subcategorias y
dimensiones, para la construccion de la teo-
ria en funcion de los hallazgos que reflejan la
realidad manifestada por los entrevistados.

Las técnicas e instrumentos empleados
para la recoleccién de la informacion de la in-
vestigacion fueron la Entrevista a Profundidad
(con un Guion de entrevistas) siguiendo el pro-
tocolo planteado por Martinez (2007), otros
elementos propuestos por Bautista (2004), Ob-
servacion participante (con Registros) y un Ana-
lisis de contenido (con una Matriz de analisis).
posteriormente se hizo una triangulacién de las
diferentes fuentes, de los hallazgos obtenidos
de la comparacién continua de la informacién
obtenida de los informantes clave, otros acto-
res de la investigacidn y revisién documental
para que los informacién se tornara coincidente
y asi ir refinando o redefiniendo esos conceptos
identificando como categorias, subcategorias y
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elementos, buscando sus interrelaciones, para
qgue de esta manera integrarlos en una teoria co-
herente (Strauss y Corbin, 2002). Para dar con-
firmabilidad a la investigacidn se analizaron los
datos hasta llegar a la saturacion tedrica, esto se
traduce que no se encontré nueva informaciony
layaobtenidacoincidia (Glassery Strauss, 1998).

Respecto a la interpretacién de los re-
sultados y tomando en cuenta lo aportado por
los entrevistados, es evidente que el docen-
te de musica debe cumplir con una serie de
cualidades que conlleven al desarrollo efecti-
vo de las potencialidades en sus estudiantes,
como el hecho de ejecutar una obra musical
ya sea con un grupo coral o un grupo instru-
mental, en este sentido el profesor debe ha-
cer arreglos dependiendo de la instrumen-
taciéon de los grupos y dirigirlos con éxito.

Asimismo, de las entrevistas se despren-
de queel docente de musica hace uso de las tec-
nologias cuando se hace una presentacién en
software ofimaticos, como el uso del internet
especificamente motor de busqueda para con-
seguir obras musicales que les sirva de referen-
cia para comenzar hacer sus arreglos, tener y
dominar la ejecucidn de los instrumentos musi-
cales como musico, asi el investigador compar-
te con los entrevistados que el uso de software
especializado en el area de la musica y de pre-
sentacion son esenciales para este profesional.
Sin embargo, es imperante el uso de las TAC y
las TEP, para complementar y ampliar, en cierta
forma este mundo magico que otorgan las TIC.

REFLEXIONES FINALES

En conclusidn, en Venezuela la oferta de traba-
jo en el ambito educativo musical requiere de
personas con perfiles de egreso e ingreso dis-
tintos o un docente mejor preparado para cu-
brir aquellas exigencias en las instituciones que
forman solo musicos, ya que estas demandan
un profesional de la musica con las caracteristi-
cas propias del quehacer docente.

Los procesos de ensefianza y aprendi-
zaje tiene unas caracteristicas particulares que
equilibran lo que se ensefia y como se ensena,
pues nadie puede ensefiar lo que no sabe, pero
tampoco puede ensefar si no se sabe como,
de esta manera la universidad debe facilitar a
través de la acreditacién por competencias e
incluso cursos y diplomados de educacién que
permita que esos profesionales se puedan ca-
pacitar y adquirir competencias el area de la
pedagogia y en el drea de la educacion musical.
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