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RESUMEN

La investigacion en proceso indagatorio que da vida al presente articulo, esta referi-
da a la formacion permanente del profesorado. Tiene como propdsito: Generar una Exégesis
Integrativa de las teorias subjetivas de formacion docente continua desde la espiral del cono-
cimiento. Se sustenta epistémicamente en autores como: Ramirez (2008); Exégesis integrativa,
Martinez (2016); Teorias subjetivas de formacion docente, Arboleda y otros (2004); Formacion
docente continta. Metodolégicamente se inscribe en la investigacion cualitativa y el método
hermenéutico; pues permite la interaccion social entre investigador e informantes clave, como
técnicas de recoleccion de informacion se empleard la entrevista en profundidad y grupos
de discusion. La entrevista se analizard bajo el procedimiento de Strauss y Corbin (2002), en
sus tres fases: codificacion abierta, axial y selectiva, para los grupos de discusion, se podrd
usar como apoyo la técnica de andlisis de contenido desde la cual se pueden evidenciar ele-
mentos sustanciales relacionados con las teorias subjetivas y la formacion docente continua.

INTEGRATIVE EXEGESIS: CONTINUOUS TEACHER TRAINING FROM
THE SUBJECTIVE CONSTRUCTION OF KNOWLEDGE

ABSTRACT

This research focuses on the permanent training of the teaching staff. Its purpose
is to generate an integrative exegesis of the subjective theories of continuous teacher staff
training based on the knowledge spiral.lt is epistemologically supported by authors such as Ra-
mirez (2008) (integrative exegesis), Martinez (2016) (subjective theories on teacher training),
and Arboleda et al (2004) (continuous teacher staff training). Methodologically, it follows a
qualitative investigation process and the hermeneutic method, as it allows the social inte-
raction between researcher and key informant- Information will be gathered with profound
interviews and group discussions. Interviews will be analyzed by means of the Strauss & Cor-
bin procedure (2002) in its three phases: open, axial, and selective codification. For discus-
sion groups, the content analysis technique can be used as support, with which substantial
elements can appear that are related to subjective theories and continuous teacher training.
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L'EXEGESE INTEGRATIVE: LA FORMATION DES ENSEIGNANTS
DES LA CONSTRUCTION SUBJECTIVE DE LA CONNAISSANCE

RESUME

Cette recherche est centrée sur la formation permanente du corps enseignant. Le but
est de générer une exégése intégrative des théories subjectives de formation continue des
enseignants deés la spirale des connaissances. Elle est soutenue épistémiquement sur les au-
teurs comme Ramirez (2008) et I'exégése intégrative, Martinez (2016) et les théories subjec-
tives de la formation des enseignants et Arboleda et al. (2004) et la formation continue des
enseignants. Méthodologiquement, elle s’inscrit dans la recherche qualitative et la méthode
herméneutique parce qu’elle permette I'interaction sociale entre le chercheur et les informa-
teurs clés. L'information sera collectée grdce aux entretiens profonds et des groups de dis-
cussion. Les entretiens seront analysés sous le processus de Strauss et Corbin (2002) et ses
trois phases : codification ouverte, axiale et sélective. Pour les groups de discussion, on pourra
utiliser la technique d’analyse de contenue depuis laquelle on peut mettre en évidence des
éléments substantiels liés aux théories subjectives et la formation continue des enseignants.

INTRODUCCION

La aspiracion de educar a la
sociedad constituye sin lugar a duda
la empresa mas ambiciosa en la histo-
ria de la humanidad; educarse exige la
mejor forma de hacer las cosas. Hoy
se habla de una educacién de calidad
para referirse a la manera mas ade-
cuada de atender las necesidades de
formacion que a juicio del sujeto que
la define, requiere quien es objeto de
dicha educacidon. Como parte de esta
discusidon no es posible desconocer
que en la prestacién del servicio edu-
cativo intervienen muchos factores
como son: los ambientes de aprendi-
zaje, el contexto cultural, socioecond-
mico, la politica publica, la formacidn
de los docentes, entre otras cosas.
Sobre este ultimo en particular, existe
un sin nimero de conjeturas relacio-
nadas con sus posibles deficiencias,
bien sea en su formacion de base, en
lo disciplinar o aspectos necesarios
para su mejor desempeno, tal como
el manejo conceptual pedagdgico.
Una formacién que generalmente
no es continua, reflejdndose en una
practica pedagdgica deficiente.

Hablar de la formacion docen-
tecontinuaesentenderqueelejercicio
de este profesional constituye un ofi-
cio de formacién permanente, espe-
cialmente si partimos de la considera-
cion de que ensenar es directamente

proporcional a la disposiciéon de a-
prender. Esto significa que el arte de
ensefar requiere mas alla de la volun-
tad, de un saber disciplinar y un saber
pedagdgico, lo cual no se adquiere en
su totalidad con la formacidn inicial
del educador, el pregrado como tam-
bién se conoce, representa una fase
de formacién que es solo el principio
de todo un proceso continuado de
construccion personal y profesional.

Mas aun si se considera el pa-
norama descrito por autores como
Barreto y otros (2017), quienes plan-
tean que: “La actual sociedad de la in-
formacion y del conocimiento carac-
terizada por los acelerados cambios,
y constante incertidumbre, exigen
que las universidades implementen
modelos formativos orientados a que
los futuros profesionales respondan a
tales caracteristicas en los diferentes
escenarios” (p. 151-152). En tal sen-
tido los profesionales en educacién,
mas alla de la intencionalidad de las
Instituciones de no ser inferiores a
los retos del mundo actual, también
deben establecer dentro de sus prio-
ridades formarse de manera perma-
nente y continua, donde la mayor
preocupacion sea aprender a apren-
der, como un requisito del nuevo per-
fil docente con miras a la obtencién
de la tan anhelada calidad educativa.
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Desde esta Optica, se ha considera-
do la estrecha relacién que puede tener la
formacion del profesorado en funcién de la
calidad de los aprendizajes, por lo que ésta
estaria influenciada en un considerable por-
centaje por la calidad de la ensefianza. Las dis-
tintas etapas de formacién de un profesional
en educacidn determinan la calidad de su la-
bor; entendiendo que las posibilidades de una
practica eficiente aumentan en la medida en
gue se recurre a la actualizacién permanente
bien sea en materia disciplinar y/o en el per-
feccionamiento del saber pedagdgico, lo que
redundara en una mejor practica pedagdgica.

Es asi como Nova (2011), establece que
ser docente: “Bajo estos parametros suscita la
necesidad de la practica reflexiva en el oficio
de enseiiar. Implica, adema3s, el buen conoci-
miento de los contenidos a ensefar y de su di-
dactica, pero también conocimiento de la pro-
fesién y de si mismo” (p. 68). De manera que,
trascendiendo la tradicional escolarizacién de
la formacion docente desde un enfoque an-
dragdgico, es necesario vitalizar este proceso,
vivificarlo y humanizarlo en aras de profesio-
nalizarlo con una verdadera y valiosa esencia,
gue permita aperturarse hacia lo significativa-
mente humano y trascendental, mas alla de los
estandares prefijados que parecieran automa-
tizar las acciones y dejan a un lado el ser y el
convivir. Marcelo y Vaillant (2018), afirman que:
“No alcanza con encarar meras reformas, sino
que la profundidad de la transformacién exige
una nueva visién acerca de cual es el problema,
como se lo define y cuadles son las alternativas
frente a é1” (p. 31). Necesariamente estariamos
hablando de una apuesta poco convencional,
donde el problema mas alld de ser abordado
sea antes reflexionado, estimando asi varia-
das alternativas para su abordaje y resolucién.

Por ejemplo, en el Departamento de Bo-
livar, en la costa norte o caribe colombiana, lu-
gar en el cual se desarrollard la presente inves-
tigacion; la docencia viene a ser una profesién
que se complejiza por la cultura particular de su
gente, sus fiestas y costumbres, su geografia y
actividad econémica, sus matices y fulgor laten-
te. “Para ello se requiere una delimitacion histo-
rica, geografica y cultural” (Motato: 2015 :211).
Argumenta el mismo autor, que el hombre de
esta region es el resultado de un enfoque trietni-
co; con una riqueza dialectal y una idiosincrasia
Unica, expresada en el arte y la musica, cargados
de mensajes de nostalgia y dolor por las circuns-
tancias historicas que les ha tocado vivir, pero
gue nunca pudo acabar con su espiritu festivo.

Por consiguiente, siempre estd presente en
su relacion con el entorno fisico y social en el
cual se desempefia, lo que hace de esta regién
un ente particular y que merece ser enten-
dido y atendido como tal en sus necesidades.

Esta somera caracterizacidon de la zona
costefia permite visualizar al docente que alli
labora, con unas caracteristicas particulares
gue puedan adecuarse al tornasol de emocio-
nes, costumbres, creencias y maneras que lo
hacen pujante y apasionado por lo que hace.
Desde esta cosmovisidon, su formacion debe
ajustarse a dicho contexto por cuanto mas alld
de palabras y argumentos, el docente costeno
requiere creer y sentir para asi poder acompa-
sar su actitud con lo que vive e interpreta de
su realidad profesional y vital. De manera que
asumir argumentos descontextualizados de
las particularidades de la docencia en la Costa,
no necesariamente (por muy buenas y ciertas
que sean), permite que sean asumidas como
parte de la idiosincrasia del ejercicio magiste-
rial costefio; de manera que los procesos de
formaciéon continua que asume se ven per-
meados por esta particular caracterizacion.

Razdén por la cual el proyecto de tesis
doctoral referido en este articulo tiene como
propositos: Generar una Exégesis Integrativa
de las Teorias Subjetivas en la Formacién Do-
cente Continua del Docente de la Costa Caribe
Colombiana, desde la Espiral del Conocimiento,
reflexionar en relacidn con los cimientos nomo-
téticos, epistémicos y metodoldgicos que con-
textualizan la Formacion Docente Continua, ana-
lizar los aspectos vinculantes de la teoria Espiral
del Conocimiento con la realidad de las organi-
zaciones educativas de la Costa Caribe Colom-
biana, develar las Teorias Subjetivas elaboradas
por los Docentes de la Costa Caribe Colombiana
en relacion con la Formacion Docente Continua.

SUSTENTO TEORICO

La calidad de la educacién es una exigen-
cia de toda una sociedad que ha entendido la
importancia del proceso donde se encuentra la
clave para el desarrolloy el bienestar de los pue-
blos. Surgen entonces intereses investigativos
por precisar, explicar, comprender, interpretar,
descubrir y construir, diversidad de elementos y
procesos relacionados con la educacion, y el pa-
pel fundamental que cumplen cada uno de los
actores sociales que interactuan en este proce-
so. En este caso, el maestro, como protagonista
central, destaca en este estudio donde se espera
generar una Exégesis Integrativa de las Teorias
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de las Teorias Subjetivas en la Formacién Do-
cente Continua del Docente de la Costa Caribe
Colombiana, desde la Espiral del Conocimiento;
para ello, se abordan inicial y someramente las
unidades de andlisis destacadas como son: Exé-
gesis Integrativa, Formacién Docente Continua,
las Teorias Subjetivas y Teoria de la Espiral del
Conocimiento.

Exégesis Integrativa

La Exégesis es una palabra que guarda
estrecha relacion con el estudio de teorias reli-
giosas, pues originalmente es un ejercicio inte-
lectual que en palabras de Piqué (2017), por su
raiz etimoldgica, significa sacar afuera del texto,
la Exégesis, en las acaloradas controversias teo-
l6gicas del medioevo. Era usualmente emplea-
da para aludir a la labor de extraer la verdad de
los textos biblicos, algo asi como el verdadero
contenido del texto. En consecuencia, el térmi-
no Exégesis tradicionalmente ha sido empleado
como una especie de hermenéutica religiosa.

Portanto, laExégesisseconstituyeenuna
alternativa discursiva que permite develar la in-
tenciéndelautor plasmada en un texto, asicomo
la posibilidad de poner de manifiesto aspectos
de la realidad no consideradas hasta el momen-
to al vincularse de manera transdisciplinaria.

Dicho esto, el concepto de Exégesis Inte-
grativa puede ser considerado para la investiga-
cién a realizar, como un concepto en construc-
cién, una propuesta consistente enla posibilidad
de realizar una explicacion critica del fenémeno
de formacidn docente continua a partir de la in-
tegracion de las teorias subjetivas y la teoria del
conocimiento. Por lo pronto una posible defini-
cion del concepto de Exégesis Integrativa, seria
una interpretaciéon critica para la compresién
alternativa de un fenémeno a partir de la inte-
raccion posible entre sus partes constitutivas.
Dicha explicacién surge de la interpretacion ob-
jetiva que se puede hacer de un texto, en este
caso las teorias subjetivas y del conocimien-
to en su relacién con la formacién continua.

Formacion Docente Continua

Martinez (2016), invoca las palabras de
dos autores para definir la formacion docente,
por un lado Marcelo (1989), la define como: “un
campo de investigacion cientifico tedrico-prac-
tico que estudia el proceso mediante el que los
profesores se integran en experiencias de apren-
dizaje que les permiten una mejora de sus cono-

conocimientos, destrezas y disposiciones, per-
mitiéndoles, asi, desarrollar intervenciones e-
ducativas profesionales” (p.303).

En tal caso el autor denota la importan-
cia y trascendencia de la formacién docente
como una condicion necesaria para el desarro-
llo de practicas educativas profesionales. En-
tendida la funcién primordial de la educacidn
en la llamada sociedad del conocimiento como
la profesionalizacidon de los actos e interven-
ciones hechas en su nhombre, existe un Sistema
Colombiano de Formacién y Desarrollo Pro-
fesional Docente, documento expedido por el
Ministerio de Educacién Nacional (2012), segun
el cual, los Docentes en Formacion, son “...cons-
cientes de su proceso de formacidon permanen-
te y mejoramiento continuo dirigido a aprender
a ensefar y ensefar a aprender, para crear las
oportunidades de participacion social, a través
de una educacidén de calidad” (p. 113). Lo que
denota una vez mas la estrecha relacion entre
formacion docente continua y educacion de
calidad; donde se involucra todo lo orientado
al propdsito de alcanzar las competencias ne-
cesarias para la titulacién y para la actualiza-
cion profesional una vez se ejerce dicha labor.

La formacidén continua o permanente, a
juicio de Arboleda y otros (2004), ha de enten-
derse como: “Un proceso de actualizacion que le
posibilita realizar su practica pedagdgica y pro-
fesional de una manera significativa, pertinente
y adecuada a los contextos sociales en que se
inscribe y a las poblaciones que atiende” (p. 81).

Una formacién que comprende varios
aspectos: a) las disciplinas cuyos contenidos
debe transmitir y recrear; b) el saber peda-
goégico como instrumental tedrico y practico
que le permite entender su practica y orien-
tarla; c) la practica pedagdgica que requie-
re ser comprendida en su sentido heuristico,
de tal forma que, como actividad compleja,
cambiante, incierta y a veces conflictiva, esté
siempre presente como objeto de investiga-
cion. Igualmente se considera como funciones
de la capacitacidon docente el hecho de contri-
buir al analisis serio y riguroso de la instituciéon
educativa y permitir, por una parte, el mejora-
miento y aprendizaje de los agentes educati-
vos y, por otra, el desarrollo de la organizacién.

Toda accién consciente con miras a po-
tenciar la practica docente bien sea de manera
formal o informal, hace parte de la formacién
continua; una vez comienza su actividad como
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educador, todo ello con miras a profesionalizar-
se o perfeccionar su labor, constituye un factor
clave para el crecimiento profesional del magis-
terio; unaactualizacién permanente de su saber
disciplinar, pedagdgico y el crecimiento practico
del ejercicio docente, que a juzgar por los linea-
mientos nacionales expuestos en el referido
Sistema Colombiano de Formacién y Desarro-
llo Profesional Docente (2012), es un propésito
de primer orden para el pais cuando dice que:

A partir de la Ley 715 de 2001,
es responsabilidad del estado
y, en esta medida, es organiza-
da y financiada por las entida-
des gubernamentales naciona-
les o regionales. Se desarrolla
a través del Plan Territorial de
Formacién Docente, liderado
por las respectivas secretarias
de educacién, con la asesoria
del comité territorial de capa-
citacion (p. 118).

Aunque convertirse en un profesional
eficiente debe partir de la iniciativa de cada
educador, la ley es clara en asegurar que es res-
ponsabilidad del estado; a través de las distin-
tas entidades administrativas de la educacidn
promover y costear una politica de formacién
docente en todo el territorio nacional. La legis-
lacion Nacional en el mismo Sistema Colombia-
no de Formacion y Desarrollo Profesional Do-
cente (2012), en materia de formacion continua
también destaca que:

Se distinguen dos rutas de for-
macidén, que tienen como ras-
go distintivo la titulacién: (a)
la de capacitacidn, actualiza-
cion y perfeccionamiento do-
cente, no conducente a titulo;
y (b) la de profesionalizacién
posgradual, que otorga titu-
los, de acuerdo con el nivel
de profundidad del programa
(especialista, magister y doc-
tor). (p.116).

En ambos casos la oferta es diversificada,
ofreciendo la opcidn para que el docente opte
por los estudios que mas le favorezcan, bien sea
por el interés de profundizar en una disciplina
especifica o de acuerdo con sus necesidades de
formacion para alcanzar una practica pedagégi-
ca mas eficiente. Los intereses de formacidn de
laescuelaylosdocentes que hacen partedeella,

en ocasiones suelen distanciarse de los propé-
sitos de formacion gubernamentales, lo cual
podria resultar paraddjico, si entendemos que
todos abogan por una calidad de la educacion.

La formacién continua del profesorado
por un lado hace parte de la agenda politica
de cada gobierno, y por otro lado son promo-
vidas por el interés particular de las escuelas y
los docentes de mejorar su practica, todos bajo
la premisa y la conviccién de que guarda una
estrecha relacion con la mejora de los apren-
dizajes y a su vez con la calidad educativa. Es
menester del Estado velar por la educacién
y coordinar como 6rgano rector, todos aque-
llos procesos que de forma masiva convoquen
a la consecucion de los objetivos propuestos
para tal fin, razén por la cual asocian el pro-
ceso de formacién docente a la posibilidad de
promover la legislacién y lineamientos de la
agenda nacional en materia de educacién. En
lo concerniente a la iniciativa de las escuelas y
docentes, se circunscriben en un ejercicio de
formacidon mas flexibles y contextualizados. Al
respecto Arboleday otros (2004), aseguran que:

Entre las variables referidas al
maestro y asociadas al mejora-
miento cualitativo de la educa-
cion se encuentra la capacitacion.
A pesar del reconocimiento de
esa importancia, los resultados
de las investigaciones y los in-
satisfactorios logros de los estu-
diantes en las mediciones de ca-
lidad de los sistemas educativos
atribuyen al bajo desempefio del
maestro la baja calidad de la edu-
cacion, lo que cuestiona la forma-
cién y actualizacion docente que,
al parecer, no ejercen (p. 83)

Una realidad que busca ser contrarres-
tada con modelos o propuestas alternativas de
formacion docente continua, que como tema
de interés se constituye cada vez mas en un co-
diciado objeto de estudio para la investigacion
educativa, al menos por parte de la comunidad
académica. Es asi, como se encuentran un con-
junto de normativas, ofertas y argumentacio-
nes que abordan lo relacionado con el disefio
de planes y programas para la formacién do-
cente continua, pero los mismos no parecen ser
de interés masivo o, quizas, este proceso como
tal, no es de interés fundamental para los do-
centes. De alli que es necesario indagar acerca
de la concepcidn que realizan sus protagonistas
sobre dicho fenédmeno, con el fin de interpretar,

Sinopsis Educativa Num. 20.2 Julio 2020 134



Autor Luis A Hernandez Simarra

Titulo Exégesis Integrativa: La Formacion Docente continua desde la Construccién Subjetiva del Conocimiento

explicary comprender la situacién desde la mira-
da de quien deberia vivir el proceso Yy, a partir de
alli, generar algunas construcciones que permi-
tanavanzareneste complejotransito contextual.

Teorias Subjetivas

Estudios como el de Raczynski y Mufioz
(2007), destacan la importancia de apuntalar
los esfuerzos en la redencion y reivindicacién de
los aprendizajes y experiencias vividas por los
mismos docentes como significativos y exito-
sos en las practicas pedagodgicas y es que desde
esta mirada, mds que cualquier otra (por genial
que sea), pudiera ejercerse una mayor influen-
cia en el desempenio profesional del magisterio.

Es a partir de este camino que diversos
autores (entre los que destacan Clark y Peterson
(1990); Catalan (2010); Catalan (2011); Marcelo
(2013); Cuadray Catalan (2016), han desarrolla-
do esfuerzos por indagar las creencias y teorias
subjetivas del profesorado como una corriente
gue aporte a la construcciéon de procesos con-
textualizados a la realidad educativa. La esen-
cia es que los esfuerzos racionales y cientificos
que puedan hacerse tengan como cimiento, o
por lo menos consideren, las concepciones de
los docentes en relaciéon con su propia practi-
ca y realidad, promoviendo asi un miramien-
to factible, pertinente y con mayores posibili-
dades de usanza en el escenario educacional.

Partiendo de este atisbo, surgen las Teo-
rias Subjetivas como interpretaciones, explica-
ciones, suposiciones o conjeturas, construidas
con base en argumentaciones sobre si mismo o
realidades contextuales. En el caso del presente
estudio concierne conocer las explicaciones que
los docentes tienen en relacién con los procesos
de Formacién Continua y como éstos pueden
ser integrados desde los postulados propues-
tos por la teoria de la espiral del conocimiento,
dentro de las organizaciones educativas. Sien-
do asi, es necesario explicar cual es la concep-
cion, vision o construccidon que algunos auto-
res tienen sobre la base de esta construccion.

Martinez (2016), argumenta que las
teorias subjetivas son:

Construcciones personales expli-
cativas implicitas o explicitas, con
una estructura linglistica argu-
mentativa y del tipo causa efecto,
gue permiten interpretar el mun-
do, asi como el propio comporta-
miento; sonde caracterindividual

y se vinculan con lo social tanto
€n su comunicacion como en su
formacion (p. 303).

Esto representa una concepcidon inte-
resante por cuanto recoge lo que se ha venido
abordando sobre ellas (Flick 2004; Aristegui
2004; Catalan, 2010) y precisa sus elementos
constituyentes como son: (a) construcciones
(brindando una perspectiva progresiva y perfec-
tible a lo argumentado); (b) personales (sirven
como guias de la accidn sin pretender ser abso-
lutismos, pues nacen de la propia experiencia y
percepcidn pero tienen vinculacién social pues
son comunicables); (c) explicativas (la esencia
de estas es ofrecer una ilustracién o dilucida-
cion de lo que se concibe sobre algin aspecto
determinado); (d) estructura linglistica argu-
mentativa (pues aun cuando buscan explicar e
interpretar fendmenos dicho proceso debe ser
argumentado, toda vez que orientan el com-
portamiento e influencian la autovaloracion).

Es importante destacar que las teorias
subjetivas, a juicio de Flick (2004), tienen como
supuestos fundamentales los postulados si-
guientes: (a) las personas desarrollan en su co-
tidianidad sus propias teorias relacionadas con
el funcionamiento de su entorno y los procesos
constituyentes; (b) dichas teorias se empleany
valoran en las actividades diarias; (c) su estruc-
tura linglistica (por ser argumentativas) se ase-
mejaaladelasteorias cientificas, y susargumen-
tos se organizan de forma interdependiente.

SUSTENTO METODICO

La complejidad del mundo real nos ha
llevado a la conclusién que existen una parte de
la realidad social que solo puede ser compren-
dida y explicada de una mejor forma, adentran-
dose en su propia dindamica; desde la experien-
cia de quienes hacen parte de ella, razén por la
cual el presente trabajo de investigacidon recu-
rrird a las posibilidades que para tal efecto ofre-
ce el enfoque cualitativo, como se deja ver en
lo expuesto por Valdez (2014), la naturaleza de
los procedimientos de investigacion cualitativa
consisten, entre otros, en: (a) extraer descripcio-
nes a partir de observaciones asumidas desde
el producto de narraciones, entrevistas, notas
de campo y procesos afines, que generen datos
descriptivos que emergen del discurso genera-
do (oral o escrito), asi como la observacién de
las conductas; (b) estudiar situaciones enmar-
cadas en lo real e inmediato para posteriormen-
te avanzar hacia lo abstracto, utilizando técni-
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cas de categorizacién y codificacion; (c) el rol
del investigador se hace parte de la realidad,
siendo también observador participante; (d) su
desarrollo implica un proceso abierto y flexible
dinamizado en la incertidumbre y la ambigie-
dad; (e) su esencia implica la comprensidon me-
diante la experiencia y la interpretacion.

En congruencia con lo anterior el méto-
do seleccionado es el hermenéutico, cuya gé-
nesis surge desde la exégesis o interpretaciéon
biblica. Para Hurtado y Toro (2001), dicho tér-
mino proviene del griego hermeneuien, cuyo
significado es interpretar, razén por la cual se
espera que la Aproximacion Tedrica generada
de las Teorias Subjetivas en la Formacion Do-
cente Continua, a partir de la espiral del conoci-
miento, pueda ser el resultado de una Exégesis.

Para el desarrollo de la investigacién se
utilizaran los tres momentos planteados por
Hernandez (2010): (a) fase empirica en la cual
se construye una especie de bitacora preliminar
de la fenoménica a estudiar, centrando el énfa-
sis del trabajo indagatorio en la recoleccion de
informacidn; (b) fase constructiva, desde la cual
se analiza e interpreta la informacién recolecta-
da con el propdsito de iniciar la delineacion de
la aproximacién integrativa; (c) la fase genera-
tiva, desde la cual se construye la teoria brin-
dando una explicacion del contexto estudiado.

Criterios de seleccidn de los informantes
seran: ostentar de universidades colombianas
el titulo de docente, en un tiempo no inferior a
cinco afios y en los cuales debid haber ejercido
su labor de manera ininterrumpida, asi como
haber realizado cursos o postgrados en el ulti-
mo ano. Los informantes clave seran nueve en
total vinculados a la planta de personal de la se-
cretaria de educacién departamental de Bolivar.

Se utilizaran como técnicas para la re-
coleccién de informacion la entrevista en pro-
fundidad y los grupos de discusion., por lo cual
se requieren como instrumentos la guia de en-
trevistas y el guion de preguntas generadoras,
respectivamente, las cuales seran desarrolladas
posteriormente y presentadas como anexos en
el reporte final de la Tesis Doctoral.

Como técnicas de andlisis de informa-
cion y para dar cumplimiento a los propdsitos
de la investigacion, se utilizara el procedimiento
de Strauss y Corbin (2002), en sus tres fases: co-
dificacién abierta, axial y selectiva. Para el caso
de los grupos de discusion, se podrd usar como

apoyo la técnica de andlisis de contenido desde
la cual se pueden evidenciar elementos sustan-
ciales relacionados con las teorias subjetivas e
la formacién docente continua.
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